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工会2024年度工作要点2024年，XX工会深入学习贯彻落实党的十九大和党的十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，以争创“省模范教职工之家”为目标，始终围绕服务社会宗旨，着力培育“XX”的XX文化，牢...
工会2024年度工作要点
2024年，XX工会深入学习贯彻落实党的十九大和党的十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，以争创“省模范教职工之家”为目标，始终围绕服务社会宗旨，着力培育“XX”的XX文化，牢记服务社会发展的时代使命，发挥工会的各项职能，融合工会与XX工作，不断加强工会自身建设，巩固并创新活动开展，把维护服务工作做实做细，为构建和谐XX、幸福XX，推动我省XX事业科学发展做出应有的贡献。
一、立足理论学习，提升工会干部政治素养
1.组织广大干部职工学习党的十九大精神和习近平总书记
系列重要讲话精神，组织学习《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》,努力提高工会干部政治业务素质，牢固树立工会干部的服务意识、创新意识，为XX事业发展作出更大的贡献。
2.认真学习新时期我党对工会工作的重大理论观点，不断增强依法治会、依法维权的自觉性。充分利用工会的工作优势，完善教职工代表大会，充分发挥工会在XX民主管理中的重要作用，主动参与XX政务公开的监督工作，确保干部职工政治权利得到有效保障。
二、围绕活动开展，增强工会向心力
1.发挥“学雷锋志愿服务队”先锋作用，积极开展公益帮扶活动。
组织志愿者走上街头、走进社区，积极开展扶贫帮困活动。
2.组织开展好“优秀服务岗位能手”“文明个人”“文明部门”“文明家庭”“工会优秀积极分子”“优秀工会工作者”“优秀工会工作支持者”评选等相关活动。
3.定期举办趣味运动会、登山健康行、球类对抗赛等文体活动，增强体质、活跃身心，充实干部职工业余文化生活。
4.组织举办羽毛球比赛。
5.积极开展羽毛球、乒乓球、足球等兴趣小组活动，并邀请专业教练给予指导训练。
6.组织与省内高校的联谊活动，加强教职工之间的交流与学习提升。
7.组织开展其他类文化体育活动。
三、聚焦权益保障，切实履行工会职能
1.继续开展“送温暖”活动，做好对XX困难干部职工家庭的慰问工作。
2.组织做好工会会员年度健康体检工作。
3.依法依规做好法定节假日及会员生日的相关慰问工作。
四、对标自身建设，提高工会工作水平
1.进一步加强工会自身建设，培养和壮大工会积极分子队伍，依靠工会积极分子开展好工会活动，充分调动其积极性。组织召开2024年工会会员代表大会，积极为
XX事业发展建言献策，并就XX干部职工关切的问题展开深入讨论，部署安排2024年工作，履行工会“维权”“建设”“参政”“教育”的四项职能，努力为干部职工多办实事、好事，让干部职工真正感受到爱心、暖心、安心，促进XX工会健康、有序、和谐发展。
3.重视女工委员会工作。关心、支持女工切身利益，充分调动女性干部职工的工作积极性和创造性，通过设立“雷锋志愿岗”“巾帼示范岗”等创先争优活动，使广大女性干部职工在自己的工作岗位上作出更大的贡献。
4.加强工会宣传和工会台帐资料的建立健全工作，完善工会文档资料管理，深化巩固省直机关工委“模范教职工之家”日常工作，为争创全省教育总工会“模范教职工之家”继续努力。
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