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国开(河南电大)行管专科《领导科学基础》期末考试单项选择题库(电大期末纸质考试必备资料)说明：1.资料整理于2024年1月6日，适用于国开河南电大行政管理专科学员期末纸质考试用；2.资料包含2024年1月至2024年1月国开河南电大期末考试...
国开(河南电大)行管专科《领导科学基础》期末考试单项选择题库
(电大期末纸质考试必备资料)
说明：1.资料整理于2024年1月6日，适用于国开河南电大行政管理专科学员期末纸质考试用；
2.资料包含2024年1月至2024年1月国开河南电大期末考试的试题及答案。
2024年1月试题
1.领导具有双重属性，其中占据主导地位的是(B)。B.社会属性
2.权变领导理论的研究重点是(D)。D.领导者、被领导者的行为和领导环境的关系
3.根据不同的划分方法，领导者可划分为不同的类型。按领导者产生的方式划分，领导者可分为正式领导者和(B)。B.非正式领导者
4.领导者实施领导活动的载体是(C)。C.领导体制
5.按组织系统内部的各机构或部门的职权范围和活动性质划分，领导体制类型可以分为(C)。C.层级制和职能制
6.按照组织边界划分，领导环境可以分为内部环境和(C)。C.外部环境
7.提供给决策者的每个方案都可能出现几种不同的后果，而且各种后果可能出现的概率又是未知的，这类决策就是(C)。C.不确定型决策
8.领导者采取放任的态度，将自己懒得处理的、纷乱繁琐的事务和工作交给下属去处理这种授权类型是(C)。C.惰性授权
9.(D)是领导活动的最终目标和归宿。D.领导效能
10.领导效能考评方法中最能体现党的群众路线的是(D)。D.群众评议法
2024年1月试题
1.“好官一定要是好人，但好人未必是好官”，这句话强调了领导工作的(B)。B.专业属性
2.领导具有双重属性，其中占据主导地位的是(B)。B.社会属性
3.权变领导理论的研究重点在(D)。D.领导者、被领导者的行为和领导环境的关系
4.(C)是因为拥有他人所不具备的经验、信息和技能，因此在活动中将更有发言权和威望，使得其他人会听从他的意见和指挥的一种权力。C.专家权力
5.领导者实施领导活动的载体是(C)。C.领导体制
6.下面不属于领导环境的特点的是(D)。D.持续性
7.按照环境的基本性质划分，领导环境可分为自然环境和(A)。A.社会环境
8.(A)是领导的核心和灵魂，并且贯穿于领导过程之中。A.决策
9.采用匿名通信和反复征询意见的决策方法是(D)。D.德尔菲法
10.领导效能考评方法中最能体现党的群众路线的是(D)。D.群众评议法
2024年7月试题
1.权变领导理论的研究重点是(D)。D.领导者、被领导者的行为和领导环境的关系
2.已知决策方案所需的条件，但每种方案的执行都有可能出现不同后果，多种后果的出现有一定的概率，这种决策称之为(B)。B.风险型决策
3.“好官一定要是好人，但好人未必是好官”，这句话强调了领导工作的(B)。B.专业属性
4.民主气息浓厚、合作精神很强的组织一般采取(C)沟通渠道模式。C.全通道式
5.领导者实施领导活动的载体是(C)。C.领导体制
6.领导具有双重属性，其中占据主导地位的是(B)。B.社会属性
7.按照环境的基本性质划分，领导环境可分为自然环境和(A)。A.社会环境
8.(A)是领导的核心和灵魂，并且贯穿于领导过程之中。A.决策
9.领导效能考评方法中最能体现党的群众路线的是(D)。D.群众评议法
10.根据决策核心的人数来进行划分，领导体制可分为(B)。B.一长制与委员会制
补充资料：
1.按环境因素的可控程度分类，决策可分为(D)。D.确定型决策、风险型决策和不确定型决策
2.按决策的目标数量分类，决策可分为(D)。D.单目标决策和多目标决策
3.按决策的起点分类，决策可分为(D)。D.初始决策和追踪决策
4.按决策的重要性分类，决策可分为(D)。D.战略决策、战术决策和业务决策
5.按决策的主体分类，决策可分为(D)。D.集体决策和个人决策
6.按决策所涉及的问题分类，决策可分为(D)。D.程序化决策和非程序化决策
7.按决策影响的时间进行分类，决策可分为(D)。D.长期决策和短期决策
8.按照对领导活动的影响效果划分，领导环境有(D)三种。D.顺境、逆境和沌境
9.按照环境的基本性质划分，领导环境可分为自然环境和(A)。A.社会环境(2024年1月试题)
10.按照环境的基本性质进行划分，领导环境分为(D)两类。D.自然环境和社会环境
11.按照领导微观环境的内容构成划分，领导环境分为(D)等。D.物质环境、关系环境、机构环境、制度性环境和决策体制环境
12.按照领导系统中各层次领导机关和领导者职权的集中和分散划分，分为(D)两种类型。D.集权制和分权制
13.按照上级机关对下级机关的控制方式和程度划分，领导体制有(D)两种类型。D.完整制和分散制
14.按照组织边界划分，领导环境可以分为(C)和外部环境。C.内部环境
15.按照组织边界划分，领导环境可以分为(D)。D.内部环境和外部环境
16.按组织系统内部的各机构或部门的职权范围和活动性质划分，领导体制类型可以分为(D)两种类型。D.层级制和职能制
17.采用匿名通信和反复征询意见的决策方法是(D)。D.德尔菲法(2024年1月试题)
18.从领导者的主观能动性方面划分，领导环境分为(D)等四种状况。D.可控环境、部分可控环境、不可控环境和失控环境
19.(D)的根基在职位而不在人。D.合法权力
20.根据决策核心的人数来进行划分，领导体制可分为(B)。B.一长制与委员会制
21.领导的本质由其(D)决定。D.社会属性
22.领导具有双重属性，其中占据主导地位的是(B)。B.社会属性
23.领导效能考评方法中最能体现党的群众路线的是(D)。D.群众评议法(2024年1月试题)
24.领导者实施领导活动的载体是(C)。C.领导体制
25.领导者在面临情况复杂多变、掌握信息有限、难度较大的事务而授权的对象又很精明强干时，适宜采用的授权类型是(C)。C.柔性授权
26.权变领导理论的研究重点在(D)。D.领导者、被领导者的行为和领导环境的关系
27.(D)是建立在实施惩罚或者给予负面支持的能力基础之上的。D.强制权力
28.(A)是领导的核心和灵魂，并且贯穿于领导过程之中。A.决策
29.(D)是领导活动的最终目标和归宿。D.领导效能
30.(C)是领导活动的最终执行者和实践者。C.被领导者
31.(C)是美国学者西蒙提出的一种决策理论。C.风险决策
32.(D)是一种偶像权力。当人们崇拜某个人的时候，他们就赋予了被崇拜者影响他们行为的权力,取决于对个人的爱慕、尊敬和尊重，这种忠诚通常需要长时间才能培养出来。D.参照权力
33.(D)是以给予他人有价值的东西的能力为基础的。D.奖励权力
34.(D)是以匿名方式通过几轮函询征求专家的意见，组织预测小组对每一轮专家的意见进行汇总整理后，作为参考再发给各专家，供他们分析判断以提出新的论证。几轮反复后，专家意见渐趋一致，最后供决策者进行决策。D.德尔菲法
35.(C)是因为拥有他人所不具备的经验、信息和技能，因此在活动中将更有发言权和威望，使得其他人会听从他的意见和指挥的一种权力。C.专家权力
36.(B)是指依靠一定数量专家的创造性思维来对决策对象未来的发展趋势及其状况做出集中的判断。B.头脑风暴法
37.(D)它的根基在人而不在于职位。之所以具有影响力是因为他们拥有他人不具有的经验、信息和技能，因此在活动中将更有发言权和威望，使得其他人会听从他的意见和指挥。D.专家权力
38.下面不属于勒温的三种领导风格的是(D)。D.崇拜型领导
39.下面不属于领导环境的特点的是(D)。D.持续性
40.(D)也叫统计型决策或随机型决策，是指已知决策方案所需的条件，但每种方案的执行都有可能出现不同后果，多种后果的出现有一定的概率，即存在着“风险”，所以称之为风险型决策。D.风险型决策方法
41.已知决策方案所需的条件，但每种方案的执行都有可能出现不同后果，多种后果的出现有一定的概率，这种决策称之为(A)。A.确定型决策
42.(D)又称专家会议决策法，是指依靠一定数量专家的创造性思维来对决策对象未来的发展趋势及其状况作出集中的判断。D.头脑风暴法
43.(D)在比较和选择活动方案时，如果未来情况只有一种并为领导者所知，则须采用确定型决策方法。D.确定型决策方法
44.(D)指各种可行方案发生的后果是未知的，决策时无统计概率可依的决策问题。D.不确定型决策方法
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