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第一篇：发布网上简历的四大要点1、内容详实如果你是招聘人员，你会对一份寥寥数语的网上简历细细琢磨吗？招聘工作往往意味着大量的繁杂的工作，太过简化的甚至只有一两句的简历会让企业觉得没有诚意，也缺乏必要取舍的判断根据，这样的简历，十有八九会被...
第一篇：发布网上简历的四大要点
1、内容详实
如果你是招聘人员，你会对一份寥寥数语的网上简历细细琢磨吗？招聘工作往往意味着大量的繁杂的工作，太过简化的甚至只有一两句的简历会让企业觉得没有诚意，也缺乏必要取舍的判断根据，这样的简历，十有八九会被枪毙。要知道，会有很多人关注你正在关注的这份工作，你要比他们做得更好．
2、有针对性
不要试图说你什么都能干，或者列出10来个工作岗位，记住：企业需要的是专业人员，即使是比较通用的职位，一个人也会有自己的兴趣和定位，不要让企业觉得你是在找一个暂时的跳板，或者是暂时养活自己，频繁的人事变动会耗费企业大量的精力。让企业觉得你是他们的最好选择，他们也是你的最好选择，你是在做一项长期决定，并且准备长期发展，这点是很重要的。
3、资料真实
　　不要试图蒙混过关，网上的资料你可以随便填，但是没有哪家企业仅仅看了网上的资料就决定录用，如果幸运的话还会有面试等着你，所以，还是说真话比较好，不管是证书还是能力还是资历，企业也是务实的，不会选择一个没有诚信的应聘者。
4、有多种途径的方便的联系方式
企业对你的资料很满意却发现找不到你，那是最失败的事情，不要强迫企业使用你所喜欢的联系方式，企业的招聘往往是集中进行的，联系手段往往也是一致的，如果他想给你发email却发现找不到你的email或者给你打电话却发现你写了“给我发email吧”，企业很可能放弃你，而去跟下一个应聘者联系。
找一份好工作是不容易的，稍微花点精力写一份好的网上简历，不要让机会从自己的身边溜走。
第二篇：发布网上简历的四大要点
1、内容详实
如果你是招聘人员，你会对一份寥寥数语的网上简历细细琢磨吗？招聘工作往往意味着大量的繁杂的工作，太过简化的甚至只有一两句的简历会让企业觉得没有诚意，也缺乏必要取舍的判断根据，这样的简历，十有八九会被枪毙。要知道，会有很多人关注你正在关注的这份工作，你要比他们做得更好。
2、有针对性
不要试图说你什么都能干，或者列出10来个工作岗位，记住：企业需要的是专业人员，即使是比较通用的职位，一个人也会有自己的兴趣和定位，不要让企业觉得你是在找一个暂时的跳板，或者是暂时养活自己，频繁的人事变动会耗费企业大量的精力。让企业觉得你是他们的最好选择，他们也是你的最好选择，你是在做一项长期决定，并且准备长期发展，这点是很重要的。
3、资料真实
不要试图蒙混过关，网上的资料你可以随便填，但是没有哪家企业仅仅看了网上的资料就决定录用，如果幸运的话还会有面试等着你，所以，还是说真话比较好，不管是证书还是能力还是资历，企业也是务实的，不会选择一个没有诚信的应聘者。
4、有多种途径的方便的联系方式
企业对你的资料很满意却发现找不到你，那是最失败的事情，不要强迫企业使用你所喜欢的联系方式，企业的招聘往往是集中进行的，联系手段往往也是一致的，如果他想给你发email却发现找不到你的email或者给你打电话却发现你写了“给我发email吧”，企业很可能放弃你，而去跟下一个应聘者联系。
找一份好工作是不容易的，稍微花点精力写一份好的网上简历，不要让机会从自己的身边溜走。祝你在重庆人才网找到你满意的工作！
来源：中国创业就业网
第三篇：网上发布简历的技巧
网上发布简历的技巧
1、内容详实
如果你是招聘人员，你会对一份寥寥数语的网上简历细细琢磨吗？招聘工作往往意味着大量的繁杂的工作，太过简化的甚至只有一两句的简历会让企业觉得没有诚意，也缺乏必要取舍的判断根据，这样的个人简历，十有八九会被枪毙。要知道，会有很多人关注你正在关注的这份工作，你要比他们做得更好。
2、有针对性
不要试图说你什么都能干，或者列出10来个工作岗位，记住：企业需要的是专业人员，即使是比较通用的职位，一个人也会有自己的兴趣和定位，不要让企业觉得你是在找一个暂时的跳板，或者是暂时养活自己，频繁的人事变动会耗费企业大量的精力。让企业觉得你是他们的最好选择，他们也是你的最好选择，你是在做一项长期决定，并且准备长期发展，这点是很重要的。
3、资料真实
不要试图蒙混过关，网上的资料你可以随便填，但是没有哪家企业仅仅看了网上的资料就决定录用，如果幸运的话还会有面试等着你，所以，还是说真话比较好，不管是证书还是能力还是资历，企业也是务实的，不会选择一个没有诚信的应聘者。
4、有多种途径的方便的联系方式
企业对你的资料很满意却发现找不到你，那是最失败的事情，不要强迫企业使用你所喜欢的联系方式，企业的招聘往往是集中进行的，联系手段往往也是一致的，如果他想给你发email却发现找不到你的email或者给你打电话却发现你写了“给我发email吧”，企业很可能放弃你，而去跟下一个应聘者联系。
第四篇：网上简历
网上简历模板
姓名：
性别：
出生年月：
联系方式：
联系地址：
求职目标
教育背景实践活动英语及其他技能
诚信第一，不要为了简历好看胡乱编造
网上尽量多投，因为网上投简历有回音的几率很小小
网上简历与平时用的招聘简历一样。可以将简历下载，填写好后上载（有的网站有此功能）；
或者先按网上简历的栏目要求，事先写好草稿，自己满意了再上网填写。
２、要做一个“吸引人的”简历，可采取如下措施：
（１）简洁。按招聘方简历样式填写即可，不要自己随意增项。
（２）突出重点。以自己最长项和应聘岗位的重点项为准，加以凝练。
（３）突出自己的优点。
（４）避免啰嗦和无意义的词语。
第五篇：如何写网上简历
如何写网上简历
HR喜欢的简历像计算机程序一样结构清晰、一眼就能找到相应的信息在哪里.如何写好网络中的简历?主要是简历能给人提供完整的信息外,还可以给人读出你的个性以及你的能力.如何写网上简历?小编总结了四个技巧.写网上简历的一个原则是要有重点.如果简历的陈述没有工作和职位重点,或是把你描写成一个适合于所有职位的求职者,你将无法在求职竞争中胜出.另一个原则是简历就是推销你自己的一份广告.要能够多次重复最重要的信息.在简历上,陈述你性格上的最大优势,而在求职者的简历中,重中之重是你的“工作经历”部分.写工作简历时最忌讳的是含糊、笼统.简历是用人单位选拔人才的主要参考依据,人事经理在查看简历时,最感兴趣的是你的工作经验.在填写简历时,一定要在描述工作经验上多花些功夫,要尽量详细描述你的工作内容和职责.如果一个很好的面试机会出现的时候,却因无法与你联系而错失良机,这会是多么遗憾啊.所以,在填写网上简历联络方式时,请务必填上电话、手机、BP机等信息,以便招聘单位在第一时间内能与你取得联系;而且一旦你的联系方式有变化,应立即上网更新.一般来说,学生的职场经验最短缺.所以,很多学生在社会实践栏中列举自己在学校期间的所有校园实践内容,完全不顾自己的经验是否与招聘岗位中的职位需求是否一致,有时反倒是社会经验不对头,丢失工作机会..有时候,写在自荐信上会更好.如果你知道你想要什么样的工作.有时候,毫不起眼的简历细节吸引了招聘经理的注意并使他决定雇用你.要注意表现形式应与自己的求职意向相契合,能为自己的网上简历加分,而不是落入为了形式而形式的窠臼.
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
