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第一篇：十大简历致命伤[大全]以下是小文档下载网小编收集整理的《十大简历致命伤》全部内容，希望对大家有所帮助，如果您喜欢小编的推荐，请继续关注小文档下载网1、96%缺乏针对性一份标准模版下做出来的简历适用于多种行业、多个职位的求职。精明的...
第一篇：十大简历致命伤[大全]
以下是小文档下载网小编收集整理的《十大简历致命伤》全部内容，希望对大家有所帮助，如果您喜欢小编的推荐，请继续关注小文档下载网1、96%缺乏针对性
一份标准模版下做出来的简历适用于多种行业、多个职位的求职。精明的HR稍稍瞄上一眼就能明白，此人拥有“一份简历求遍天下职”的“雄心壮志”.没针对性，你自然入不得HR的法眼了。
2、89%职业路径混乱
工作一年换两三家公司，五年内进过六七个不同行业，职业经历没有连贯性，频繁跳槽、职业生涯空白期一目了然尽显于HR眼底。职业生涯这么乱，哪家企业敢用你啊!
3、85%电话沟通一问三不知
或许是网络投简历太轻松了，投出的简历多得连自己应聘了什么都不知道。HR去电，丝毫不在状态，对自己投过的职位压根没印象，更谈不上对企业基本信息的了解。一问三不知，试问企业怎能相中你?
4、82%信息表达不到位
描述工作经历时，只罗列工作内容，注重表达我曾做过什么，很少有人能从过往工作经历中体现出自己的价值。有的在工作内容一栏里，甚至只有六七个字。这是一个工作了2年的销售员，说自己先是“仪器仪表销售”,后来是“卖一、二手房”,最近一份是“置业顾问”.真是惜字如金啊!干过是一回事，干得怎么样又是另一回事。做销售的人不用数字说话，如何了解你的能力，企业凭什么选你?
5、78%投递职位与经历不匹配
人家招网络工程师，偏偏你个主要经历为平面设计师的也去凑热闹，结果自然是直接枪毙。或许当中不乏想通过跳槽来实现转型的，但在简历中无力明确表达。顶级就业力专家闫岭指出，如果职业目标不确定，将会导致求职的低效，同时也会使生活状态变得质量低下。企业想找能创造价值的人才，而不是找供其慢慢学习适应的实习生。没有相关从业资质达不到岗位要求的你，企业如何大度“收容”?
6、70%未表达真实价值
花了数百字之多来描述自己曾经的学习背景和工作经历，甚至是参加过怎样的特殊培训，文笔流畅，颇富感情，感受真实，但就是让人看不懂这些经历的背后自己积累了多少宝贵经验和技能。当下的求职，会表达更要能总结，一个好的产品要想被市场接受，首先得亮出它的价值与特色。想把自己推销出去，表达自己真实价值才是关键啊!
7、36%相片不合适
这简历配上一张相片可以加深HR对你的印象，根据招聘官统计，有36%的人配了相片。而在配过相片的人群中，有近三分之一的相片很不合适。有的用Q版大头贴，可爱搞怪五花八门;有的是装嗔真人秀，骚首弄姿极尽妩媚;还有的是自拍狂，家里的窗帘、书桌、灯饰分别做背景统统发来当附件。HR不禁坦言：一份简历配上好的相片能加分，而一张不适时宜的大头贴很可能将你直接OUT.8、26%信息错乱明显
简历中有明显的信息错乱，工作经历重复填写，重要信息漏填，语句不通，错字连连，出现断句，表达混乱，甚至滥用省略号、破折号。有人这样写自我评价“我是一个非常感性的人，挺适合贵公司的职业规划师一职，不知你对我的感觉如何……”,如此“含蓄”的表达，真让HR哭笑不得。
9、6%多岗多投
一个人发来N份同样的简历，从邮件标题中得知，原来此人既想做前台接待，又想当咨询顾问，还想进公司当助理。针对同一企业的不同职位投简，本想表现“我啥都能干，务必给个机会吧”,孰不知反被精明HR贴上了“恐怖分子”的标签。敢多岗多投，HR直接拉你进“恶意投递黑名单”!
10、4.5%隐瞒基本信息
简历不写真实姓名，用“李先生”、“张小姐”等字样代替，工作背景描述中，常常以“A公司”“某公司”“B经理”“某主管”来替换，故意隐瞒其真实信息。这样一方面给HR的背景调查带来了阻碍，另一方面也表现其严重缺乏诚意。把自己重重包裹起来求职，企业怎敢大度接纳你?
“以上所有问题，有85%情况属于求职者缺乏清晰的职业生涯定位和职业规划所致，其他属于求职当中的一些小技术问题。”职业规划师这样说道。如果原则性问题没有解决，继续盲目求职乱投简历，不光会害自己要花费更多的时间和精力不断重复着求职面试，也会害企业浪费更多的人力和资源来筛选适合企业的真正人才。重视你的每一次求职机会吧，简历是个两面派，它可以带你走向平庸，也可能助你迈向成功!
第二篇：求职简历十大致命伤
求职简历十大致命伤
1,96%缺乏针对性 一份标准模版下做出来的简历适用于多种行业,多个职位的求职.精明的 HR 稍稍瞄上 一眼就能明白,此人拥有“一份简历求遍天下职”的“雄心壮志”.没针对性,你自然入不 得 HR 的法眼了.2,89%职业路径混乱 工作一年换两三家公司, 五年内进过六七个不同行业, 职业经历没有连贯性, 频繁跳槽, 职业生涯空白期一目了然尽显于 HR 眼底.职业生涯这么乱,哪家企业敢用你啊!3,85%电话沟通一问三不知 或许是网络投简历太轻松了,投出的简历多得连自己应聘了什么都不知道.HR 去电, 丝毫不在状态,对自己投过的职位压根没印象,更谈不上对企业基本信息的了解.一问三不 知,试问企业怎能相中你? 4,82%信息表达不到位 描述工作经历时,只罗列工作内容,注重表达我曾做过什么,很少有人能从过往工作经 历中体现出自己的价值.有的在工作内容一栏里,甚至只有六七个字.这是一个工作了 2 年的销售员,说自己先是“仪器仪表销售” ,后来是“卖一,二手房” ,最近一份是“置业顾 问”.真是惜字如金啊!干过是一回事,干得怎么样又是另一回事.做销售的人不用数字说 话,如何了解你的能力,企业凭什么选你? 5,78%投递职位与经历不匹配 人家招网络工程师, 偏偏你个主要经历为平面设计师的也去凑热闹, 结果自然是直接枪 毙.或许当中不乏想通过跳槽来实现转型的,但在简历中无力明确表达.如果职业目标不确 定, 将会导致求职的低效, 同时也会使生活状态变得质量低下.企业想找能创造价值的人才, 而不是找供其慢慢学习适应的实习生.没有相关从业资质达不到岗位要求的你, 企业如何大 度“收容”? 6,70%未表达真实价值 花了数百字之多来描述自己曾经的学习背景和工作经历, 甚至是参加过怎样的特殊培训, 文笔流畅,颇富感情,感受真实,但就是让人看不懂这些经历的背后自己积累了多少宝贵经 验和技能.当下的求职,会表达更要能总结,一个好的产品要想被市场接受,首先得亮出它 的价值与特色.想把自己推销出去,表达自己真实价值才是关键啊!7,36%相片不合适
这简历配上一张相片可以加深 HR 对你的印象,而在配过相片的人群中,有近三分之一 的相片很不合适.有的用 Q 版大头贴,可爱搞怪五花八门;有的是装嗔真人秀,骚首弄姿 极尽妩媚;还有的是自拍狂,家里的窗帘,书桌,灯饰分别做背景统统发来当附件.HR 不 禁坦言:一份简历配上好的相片能加分,而一张不适时宜的大头贴很可能将你直接 OUT.8,26%信息错乱明显 简历中有明显的信息错乱,工作经历重复填写,重要信息漏填,语句不通,错字连连, 出现断句,表达混乱,甚至滥用省略号,破折号.有人这样写自我评价“我是一个非常感性
的人,挺适合贵公司的职业规划师一职,不知你对我的感觉如何……” ,如此“含蓄”的表 达,真让 HR 哭笑不得.9,6%多岗多投 一个人发来 N 份同样的简历,从邮件标题中得知,原来此人既想做前台接待,又想当 咨询顾问,还想进公司当助理.针对同一企业的不同职位投简,本想表现“我啥都能干,务 必给个机会吧” ,孰不知反被精明 HR 贴上了“恐怖分子”的标签.敢多岗多投,HR 直接拉 你进“恶意投递黑名单”!10,4.5%隐瞒基本信息 简历不写真实姓名,用“李先生”“张小姐”等字样代替,工作背景描述中,常常以“A , 公司” “某公司” 经理“ ”B “某主管”来替换,故意隐瞒其真实信息.这样一方面给 HR 的背 景调查带来了阻碍,另一方面也表现其严重缺乏诚意.把自己重重包裹起来求职,企业怎敢 大度接纳你? “以上所有问题,有 85%情况属于求职者缺乏清晰的职业生涯定位和职业规划所致,其 他属于求职当中的一些小技术问题.”专家这样说道.如果原则性问题没有解决,继续盲目 求职乱投简历, 不光会害自己要花费更多的时间和精力不断重复着求职面试, 也会害企业浪 费更多的人力和资源来筛选适合企业的真正人才.重视你的每一次求职机会吧, 简历是个两 面派,它可以带你走向平庸,也可能助你迈向成功!
第三篇：解读求职简历的十大致命伤
解读求职简历的十大致命伤
2024-04-16|
【引言】
求职难，求职者总是抱怨每天发出N份简历，却毫无音信。招聘难，HR每天阅人无数，却总难让人眼前一亮的千里马。求职与招聘两端都难已经构成了普遍的供求矛盾。小编为你解读求职简历，HR眼中的十大致命伤，让你对这些错误绕道而行。
1、缺乏针对性
一份标准模版下做出来的简历适用于多种行业、多个职位的求职。精明的HR稍稍瞄上一眼就能明白，此人拥有“一份简历求遍天下职”的“雄心壮志”。没针对性，你自然入不得HR的法眼了。
2、职业路径混乱
工作一年换两三家公司，五年内进过六七个不同行业，职业经历没有连贯性，频繁跳槽、职业生涯空白期一目了然尽显于HR眼底。职业生涯这么乱，哪家企业敢用你啊!
3、电话沟通一问三不知
或许是网络投简历太轻松了，投出的简历多得连自己应聘了什么都不知道。HR去电，丝毫不在状态，对自己投过的职位压根没印象，更谈不上对企业基本信息的了解。一问三不知，试问企业怎能相中你?
4、信息表达不到位
描述工作经历时，只罗列工作内容，注重表达我曾做过什么，很少有人能从过往工作经历中体现出自己的价值。有的在工作内容一栏里，甚至只有六七个字。这是一个工作了2年的销售员，说自己先是“仪器仪表销售”，后来是“卖一、二手房”，最近一份是“置业顾问”。真是惜字如金啊!干过是一回事，干得怎么样又是另一回事。做销售的人不用数字说话，如何了解你的能力，企业凭什么选你?
5、投递职位与经历不匹配
人家招网络工程师，偏偏你这个主要经历为平面设计师的也去凑热闹，结果自然是直接枪毙。或许当中不乏想通过跳槽来实现转型的，但在简历中无力明确表达。就业力专家指出，如果职业目标不确定，将会导致求职的低效，同时也会使生活状态变得质量低下。企业想找能创造价值的人才,而不是找供其慢慢学习适应的 实习生。没有相关从业资质达不到岗位要求的你，企业如何大度“收容”?
6、未表达真实价值
花了数百字之多来描述自己曾经的学习背景和工作经历，甚至是参加过怎样的特殊培训，文笔流畅，颇富感情，感受真实，但就是让人看不懂这些经历的背后自己积累了多少宝贵经验和技能。当下的求职，会表
达更要能总结，一个好的产品要想被市场接受，首先得亮出它的价值与特色。想把自己推销出去，表达自己真实价值才是关键!
7、相片不合适
简历配相片可以加深HR对你的印象，根据相关统计,有36%的人配了相片。而在配过相片的人群中，有近三分之一的相片很不合适。有的用Q版大头贴，可爱搞怪五花八门；有的是装嗔真人秀，骚首弄姿极尽妩媚；还有的是自拍狂，家里的窗帘、书桌、灯饰分别做背景统统发来当附件。HR不禁坦言：一份简历配上好的相片能加分，而一张不适时宜的大头贴会将你直接OUT。
8、信息错乱明显
简历中有明显的信息错乱，工作经历重复填写，重要信息漏填，语句不通，错字连连，出现断句，表达混乱，甚至滥用省略号、破折号。有人这样写自我评价“我是一个非常感性的人，挺适合贵公司的职业规划师一职，不知你对我的感觉如何„„”，如此“含蓄”的表达，真让HR哭笑不得。
9、多岗多投
一个人发来N份同样的简历，从邮件标题中得知，原来此人既想做前台接待，又想当咨询顾问，还想进公司当助理。针对同一企业的不同职位投简，本想表现“我啥都能干，务必给个机会吧”，孰不知反被精明HR贴上了“恐怖分子”的标签。敢多岗多投，HR直接拉你进“恶意投递黑名单”!
10、隐瞒基本信息
简历不写真实姓名，用“李先生”、“张小姐”等字样代替，工作背景描述中，常常以“A公司”“某公司”“B经理”“某主管”来替换，故意隐瞒其真实信息。这样一方面给HR的背景调查带来了阻碍，另一方面也表现其严重缺乏诚意。把自己重重包裹起来求职，企业怎敢大度接纳你?
第四篇：置业顾问十大致命伤
置业顾问十大致命伤
前言：你是不是常常觉得自己已经尽了全力，可是业绩始终未见起色，使你灰心的想要放弃业务生涯呢？先别忙着否定自己。请先仔细思索你在从事业务工作时的种种方法，也许你犯了致命的错误而不知，所以如果你懂得避免这些错误，业务生涯也许有风回路转和提升机会！
一、过于爱谈话
1、许多业务人员都有一个迷思，以为只要把客户缠住，就会有很好的成交机会，而谈话正是他们常用的一种方法，业务员不断讲，也不管客户究竟有没有兴趣聆听，这样的推销方法是相当危险的，毕竟客户可能会因此而 起反感，再者，销售是一个互动的过程中，也别忘了保留一些空间让消费者发挥。
2、大部分的人对于发表自己的意见的兴趣总是高于做听众，所以，下次你在销售时，别只让自己做最佳男（女）主角，让你的客户也有机会参与谈话吧！彼此有 一个情感交流的空间。
二、当潜在客户说话时，没有仔细聆听，也没有做笔记；
1、给客户说话的机会时，你应该要表现出对他说话内容感兴趣信任的样子，同时，最好你的兴趣和信任是自内心真诚发出的，而不是表面功夫，因为你用了多少的心思，客户一眼就可以看出来。
2、仔细听潜在客户说些什么，不仅可以让你的客户得到一种受尊重的感觉，更重要的是，从他所说的话里面得到足够的销售讯息，例如他的需求，他的不满等，你把这些一一记下来，以后才有机会提供让他满意的服务，如果潜在客户看到你那么认真地记他所说的话，八成以上的人都会深受感动的，你们之间也就有了“好的开始”。
三、当潜在的销售机会出现时，你却没有及时反应过来
1、许多业务人员可能都有过这样的机会，也就是当你拼命在向一个人推售产品时，旁边也围观了许多人，这些旁观者很有可能成为买家，可惜不少业务员却总是只把这些人当作是“看热闹的”，没有充分照顾到他们的购买需求，整个心思还是放在原来的销售对象上。
2、在销售的过程中，其实有很多交易的信息不断出现，一个业务人员应该期许自己也是一个心理专家，懂得如何串联这些销售信息，从中发展出做生意的机会，因为人心是易变的，如果你没有把握住潜在客户当下的反应，很可能回头时，他已经改变心意。
四、没有能力分辨适当的销售时机：
1、业务员应该用不同的态度，及措词来面对潜在客户和真正的消费者，当一个客户还只是“潜在”客户时你要做的动作是提起他的购买欲望，然而当
他的购买欲望已经确立时，你就应该想办法达成“收款”的目标，抛出诱因，并且仔细说明未来售后服务的种种措施。
2、有些业务人员没能力分辨何时该做什么，明明已经构成交易条件了，他还在絮絮不休的说着该项目产品的特色，没有进入销售的阶段；却还在详细订定收款时间而不及时收款，这样会令原来有意购买的客户和还在观望阶段的潜在客户心生厌烦。
五、无法适当处理客户的拒绝或产品的瑕疵：
1、客户对产品有意见甚至不满时，业务人员一定要小心处理，不能只一味袒护自己的产品，责怪消费者。
2、要学习从客户抱怨中得到销售的讯息，嫌货才是买货人。他的挑剔也许意味着他已经在认真思索究竟为什么要买你的产品，你不能一再挑消费者的智商，认为他所说的话都是无理取闹，不可思议。
3、再者，如果客户使用产品后发现有问题，你一定要像当初向他推售时那么热心去帮助他们解决，许多人都以为成交之后任务就完成，这种观念会阻碍业务人员更进一步的发展机会，请记住，一次交易的结束，是下一次交易的开始，请善待你的每一位客户
六、不清楚自己产品的相关资讯，却迳自向客户胡乱吹嘘：
1、许多业务人员在销售前，根本出路在于没有下足够的工夫了解自己的产品，有什么特性，碰到消费者问起产品相关问题，不懂的就胡说一通随便应付，结果影响到公司的声誉，也有损客户的权益，产生不信任。
2、销售工作可没有那么简单，事先必须做足功课，明确了解产品的相关讯息，才能够给予客户足够且适当的资讯。
七、把自己的偏见或是价值观强加在客户身上
1、在销售的过程中，有许多业务人员习惯性批评客户的价值观，或是严厉打击客户目前正在使用的竞争品这会给潜在客户带来相当大的压力，甚至引起反感，根本拒绝接受你任何的产品说明，致使你丧失销售机会。
2、客户多半是成年人，他有他的价值观以及使用产品的惯性，销售的目的是希望他认同接受我们的产品，业务人员需要引导他而无须诋毁他，因为你不是上帝，只是一个业务员，你不必为他人的人生负责，这意味着你也不该强逼你的客户信仰你所相信的，当然得先肯定自己，给客户时间分析判断。
八、不能有效理解“购买”的讯号，因此不能做出快速反应
1、当消费者已经有心购买时，他会有些什么样的反应，千万别闷着头傻傻的推售，当客户早已出现想要购买的意图时，你却完全看不出来让机会流失。
2、做业务员的目的可不是训练自己成为一个演讲家，你的目的是要把产品卖出去，所以请你保持足够的机灵！
九、只知用产品特性与价格来打动客户，却不懂得从客户的需求出发：
业务人员最常犯错误就是完全“产品导向”，不断地告诉客户自己的产品有多好、多便宜，即没有认真向消费者分析购买这个产品对“他”会有什么好处？例如，你告诉客户150㎡这个户型面积很好，可是你却没有从消费者的承受能力、家庭背景、生活、工作关系中去为客户分析，象他们这样的人，为什么会需要150㎡，你的产品也许很好，可是消费者承受不起大面积户型，不知道他为什么非买不可？
站在客户的立场卖东西，因为只有从消费者的角度来思考消费行为发生的必要性，你才能引导消费才来购买你的产品。
十、不会主动争取机会
你还要等待你的领导分配工作任务、销售的区域及产品吗？太被动了吧！在这个竞争的年代，你应该主动争取，工作是为了稳步发展的业绩和生计，坐等机会不如事先行动，仔细研究那些伟大的的业务员，你会发现他们绝不是那种坐大椅子等老板说“出发吧！伙计”的人，得靠自己创造。
每次出发去推售时，你该给自己是足够的压力，告诉自己“一定要有收获才回家”，不能还没出门就想“嗯，信心不够，可能会无功而返，如此没有斗志，请问你怎么会有收获呢？
你是不是经常犯上述这些这些错误，因而使得业务生涯出现瓶颈呢？有一句话说“不要输在起跑点上”，其实，前事不忘后事之师，人生漫漫长路，不论曾经输在哪一点上，只要有心．有毅力．立即改正，机会仍是无穷大，大家都有机会做业务高手，享受成功的甘美果实。
加油吧！成功属于给自己压力的人。
第五篇：让你的简历石沉大海的致命伤
你是否曾经花大量时间起草、润色并投递简历——结果却看着他们消失在无边的黑洞之中，你将它们发送到几十乃至上百个地方，却再也没有听到任何回音?对于任何特定的职务空缺，人力资源部门和招聘经理都会收到成堆的简历，他们会错过、跳过或丢弃其中很多。一份新调查显示了求职简历的十大致命伤，求职者见到这些低级错误可得绕道。.96%的简历缺乏针对性
一份标准的个人简历模版 下做出来的简历适用于多种行业、多个职位的求职。精明的HR稍稍瞄上一眼就能明白，此人拥有“一份简历求遍天下职”的“雄心壮志”。没针对性，自然入不得HR的法眼了。.89%的简历职业路径混乱
工作一年换两三家公司，五年内进过六七个不同行业，职业经历没有连贯性，频繁跳槽、职业生涯空白期一目了然尽显于HR眼底。职业生涯太乱，企业不敢用。.85%的人电话沟通一问三不知
或许是网络投简历太轻松了，投出的简历多得连自己应聘什么都不知道。HR打电话过去询问，求职者丝毫不在状态，对自己投过的职位压根没印象，更谈不上对企业基本信息的了解。.82%的简历信息表达不到位
描述工作经历时，只罗列工作内容，注重表达曾做过什么，很少有人能从过往工作经历中体现出自己的价值。有的在工作内容一栏里，甚至只有六七个字。这是一个工作了2年的销售员，说自己先是“仪器仪表销售”，后来是“卖一、二手房”，最近一份是“置业顾问”。干过是一回事，干得怎么样又是另一回事。乔布简历认为：做销售的人不用数字说话，企业如何了解你的能力?.78%的简历投递职位与经历不匹配
企业招聘网络工程师，主要经历为平面设计师的求职者也去凑热闹，结果自然是无法通过。或许当中不乏想通过跳槽来实现转型的，但在简历中无力明确表达。乔布简历认为，如果职业目标不确定，将会导致求职的低效，同时也会使生活状态变得质量低下。企业想找能创造价值的人才而不是找供其慢慢学习适应的实习生。没有相关从业资质达不到岗位要求的求职者，企业如何大度“收容”？.70%的简历未表达真实价值
花了数百字之多来描述自己曾经的学习背景和工作经历，甚至是参加过怎样的特殊培训，文笔流畅，颇富感情，感受真实，但就是让人看不懂这些经历的背后自己积累了多少宝贵经验和技能。当下的求职，会表达更要能总结，一个好的产品要想被市场接受，首先得亮出它的价值与特色。企业的HR希望看到不是你做过什么，而是你会什么和你做过的事情给公司带来什么价值。.36%的简历相片不合适
简历配上一张相片可以加深HR对你的印象，根据统计有将近三成的人配了相片。而在配过相片的人群中，有近三分之一的相片很不合适。有的用Q版大头贴，可爱搞怪五花八门;有的是装嗔真人秀，搔首弄姿极尽妩媚;还有的是自拍狂，家里的窗帘、书桌、灯饰分别做背景统统发来当附件。HR坦言:一份简历配上好的相片能加分，而一张不适时宜的大头贴会将你直接淘汰。.26%的简历信息错乱明显
简历中有明显的信息错乱，工作经历重复填写，重要信息漏填，语句不通，错字连连，出现断句，表达混乱，甚至滥用省略号、破折号。有人这样写自我评价，“我是一个非常感性的人，挺适合贵公司的职业规划师一职，不知你对我的感觉如何„„”，如此“含蓄”的表达，让HR哭笑不得。乔布简历认为，除了对你求职有帮助的经历和信息，其它不必要的内容容易画蛇添足。.6%的简历多岗多投
一个人发来N份同样的简历，从邮件标题中得知，原来此人既想做前台接待，又想当咨询顾问，还想进公司当助理。针对同一企业的不同职位投简，本想表现“我啥都能干，务必给个机会吧”，殊不知反被精明的HR贴上了“恐怖分子”的标签。.4.5%的简历隐瞒基本信息
简历不写真实姓名，用“李先生”、“张小姐”等字样代替，工作背景描述中，常常以“A公司”“某公司”“B经理”“某主管”来替换，故意隐瞒其真实信息。这样一方面给HR的背景调查带来了阻碍，另一方面也表现其严重缺乏诚意。.本文来源 个人简历模板http://cv.qiaobutang.com/
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