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在现在社会，报告对我们来说并不陌生，多数报告都是在事情做完或发生后撰写的。下面小编在这里为大家精心整理了几篇，希望对同学们有所帮助，仅供参考。【工作成效】一是提质提效抓覆盖。指导新成立万顺叫车、美团外卖2个党支部；高质量打造“红色物业”，成...
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【工作成效】一是提质提效抓覆盖。指导新成立万顺叫车、美团外卖2个党支部；高质量打造“红色物业”，成立xx物业服务行业党委等4个党组织，推动“小物业”服务“大民生”。二是共治共建推融入。健全两新党组织书记兼任社区大党委委员工作机制，29个社区全覆盖成立两新组织党建工作站，组织26个两新党组织和120名党员到社区开展疫情防控、爱心送考等志愿服务活动262次。三是出资出力助振兴。充分发挥两新组织资源、人才、技术等优势，组织7个两新组织与农村结对共建，开展助农活动12次，为乡村振兴注入新活力。四是创新创造树亮点。xxx铁合金有限公司党支部获评为第九届xx省优强民营企业、xx镇xx米业有限公司党支部被评为州级党群共建共促示范点党组织。
【主要不足】一是党员教育管理针对性不强。二是推进两新组织党建融入城市基层治理力度不够。三是主动研究谋划党建工作少、督促指导少。原因：党建工作创新不足；工作投入精力不够；传导压力上有差距。
【下步打算】一是争取企业出资人支持，破解两新组织党建难题。二是主动融入城市基层党建，激活城市党建新力量。三是健全完善工作机制，压实委员单位责任。

【工作成效】一是思想教育“实”。开展“党课开讲啦”活动428次，专题研讨培训3期210人。刘建华等29名教师荣获州级“百名书记校长讲党课”“百名党员教师讲党课”表彰。二是战斗堡垒“强”。制定1方案、6清单，印发《关于开展中小学校党组织领导的校长负责制试点工作实施方案》，探索形成“3+5+N”制度体系。xx职业教育中心等3所学校创建为“云岭先锋·育人红烛”示范校。三是模范作用“亮”。大力开展“党员先锋示范岗”创建活动，成立党员先锋突击队36支1160人，牢牢守住校园内不发生聚集性疫情底线。四是管党治党“严”。严格执行组织人事纪律，提拔正校级干部12人，调整交流干部5人，考察储备正副校级干部79人。xx一小等“清廉学校”创建经验被市纪委监委宣传报道。
【主要不足】一是党建工作推进不平衡。二是党内组织生活较单一。三是师德师风建设待加强。四是工作总结提炼不到位。原因：党建责任落实不到位；党建工作思考不够深入；在抓干部管理制度落实方面不严实。
【下步打算】一是加强党对教育工作的全面领导。二是建立全面培养的育人体系。三是构建高素质专业化教师发展体系。四是着力增强基层党建工作创新活力。

【工作成效】一是聚焦强化政治担当，全面压实基层党建工作主体责任。扎实开展基层党建工作，讲授党课14次，宣讲2次，梳理为民办实事5类9项，以党建促业务，以业务强党建，擦亮园区党建名片，画好企业发展“同心圆”。二是聚焦党建引领，助推工业园区经济建设高质量发展。以服务企业发展为宗旨，带领班子成员每月联系走访企业不少于7次，全年共走访221次，目前顺利签订39个项目，已投产项目24个，实现工业总产值38.64亿元，带动就业人数约2700余人。三是聚焦健全党建工作责任落实体系，形成齐抓共管聚合力。建立非公企业党支部11个，选派党建指导员6人，高标准、高质量完成发展党员4名。
【主要不足】一是党员教育管理不到位。二是抓党建业务方式方法单一。三是党建工作覆盖质量还不高。原因：党建责任压得不实；党员教育管理认识不到位；创新意识不强。
【下步打算】一是压实“一个责任”，抓好党组织战斗堡垒作用，着力提升非公党建工作整体水平。二是抓实“两个覆盖”，严格执行党建指导员制度，抓好党组织建设和发展党员工作。三是做好“三个示范”，持续深入基层，做到党建引领经济发展，实现“党旗红、企业兴”。

【工作成效】一是坚定政治信仰。专题研究党建工作4次，开展党的二十大精神集中学习研讨5次、宣讲16场次、竞赛1次，年内获评为“德宏州模范机关创建示范单位”。二是狠抓公立医院党建。调整领导班子5人，督导党建工作4次；大力推进“三培养”11人，开展“三转三提行动”，实现“党建+业务”同频共振。三是坚持为民情怀。组织志愿活动95场次，开展“六进”活动120场，为民办实事175件；艾滋病防治“三个90%”超额完成，国家卫生城市通过复审；派出417名医护骨干支援周边县市抗疫。四是抓实“清廉医院”建设。廉政谈话1669人次，上廉政党课32场次，监督检查48次。梳理内部廉政风险点2836个，制定防控措施3020条。
【主要不足】一是履行第一责任人责任还有差距。二是管党治党意识有待加强。三是党建工作责任意识还不够强。四是教育管理还需要进一步深入。原因：主体责任落实上有差距；工作创新意识不强；督查落实上用力不足。
【下步打算】一是定好“盘子”，夯实三个基础，在创新发展上抢先机。二是理清“路子”，聚焦三个难点，在破解难题上求突破。三是开对“方子”，落实三个任务，在“党建+业务”上敢作为。

【工作成效】一是聚焦中心任务抓党建。建立“党建+文明创建”机制，以党建带创建、创建促党建，成功创建省级文明单位，完成xx创建全国文明城市涉及指标任务。二是党建引领优化营商环境。建立“党建+营商环境建设”机制，建立与企业常态化联络制度，落实市场主体直接评价营商环境“好差评”制度，完成招商引资1040万元。三是推动服务效能大提升。优化“企业开办一窗通”，由2个工作日压缩至1个工作日办结；优化“工程建设项目综合窗口”，实现“一窗式”办理，由120个工作日压缩至80个工作日办结；创新“互联网+不动产抵押登记”，实现银行把抵押贷款和不动产抵押登记两件事办结。
【主要不足】一是党员教育管理不到位。二是抓党建业务方式方法单一。三是创建“模范机关”成效不明显。原因：党建“第一责任”没有树牢；党建统领工作全局的意识不强；主动担当和创造性开展工作不够；缺乏创先争优意识。
【下步打算】一是突出主题主线，深入学习宣传贯彻党的二十大精神。二是抓实基层基础，提升党支部建设质量。三是创建“模范机关”，推动党建工作提质增效。四是全面完成“智慧党建”任务，提升精准化服务水平。

【工作成效】一是完善工作机制，提升党建工作水平。制定下发“市财政局机关党委13项制度汇编”，依据制度抓党建，抓实党员教育管理。二是聚焦党风廉政建设，筑牢拒腐防变思想防线。严格按照“一岗双责”的要求，压实主体责任，签订党风廉政建设和重点工作责任书48份，开展提醒谈话115人次，订阅学习教材65套，签订不信教承诺书124份。三是强化自我革命，推动机关效能大提升。制定“5+N”清单32项，其他任务分工清单40项，签订目标责任书19份，调查研究、现场办公等26次，为基层解决实际问题28件。四是聚焦国企党建，不断提升国企党建工作质量。坚持问题导向查找不足，聚焦重点难点，找准党建融入的关键点和切入点，调研解决48个问题。
【主要不足】一是党员干部教育管理工作不够细致、全面。二是党建工作研究不够深。三是抓下级党组织党建工作不足。原因：抓干部教育抓而不实；基层党组织建设习惯于凭老经验、按老套路，主动思考研究党建工作的意识不强。
【下步打算】一是提高认识，转变党建工作的思想观念。二是创新观念，开创党建工作的全新局面。三是强化措施，提升党务干部的服务水平。四是压实责任，夯实党建基础，把国企党建各项任务落到实处。
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