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第一篇：宣传部年度计划书学生会宣传部新学期工作计划经过上一年的实践工作，我们宣传部较好的完成了工作，虽然可能一些方面还做得不够，但是本学期我部将以一个全新的面貌去对待本部的工作以及配合其他各部的工作。新的一年我部将会对工作有更高的更严格的...
第一篇：宣传部年度计划书
学生会宣传部新学期工作计划
经过上一年的实践工作，我们宣传部较好的完成了工作，虽然可能一些方面还做得不够，但是本学期我部将以一个全新的面貌去对待本部的工作以及配合其他各部的工作。新的一年我部将会对工作有更高的更严格的要求.，努力表现,出色的完成院系交给我们的任务。所以,我部将以一个全新的面貌去对待,不但要积极的参与,更要我部成员尽职尽则的参与到其中去。为了更好的为院系及广大学生服务，为了使我们的工作更加有序、合理、现制定了2024年的工作计划。
加强宣传部的纽带作用，积极配合个方面的工作。加强与各部门及班级的联系，积极主动的行使宣传职能，并做好网站宣传工作，传播优秀文化。
（1）创新宣传：
校园内单一的常规宣传模式已经在某些程度上给大家造成了视觉疲劳，如何在宣传方式上创新，将成为决定宣传效果好坏的重要因素。因此，宣传部将开拓更多的宣传途径，如改良传单、海报的版面来吸引同学们对于活动信息的关注。
（2）后期宣传：
往日的宣传工作，总是将重点放在前期宣传上，因而也就忽略了在活动举办后的后续报道。后期宣传不仅是面向大众的重要展示，更是组织对于活动的一次总结。
（3）合作宣传：
宣传不仅是一个部门的工作，做好宣传需要每个部门的协调配合：主办部门须提前于宣传部做好相关的沟通，包括横幅、海报，制作要求，活动现场的摄影需求。与各班级宣传委员保持紧密联系，加强交流沟通，使宣传工作可以做的更好。
（4）部门自组的活动：
往常，宣传部一直是站在幕后，辅助其他部门做好每次的宣传工作。如今，宣传部希望能打破我们一贯的沉默，自主地策划开展一些活动，一改往日配角的立场。积极开展活动如“校园摄影大赛“,”\"XX文化节”等，提升校园活力，弘扬民族文化。
（5）例会
定期召开部门会员，交流思想做好干事的评优工作。
（6）招新工作安排
做好招新工作准备，招新后以老带新，注意新老交替的适应过程，不不出现断层。
宣传部的工作任务在各部中是相对比较繁忙的，我们将会在指定时间内完成相应的任务，做好各项活动的宣传工作，完善宣传部自身的建设,把宣传部建设成一个团结积极向上的整体。各个成员要加强联系，增强凝聚力。
改革内部运动机制，成员之间细致分工，精诚合作，提高工作效率的同时做好部门之间的沟通联系，保证时效性，确保工作顺利、有效地进行。
宣传部各个成员将在工作中努力提高自身素质,并积极主动的工
作，丰富宣传形式，在工作中推陈出新，不断提高自己。我们相信我们会尽心去努力配合其他各部门做好学生会的各项工作。
最后,宣传部承诺:我们将在未来的工作中努力帮助做好宣传工
作。
部长：李@@2024年八月
第二篇：院宣传部计划书
扬州工业职业技术学院
院学生会宣传部
计
划
书
化学工程系0701精细化工——成熙
扬州工业职业技术学院
活动背景：学校里有相当一部分数量的走读生，也就会有相当
一部分数量的自行车，这些自行车是一个间接的闲置
资源，我们宣传部可以把它们集中起来管理，设置一
个自行车俱乐部。
活动目的及意义：该活动可以更加的凝聚我们宣传部的团队
力量，使得更多的成员得到锻炼的机会，同时也让
那些 喜欢自行车的同学充分发挥自己的爱好，通过
自行车健身，通过自行车交友，也方便了那些想上
街购物的人，把这个活动打造成一个品牌。
活动名称：自行车俱乐部
活动目标：在一个星期内登记好所有有意加入自行车俱乐部同
学的自行车，统一地点集中起来，配发编号，由我们宣传部组织成员轮流值班管理，并同时在校园内
作好宣传，让更多的同学了解我们的自行车俱乐
部。第二周正式对全院开放。
化学工程系0701精细化工——成熙
第三篇：宣传部计划书
经贸系宣传部干事工作计划书
宣传部作为学生会的喉舌部门，同时也是我系向全院学生宣传流动的一个重要机构，同时，它关系到整个学生会在外界的面貌。因此其重要性是不言而喻的。
首先它有明确的任务，比如对重大节目的宣传，这也是宣传部工作的一个重要组成部分，在这些活动中，宣传部充当了发起者和气氛渲染者的作用，这样的节目有很多，像即将到来的圣诞节、元旦等等，都需要宣传部部内成员的协同策划。对于这种类型的宣传，性质比较严肃、庄重。形式虽然不能拘泥于一格，可以有不同的设计方案，但宣传部所要达到的效果应该是一致的，而不应该是太活泼而忽略了其本质！其次，宣传部作为学生会众多部门中的一个，应该有效的荣入到这个大的集体中来。又因为宣传部本身的功能，决定了它不仅要遵循团委及主席团的旨意，而且要配合其他部门开展各种活动。所以不论怎样，宣传部总是作为一个鼓号手、一个开路先锋的作用。工作目标
1.加强宣传部的纽带作用，积极配合个方面的工作。加强各部门的联系，积极主动的行使宣传职能。积极配合纪检部、学习部、文艺部公关部等宣传工作，为我院的宣传工作再添一亮点；
2.加大经贸系在学校的影响力度，扩大知名度。宣传和发扬我经贸系生动活泼，勤奋进取的风貌；
3.充分利用好宣传栏和海报，贴好条幅，做好系里以及院里宣传工作；
4.改革宣传部内部的运行机制。让每个人的能力都得以发挥，得以提高，拥有锻炼的空间；
5.把宣传部建设成一个人性化的温暖大家庭。
最后，感谢宣传部部长汪洋对我的信任，更加感谢宣传部干事对我的信任，我一定努力完成工作，也将学习搞好。
宣传部的工作任务在自管会各部中是相对比较繁忙的.我们将会在指定时间内完成常规任务及各部委托的任务,做好各项活动的宣传工作.完善宣传部自身的建设,把宣传部建设成一个团结积极向上的整体.宣传部各个成员将在工作中努力提高自身素质,并积极主动的工作,丰富宣传形式,在工作中推陈出新,不断提高自己.我相信我们会尽心去努力，配合其他各部门做好学生会的各项工作，同时加大宣传力度，保证时效性，确保工作顺利、有效地进行。
辽宁农业职业技术学院经贸系宣传部干事
经贸系 会计10-1杨涛
2024年12月9日
第四篇：宣传部计划书
宣传部计划书
随着新学期的到来，每个部门都面临新的挑战与机遇。宣传部，由于其工作的性质和本身的功能，决定了它不仅要遵循系领导及团总支的旨意，而且要配合其他部门开展各种活动。所以不论怎样，宣传部总是充当着一个鼓号手，一个开路先锋的作用，所以，这是一项重要但完成起来需要特别认真完成的工作。面对新的机遇与挑战，本部门活动计划及工作展望如下：
1.新生人学之际，积极配合系各部门做好新生接送的一系列工作，并做好大一学生干部的选拔、培养工作。强化本系黑板报、宣传栏、海报等本职工作．
2.负责本学期的数计系各部举办活动以及所有的其它部门工作的具体时间、地点、内容的通知。
3.重大节日的宣传工作。在确定具体日期后，根据需要做好文化节日的对外宣传。
4.和网络部合作，在网上做好数计系重大事件的宣传工作。及时，完整地把数计系各重要活动粘贴到网上，使同学们能了解活动的具体内容和进展过程。
5.配合系领导、副书记以及学生会主席做好对外联系工作，举办一系列的主题宣传活动。
6.对本学期的各项宣传工作进行备案。尽量详细、完整地把宣传工作记录保存下来并和各部门密切合作，全方位多层次的开展宣传工作。
7.提高本部门各成员自身的工作能力和素质，在提高工作质量的提高工作效率，使宣传部的工作开展得更加顺利。
8.配合所有其他兄弟部门不可预见的活动的宣传，确保我系每项学生活动的顺利开展。由于宣传部的工作多难免会有冲突，所以为使宣传工作到位，希望其他部门提前通知我部，以便本部门有更充分的时间去设计，创作。
以上就是宣传部对工作的计划、展望，请领导审阅。
第五篇：宣传部计划书
宣传部计划书
新的学期又开始了，新一届的社联工作也在全面展开，我们宣传部带着无限的激情，崭新的面貌，来迎接新的挑战。宣传部主要负责宣传工作，每当人们接触新的事物，最直截了当的方法是透过它的宣传逐渐认识它，了解它，而这就成了我们宣传部的主要职责。因此我们宣传部将不负众望，团结一致，认真工作。
一、工作目标：
1.加强宣传部的纽带作用，积极配合个方面的工作。加强各部门的联系，积极主动的行使宣传职能；
2.积极挖掘和培养宣传人才，为宣传工作注入更多新鲜血液；
3.充分利用好展板和橱窗栏，做好活动总结和宣传工作；
4.改革宣传部内部的运行机制。让每个人的能力都得以发挥，得以提高，拥有锻炼的空间；
5.把宣传部建设成一个人性化的温暖大家庭。
二、工作计划：
1、迎新工作
新生刚从高中过渡进来，对社团协会的认识了解是少之又少的。再说现在的大学生社团如此多。作为前期的宣传工作是尤为地重要。我们通过海报以及到班宣传的方式，热恋欢迎其到我们些回来。在招新之前要做好宣传海报等的工作。（当然一切指挥还是要听会长的安排。
A、出一张大海报。内容：用文字介绍英协；用色彩表达我们的热情。
B、在傍边出一张2/3的中等海报。内容：用照片体现英协活动的多姿多彩（照片征求信息部的要）。而且每一张得照片下面还要简要的说明。
C、进行招干的前期宣传工作，口头宣传英协简介和宣传部的工作职能，鼓励新生踊跃竞选。
D、在新生宿舍大门的黑板上通知协会的招新活动。
2、招干工作
要求：
1、创新、创意；
2、画工；
3、责任感；
4、交际能力（全面+绘画突
出性人才）
面试：（暂定选12人；6男6女。）
①、一分钟的自我介绍；
②、问答部分。
方式：多人就两轮面试，少人的话就一轮面试。
一轮面试：在面试的时候我们除了会问问题，同时我们还可以选择性地测试会员的画工和写工。
两轮面试：第一轮面试主要是以写和画画为主的面试。目的看看人员的画工或是
写工。
第二轮就是面对面的面试。目的是大概了解人员的沟通能力、处事待
人的能力等等。
（后面附加问答题）
3、日常工作
面试过后，开第一次的干事会议，让他们大概了解宣传部的日常工作。并教会他们应该如何去借钥匙和流动版等等的一些事物。
①12人分4组，每组3人。每组中的人不能是同班但是可以是同组宿舍的； ②每次的《英语电影》和《英语角》都要出两张；
③每次都由每组相应的组员去借钥匙和流动版；
④做好日常用品的登记，没用品的时候要及时向财务部要求购买。
4、干事培训为加强协会干事的工作能力，提高干事领导、管理社团的能力，经商讨，特制定本培训计划。
培养目的：通过培养使干事具备较强交际能力、领导组织能力、语言表达能力、一定的写作功底等多方面综合能力的学生，同时，使干事具有提出问题并能主动解决问题的能力，能够合理处理工作和学习的关系的能力，以及熟悉本部门的主要工作。
培养目标：基于部门的条件，针对部门的工作，经过实施干事培养计划，希望每个干事都会写策划和总结并且会与商家说话，让他们“会”做事且能自己“找”事做。
A、具体计划：
①、对于干事的管理能力，把所有干事分成四组，在部长们带领下（前期阶段），以助手和监督的身份深入到协会内部工作，负责协调好协会的活动，总结协会的活动，并提出建设性意见。
②、干事的领导能力，协会安排每个干事至少独立组织完成一项社团活动。③、干事的交际能力，主要是针对社团举办大型活动时的外联，部长们带领干事们与其他的部门共同合作。
④、对于干事画画出海报的培养，先教干事怎样写去出海报，大概的格式等。⑤、培养主要方式是以实践为主，在实践中提高干事的各方面能力，达到一个具
⑥、增强干事的团结合作精神，适当的让干事与团委学生会的其他部门合作，培养其全局性观念。
B、协会干事培训主要遵循两个原则：
①、在实践中成长，多让干事干实事，引导他们在做事的过程中学会做事与做人。
②、全体培训与特殊培训相结合，对于干事全体培训不分门别类，所有培训针对于全体干事，并具体对某个干事的某个弱点进行特殊的培训，以使其早日适应社联的工作。
三、工作重点：
首先，海报的宣传是我们宣传部的主要阵地，也是同学们获得信息的重要渠道，其宣传的力量和效果不言而喻。所以我们最起码要做到：
1、扩大宣传范围。我们以往更多的是在校园内摆放张贴宣传板。在新的一年里，我们将通过网络来扩大宣传范围及加深程度。如：在博客上发帖进行宣传。
2、增大宣传形式，加强与信网部的合作。我们将与信网部进行多种形式的合作，相互学习，进行交流。如：我们可以经常让干事进行一些交流和沟通，还可以一
起学习一些网络知识和软件的学习，像“photo shop”等软件，制作精美的宣传板和宣传动画。
3、注意宣传资料的收集和整理。如：多注意档案的收集;将多种构思和好看的图片及题材等存储起来，需要使用的时候可以直接调出来;对我们所做的宣传板进行拍照存档。
4、多与社团进行沟通。参与社团活动，对各个社团都有一定深度的了解，也便于帮助他们达到更好的宣传效果，同时也是对我们协会一个良性的宣传。
5、关注我们宣传部干事的思想动态。多与他们进行沟通、交流，丰富干事的活动，让他们学到更多的东西，加强部员的基本素质和业务能力的提高，注重我们内部的团结。高调做事，低调做人。多联谊活动以促进各人的互相了解，以达到团结的目的。我们宣传部将不负众望，持之以恒，认真工作，作出一番新的业绩。
四、加强部门自身建设和部门间的交流
1.进一步完善部门内部的规章制度，提高工作成员的工作积极性，提高工作质量。
2.细化部门内的工作记录，详细记录每位干事在任职期间所做的工作事迹，并将添加部内的会议记录。
3.节约经费开支，为保证此项工作开展，每次海报幕布等打印所出经费均采取透明制度，以收据为证。
4.鼓励部门成员与其他部门成员交往，及时了解其他部门信息，把工作状态由原来的被动转为主动，协助其他部门工作的完成，以更好的起到宣传作用。
面试问题
要求：
1、创新、创意；
2、画工；
3、责任感；
4、交际能力（全面+绘画突
出性人才）1.谈谈你对自己的认识？（有什么爱好）
2.对你影响最深的一句话？
3.对你影响最深的一个人？
4.你有什么特长？
5.你觉得你得人际关系怎样啊？
6.你以前有参加过社团的经验吗？7.你如何对待与其他部门干事的关系？
8.当小组人员发生意见分歧如何处理？
9.你进英语协会的目的是什么？
10.为什么想要进入英协并选择宣传部？
11.为什么选择宣传部门？
12.你对英语协会的理解和认识？（大概要做什么？）
13.既然你想入宣传部，那你对宣传部有什么认识？
14.你对这个部门有什么想法？
15.你认为这个部门的主要职能是哪些？
16.你认为宣传部和别的部门不同在那里？
17.假如现在有一个活动（英语之星、周年庆），你认为应如何宣传才可以达到最佳效果？
18.如果你进了英语协会，怎么处理好学习和工作，干部和学生的关系？
19.如果你工作和学习发生冲突，你会如何处理？
20.自己有什么优势让我们相信你并且录用你？
21.你认为自己能胜任宣传部工作吗？（有无经验、自身的优缺点）
22.请你告诉我，你最大的优点是什么？你将会带给我们宣传部带来什么啊？
23.你之前有没有参加过社团工作，这些工作对你影响？
24.谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训？
25.如果你被我们录用了，你会有什么样的规划？
26.如果你进来，你首要做的什么？
27.觉得学校里面的宣传海报有哪些不足的地方？
28.以前参加过学校组织的哪些活动？通过什么样的方式了解这些活动的？觉得宣传途径如何？
29.你怎样面对学习与工作？要是有冲突怎么办、怎样协调以及 当意见不统一时该怎么办 ？比如说 有活动然后你又有课你需要逃课不？
30.你参加了多少个社团，如果你同时被我们社团和学生会录用了，在日后的工作中如果有冲突，你会如何处理？
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