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解聘协议书留档嘛 解聘协议书和离职证明篇一
甲方（药品经营企业）
注册地址：
法定代表人（负责人）：
姓名： 性别： 年龄：籍贯：
职称/资格： 身份证号码：
乙方自年月至年月于甲方担任职务，现因


原因，甲方与乙方解除劳动聘用关系，签订本解聘协议书，自年 月日起生效。
甲方法定代表人（负责人）签字：
年月日
年月日
备注：1、本解聘协议书签订不得违反《中华人民共和国劳动法》及相关法律法规，否则无效。
2、依据《中华人民共和国劳动法》第三十一条，劳动者解除劳动合同，应当提前三十日以书面形式通知用人单位。
解聘协议书留档嘛 解聘协议书和离职证明篇二
甲方：____________
乙方：____________
为确保甲、乙双方权益和义务，经双方协商，达成如下一致协议：
一、经甲、乙双方同意，自愿解除原聘用合同关系。
二、乙方保管甲方的所有资料和经办的相关事项，要及时办理好移交手续，在乙方责任范围内且不能移交的事项，乙方必须处理妥当，不能影响甲方业务正常开展。
三、经济方面双方不能相互拖欠，要全部清理干净，不能出现遗留问题。人事关系方面双方相互配合，及时办理社保转移、证书变更等手续。
四、乙方放在甲方的所有证件，由甲方归还给乙方，如有遗失证件，属甲方责任的，由甲方负责补办。甲方出费且由甲方办理的证书，如乙方找到了新聘用单位，甲方可以要求补偿相关费用，具体事项另行协商解决。
五、乙方关系转出后，甲方在资质年检、资质就位、招投标工作、项目管理等方面，不能再以乙方的名义进行办理。
六、签订本协议书后，乙方不再在甲方享受任何待遇。
七、未尽事宜，甲、乙双方另行协商解决。
八、本协议书一式_____份，甲、乙双方各执_____份，本协议书自甲、乙双方签字盖章后生效。
甲方(公章)_______________
乙方签字：____________
_____年_____月_____日
解聘协议书留档嘛 解聘协议书和离职证明篇三
甲方;
乙方：
甲、乙双方于 年 月 日签订 〔20  〕 号聘用合同。
甲、乙双方在履行合同过程中，因工作需要，经漳平市(指主管部门)和人事局同意，乙方调整 工作。甲、乙双方就解除合同，经协商一致自愿达成如下协议：
一、解除 年 月 日签订 〔20  〕 号聘用合同;
二、甲、乙双方互免对方赔偿(补偿)解除合同的经济补偿金。
三、上述协议，符合有关法律规定，甲、乙双方签名(盖章)后，即发生法律效力。
四、本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，一份存放在乙方个人档案。
甲方签名(盖章)：
乙方签名：
日期：
日期：
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