[bookmark: _Toc1]人口文化编辑部工作总结及工作规划[五篇]
来源：网络  作者：七色彩虹  更新时间：2024-08-24
第一篇：人口文化编辑部工作总结及工作规划2024年，在县委、县政府的领导下，在局领导班子的大力支持下，把政务信息工作作为全面落实科学发展观，增强工作透明度，加强民主监督，密切联系群众的一个重要载体来抓，进一步规范促进了各项工作的全面发展。...
第一篇：人口文化编辑部工作总结及工作规划
2024年，在县委、县政府的领导下，在局领导班子的大力支持下，把政务信息工作作为全面落实科学发展观，增强工作透明度，加强民主监督，密切联系群众的一个重要载体来抓，进一步规范促进了各项工作的全面发展。现将一年来工作开展情况总结如下：。；
一是加大省、市级以上主流媒体宣传，做到经常性宣传。2024年在中国人口网发表文章5 篇，在山西人口人与家网站发表文章 7篇，在山西人口网发表文章8 篇，长治人口网发表文章24 篇，山西人口杂志发表文章9篇，武乡小报发表文章8 篇，长治日报上党晚报3篇，中国人口报1篇，全年发表65篇，为我县人口计生工作树立了良好的外部形象、工作形象。
二是工作上抓素材，抓新闻，即时报道工作动向。积极宣传婚育新风进万家活动，拍摄婚育新风涌春潮电视专题片，本人获得2024年度中国人口报新闻宣传先进个人三等奖。
2024年工作规划：
充分发挥政务信息在提供参考、沟通上下、交流经验、传递工作、推广典型等方面的重要作用，更好地为全县人口计生工作服务
一、加强组织领导和队伍建设
为全面推进政务信息工作，成立县人口计生局政务信息工作领导小组，由局长负总责，分管局长主抓，人口文化编辑部具体负责。各镇办（开发区）计生办必须明确分管领导，确定1名责任心强、有一定政策水平和文字水平的工作人员为政务信息员。各科室分别设1名政务信息员。
二、明确目标任务
1、各镇办（开发区）计生办政务信息员要坚持实事求是的原则，积极开辟信息渠道，充分挖掘信息来源，切实加强政务信息的收集、整理、上报工作，及时报送有价值、高质量的信息、稿件，确保每月向县人口计生局人口文化编辑部报送政务信息2篇以上，2、局机关政务信息员要善于总结和提炼本科室及全县人口计生工作的好经验、好做法，确保每月上报1篇。
三、实行考核奖励制度
纳入年度考核。我县《2024年度人口和计划生育目标管理责任制考核方案》明确规定：政务信息属于加分因素。年底将根据对全县政务信息刊载情况的统计，折算分值，加入乡镇办（开发区）年度考核总成绩。
四、1.奖励标准
按照级别越高、分值越高的原则，人口文化编辑部于次年1月统计汇总上年度各镇办（开发区）、各政务信息员被采用信息所得的分值，按每分5元的标准对信息员进行奖励。奖金每年兑现一次，发放到人，如一稿多用的，只按其最高级别的标准予以奖励，不累计计算。当年1--12月为一个统计年度。
2.计分办法
（1）被中国人口网刊载的信息每条计20分。中国人口报采用的记50分；长治日报采用的记30分；
（2）被山西人口杂志采用的稿件每条计30分；被山西省人口网和山西人口人与家采用的信息每条计20分，山西省人口计生工作情况采用简讯记15分；县党政信息刊物县委政府主办的政府信息网采用的信息每条计15分；被武乡小报采用的记10分。
第二篇：人口文化编辑部工作总结及工作规划
2024年，在县委、县政府的领导下，在局领导班子的大力支持下，把政务信息工作作为全面落实科学发展观，增强工作透明度，加强民主监督，密切联系群众的一个重要载体来抓，进一步规范促进了各项工作的全面发展。现将一年来工作开展情况总结如下：。；
二是工作上抓素材，抓新闻，即时报道工作动向。积极宣传婚育新风进万家活动，拍摄婚育新风涌春潮电视专题片，本人获得2024中国人口报新闻宣传先进个人三等奖。
2024年工作规划：
充分发挥政务信息在提供参考、沟通上下、交流经验、传递工作、推广典型等方面的重要作用，更好地为全县人口计生工作服务
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一、加强组织领导和队伍建设
为全面推进政务信息工作，成立县人口计生局政务信息工作领导小组，由局长负总责，分管局长主抓，人口文化编辑部具体负责。各镇办（开发区）计生办必须明确分管领导，确定1名责任心强、有一定政策水平和文字水平的工作人员为政务信息员。各科室分别设1名政务信息员。
二、明确目标任务
1、各镇办（开发区）计生办政务信息员要坚持实事求是的原则，积极开辟信息渠道，充分挖掘信息来源，切实加强政务信息的收集、整理、上报工作，及时报送有价值、高质量的信息、稿件，确保每月向县人口计生局人口文化编辑部报送政务信息2篇以上，2、局机关政务信息员要善于总结和提炼本科室及全县人口计生工作的好经验、好做法，确保每月上报1篇。
三、实行考核奖励制度
纳入考核。我县《2024人口和计划生育目标管理责任制考核方案》明确规定：政务信息属于加分因素。年底将根据对全县政务信息刊载情况的统计，折算分值，加入乡镇办（开发区）考核总成绩。
四、1.奖励标准
2.计分办法
（2）被山西人口杂志采用的稿件每条计30分；被山西省人口网和山西人口人与家采用的信息每条计20分，山西省人口计生工作情况采用简讯记15分；县党政信息刊物县委政府主办的政府信息网采用的信息每条计15分；被武乡小报采用的记10分。
第三篇：人口文化编辑部工作总结及工作规划
人口文化编辑部工作总结及工作规
划
2024年，在县委、县政府的领导下，在局领导班子的大力支持下，把政务信息工作作为全面落实科学发展观，增强工作透明度，加强民主监督，密切联系群众的一个重要载体来抓，进一步规范促进了各项工作的全面发展。现将一年来工作开展情况总结如下：。；
一是加大省、市级以上主流媒体宣传，做到经常性宣传。2024年在中国人口网发表文章5 篇，在山西人口人与家网站发表文章 7篇，在山西人口网发表文章8 篇，长治人口网发表文章24 篇，山西人口杂志发表文章9篇，武乡小报发表文章8 篇，长治日报上党晚报3篇，中国人口报1篇，全年发表65篇，为我县人口计生工作树立了良好的外部形象、工作形象。
二是工作上抓素材，抓新闻，即时报道工作动向。积极宣传婚育新风进万家活动，拍摄婚育新风涌春潮电视专题片，本人获得2024中国人口报新闻宣传先进个人三等奖。
2024年工作规划：
充分发挥政务信息在提供参考、沟通上下、交流经验、传递工作、推广典型等方面的重要作用，更好地为全县人口计生工作服务
一、加强组织领导和队伍建设
为全面推进政务信息工作，成立县人口计生局政务信息工作领导小组，由局长负总责，分管局长主抓，人口文化编辑部具体负责。各镇办（开发区）计生办必须明确分管领导，确定1名责任心强、有一定政策水平和文字水平的工作人员为政务信息员。各科室分别设1名政务信息员。
二、明确目标任务
1、各镇办（开发区）计生办政务信息员要坚持实事求是的原则，积极开辟信息渠道，充分挖掘信息来源，切实加强政务信息的收集、整理、上报工作，及时报送有价值、高质量的信息、稿件，确保每月向县人口计生局人口文化编辑部报送政务信息2篇以上，2、局机关政务信息员要善于总结和提炼本科室及全县人口计生工作的好经验、好做法，确保每月上报1篇。
三、实行考核奖励制度
纳入考核。我县《2024人口和计划生育目标管理责任制考核方案》明确规定：政务信息属于加分因素。年底将根据对全县政务信息刊载情况的统计，折算分值，加入乡镇办（开发区）考核总成绩。
四、1.奖励标准
按照级别越高、分值越高的原则，人口文化编辑部于次年1月统计汇总上各镇办（开发区）、各政务信息员被
采用信息所得的分值，按每分5元的标准对信息员进行奖励。奖金每年兑现一次，发放到人，如一稿多用的，只按其最高级别的标准予以奖励，不累计计算。当年1--12月为一个统计。
2.计分办法
（1）被中国人口网刊载的信息每条计20分。中国人口报采用的记50分；长治日报采用的记30分；
（2）被山西人口杂志采用的稿件每条计30分；被山西省人口网和山西人口人与家采用的信息每条计20分，山西省人口计生工作情况采用简讯记15分；县党政信息刊物县委政府主办的政府信息网采用的信息每条计15分；被武乡小报采用的记10分。
第四篇：人口和计划生育工作规划
在2024计生工作中，围绕我矿“11243”工作思路，突出教育，重视防控，动态管理，抓牢基础，确保全年不影响，不超标，切实维护全矿稳定形势。
一、指导思想
以人为本，服务群众，综合管理，提高质量，抓住重点，强化实效。
二、工作重点
1、提高认识，增强责任意识。
认真分析当前人口计生工作面临的前所未有的复杂形势和良好的发展机遇，特别要分析本队存在的各类动态，充分认识稳定低生育水平的长期性和艰巨性，充分认识统筹解决人口问题的复杂性和紧迫性，把思想和认识统一到全矿的工作部署上来，坚决克服盲目乐观和麻痹松劲思想，进一步增强做好人口和计生工作的主动性，做到人口警钟常鸣、人口问题常议、人口控制常抓，为不断提升矿井人口和计生工作水平作出贡献。
2、齐抓共管，强化组织领导。
坚持“一把手”亲自抓、负总责的工作要求，切实把计划生育工作摆到工作的重要位置，按照矿《关于全面加强人口和计划生育基层基础规范化建设的实施意见》、《人口和计划生育工作抵押考核办法》等管理规定，与区队工作同部署、同检查、同考核、同奖惩。
3、规范管理，做好日常工作。
一是精细管理，强化信息工作。围绕帐、册、簿，加强“七簿两卡”等基层资料管理和基层单位《计划生育基础信息表》统计工作，做到分类建档、建卡管理，上报及时，数据准确。
二是以人为本，提高服务水平。配合矿计生办，做好已婚育龄妇女生殖健康查体工作，并积极推进避孕节育知情选择工作，让育龄人员自觉自愿地落实长效避孕节育措施，保证节育措施随访率达到100%。
4、创新方法，提高工作效能
一是创新宣传教育方法，促进婚育文化宣传。充分利用“春季优质服务月”活动，大力宣传“婚育新风进万家”，教育引导干部职工群众破除男尊女卑、重男轻女等封建落后思想，形成科学、文明、进步的婚育观念。大力加强培训基地建设，做好每季一次的计生培训工作，积极普及计划生育相关知识，提高干部职工群众知晓率。
二是强化队伍建设，提高工作效能。一要坚持计生领导小组例会制度，总结工作，查找不足，加强整改，健全机制。二要加强学习，提高素质，认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、十七届五中全会精神等，以先进理论武装头脑，指导实践。三要在矿计生办指导下，转变作风，提高效率，服务群众，方便职工，用亲情化感化职工的家属，促进计生工作稳定发展。
第五篇：人口和计划生育工作规划
在2024计生工作中，围绕我矿“11243”工作思路，突出教育，重视防控，动态管理，抓牢基础，确保全年不影响，不超标，切实维护全矿稳定形势，人口和计划生育工作规划。
一、指导思想
以人为本，服务群众，综合管理，提高质量，抓住重点，强化实效。
二、工作重点
1、提高认识，增强责任意识。
认真分析当前人口计生工作面临的前所未有的复杂形势和良好的发展机遇，特别要分析本队存在的各类动态，充分认识稳定低生育水平的长期性和艰巨性，充分认识统筹解决人口问题的复杂性和紧迫性，把思想和认识统一到全矿的工作部署上来，坚决克服盲目乐观和麻痹松劲思想，进一步增强做好人口和计生工作的主动性，做到人口警钟常鸣、人口问题常议、人口控制常抓，为不断提升矿井人口和计生工作水平作出贡献。
2、齐抓共管，强化组织领导。
坚持“一把手”亲自抓、负总责的工作要求，切实把计划生育工作摆到工作的重要位置，按照矿《关于全面加强人口和计划生育基层基础规范化建设的实施意见》、《人口和计划生育工作抵押考核办法》等管理规定，与区队工作同部署、同检查、同考核、同奖惩。
3、规范管理，做好日常工作。
一是精细管理，强化信息工作。围绕帐、册、簿，加强“七簿两卡”等基层资料管理和基层单位《计划生育基础信息表》统计工作，做到分类建档、建卡管理，上报及时，数据准确，工作计划《人口和计划生育工作规划》。
二是以人为本，提高服务水平。配合矿计生办，做好已婚育龄妇女生殖健康查体工作，并积极推进避孕节育知情选择工作，让育龄人员自觉自愿地落实长效避孕节育措施，保证节育措施随访率达到100%。
4、创新方法，提高工作效能
一是创新宣传教育方法，促进婚育文化宣传。充分利用“春季优质服务月”活动，大力宣传“婚育新风进万家”，教育引导干部职工群众破除男尊女卑、重男轻女等封建落后思想，形成科学、文明、进步的婚育观念。大力加强培训基地建设，做好每季一次的计生培训工作，积极普及计划生育相关知识，提高干部职工群众知晓率。
二是强化队伍建设，提高工作效能。一要坚持计生领导小组例会制度，总结工作，查找不足，加强整改，健全机制。二要加强学习，提高素质，认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、十七届五中全会精神等，以先进理论武装头脑，指导实践。三要在矿计生办指导下，转变作风，提高效率，服务群众，方便职工，用亲情化感化职工的家属，促进计生工作稳定发展。
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