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XX乡“强村带弱村”的联村发展壮大村集体经济实施方案为进一步发展壮大我乡村集体经济，全面提升集体经济较薄弱村党组织的战斗力、凝聚力，结合各村地理位置、实际情况以及发展后劲分析，经党委研究，制定以下实施方案:一、目标任务通过结对帮扶、以强带弱...
XX乡“强村带弱村”的联村发展壮大村集体经济实施方案
为进一步发展壮大我乡村集体经济，全面提升集体经济较薄弱村党组织的战斗力、凝聚力，结合各村地理位置、实际情况以及发展后劲分析，经党委研究，制定以下实施方案:
一、目标任务
通过结对帮扶、以强带弱、优势互补、资源共享，有效发挥经济强村的示范带动作用，促使集体经济较薄弱的村，在发展思路、产业发展等方面实现新的突破，力争在2024年底前帮助弱村实现村集体经济稳增长的目标任务，促进弱村转化升级。
二、结对村
XX村结对帮带XX村和XX村，示范带动XX村。
三、结对帮扶时限
2024年4月至2024年12月。
四、帮扶措施
四个村充分利用本地丰富的山林竹笋、柑橘、蜂蜜、糯米酒等资源，采取以下措施：
1、XX村新建烘干房一个；
2、XX村牵头负责农特产品的加工、分装；
3、通过XX扶贫店进行实体销售，同时，邀请主播进行网络直播销售和深圳对接帮扶等等多种渠道，推广农特产品。
年终销售利润按比例分配给四个村。预计总投资20万元，产生利润4万元，每村经济增收1万元。
五、组织保障
一是加强组织领导。
成立XX乡“强村带弱村”联动发展村集体经济工作领导小组，由党委书记任组长，相关包村领导任副组长，第一书记、支部书记为成员，具体落实结对联建工作。落实村级主体责任，明确包村领导为第一责任人，村党组织书记是具体责任人，确保任务到村、责任到人。
二是强化督查考核。
将“强村带弱村”联动发展村集体经济的项目实施和实际增收情况列入本乡、各村年度工作目标考核主要内容。实行“绩酬挂钩”制度，将乡干部和村干部业绩报酬与当年的集体经济收入增幅、增量挂钩。将结对联建情况作为村干部评先评优及推荐考录乡镇公务员、招聘乡镇事业编的重要依据。对联动发展明显的村党组织和个人给予表彰。
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