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XX街道尘肺病防治攻坚行动实施方案为解决当前尘肺病防治工作中存在的重点和难点问题，特制定本行动实施方案。一、总体要求(一)指导思想。坚持以人民健康为中心，贯彻预防为主、防治结合的方针，按照“摸清底数，加强预防，控制增量，保障存量”的思路，大...
XX街道尘肺病防治攻坚行动实施方案
为解决当前尘肺病防治工作中存在的重点和难点问题，特制定本行动实施方案。
一、总体要求
(一)指导思想。
坚持以人民健康为中心，贯彻预防为主、防治结合的方针，按照“摸清底数，加强预防，控制增量，保障存量”的思路，大力开展尘肺病患者救治救助工作。
(二)总体目标。
到2024年底，摸清用人单位粉尘危害基本情况和报告职业性尘肺病患者健康状况。街道有专(兼)职执法人员或协管员，初步建成街道、社区两级职业病防治技术支撑网络。尘肺病防治目标与脱贫攻坚任务同步完成。
二、重点任务
(一)粉尘危害专项治理行动。
按照“摸清底数、突出重点、淘汰落后、综合治理”的路径，深入开展尘肺病易发高发行业领域的专项治理工作，督促用人单位落实粉尘防控主体责任，确保实现治理目标。
(二)尘肺病患者救治救助行动。
1、加强尘肺病监测、筛查和随访。将13种尘肺病全部纳入重点职业病监测内容;对所有诊断为尘肺病的患者建立一人一档。对已报告尘肺病患者进行随访和回顾性调查。
2、对诊断为尘肺病的患者实施分类救治救助。已参加工伤保险、未参加工伤保险，和未参加工伤保险且相关用人单位已不存在等特殊情况进行分类救治。
3、实施尘肺病重点行业工伤保险扩面专项行动，及时将相关用人单位劳动者纳入工伤保险统筹范围。
(三)职业健康监管执法行动。
按照监管任务与监管力量相匹配的原则，加强职业健康监管队伍建设，重点充实街道、社区两级职业健康监管执法人员。
(四)用人单位主体责任落实行动。
1、用人单位要设置或者指定职业健康管理机构(或组织)，依法及时、如实申报粉尘危害项目，按照要求开展粉尘日常监测和定期检测工作。
2、用人单位必须依法与劳动者签订劳动合同，告知劳动者粉尘危害及防护知识，为劳动者缴纳工伤保险;依法组织劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，为劳动者建立个人职业健康监护档案。
（五）防治技术能力提升行动
1、建立完善街道、社区两级支撑网络。在充分调研论证的基础上，明确街道本级支撑机构的职责、功能和建设目标、任务。
2、按照“市能体检，镇街有康复站，村居有康复点”的目标，加强尘肺病诊治康复能力建设。
三、保障措施
(一)加强组织领导。
街道按照职责分工，主动研究问题，认真组织落实任务措施，建立工作台账，切实抓好落实。
(二)落实法规标准。
认真贯彻国家新修订的《职业病防治法》及其配套法规。
(三)营造良好氛围。
动员组织力量共同参与尘肺病防治工作，充分运用广播、电视、报纸等传统媒体以及微博、微信等新媒体，广泛开展尘肺病防治法治宣传教育。
附件:
XX街道尘肺病防治工作领导小组成员名单
XX街道尘肺病防治工作领导小组成员名单
为深入贯彻职业病防治工作的重要指示批示精神，认真落实《尘肺病防治攻坚行动》中的各项工作，经研究决定，成立XX街道尘肺病防治工作领导小组。
组
长：XX
副组长：XX
成员：XX
领导小组下设办公室，承担日常工作，承办领导小组交办的有关事项，XX同志兼任办公室主任。
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