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对于工作，最重要的环节就是-落实环节。对于一项工作，在经过丰富的调研，科学的分析，合理的论证后，总能形成可行的决策，但工作的实体落地光有决策是不够的，必须要严格落实。所有环节中看似制定决策最难，抓落实最易，但结果的反馈往往相反：只有严格抓好落实，才能保证结果的有效性，保证达到预期结果，古往今来的无数工作也验证了这一点。
市直单位工作的复杂性不言而喻，我的工作可大致分为三部分：参与一定决策、督促和帮助下级单位的工作落实、具体落实上级工作部署。在三个部分中，对于我们而言\"落实工作\"是最难的，也是工作部分中最重要的。比如xx市在《问政xx》中暴露出来的一些问题，一些惠民工程，教育问题，环保问题等，能看出来我们市委市政府政府的决策都是好的，但在基层落实中出现一些小纰漏，导致群众对政府产生误会，损失了政府公信力。作为一名市发改委的工作人员，虽然我完全能够理解我们各部门和基层单位的工作难处，能理解我们每一位工作人员都有为群众服务的意识，但群众看到的是结果，工作有难处绝对不是工作做不到位的理由，群众有权力要求达到自己满意的结果，政府同样有这个义务。
作为一名新进国家公职人员，现在工作环节的自我要求就是-严格落实，这也是工作的底线。将领导交办的每一项工作都落到实处，始终坚持群众是否满意作为最重要的工作原则，争做人民的好公仆。

一分部署，九分落实。在我们的工作之中，落实是工作中最重要的一环。抓落实不仅仅是一种能力，更是一种工作态度，体现出我们的工作自觉。在工作中，一项科学的决策如果没有一流的落实能力去执行，不会达到预估的结果。
抓落实必须锤炼过硬能力。在实际工作中常常遇到，政策在执行过程中会有种种阻力，抓落实的能力就显得尤其重要。无论是对全局任务的具体统筹，还是对单项工作的全面把握，无论是同级之间的横向沟通协调，还是上下级间的纵向沟通协调，都是优质高效抓好落实的重要保证。
在遇到冗杂任务时，抓落实能力就具体到将复杂任务分块处理，明确具体的时间轴、路线图、责任链。抓落实也体现在干工作时有紧迫感，凡是决策部署定了的事情，都要抓紧干、马上办，不能有任何厌烦、懈怠情绪，要在思想上高度重视，抓好各项工作落实。

“年轻干部要提高抓落实能力，干事业不能做样子，必须脚踏实地，抓工作落实要以上率下、真抓实干。“抓落实是公职人员的一项基本功，敢不敢抓落实、会不会抓落实，是对其能力水平高低的直接检验。对于广大公职人员来说，抓落实能力水平的高低直接影响政策的实施效果，关乎群众的切身利益。我作为xx市人防办的一名新成员，面对新工作诚然有些陌生，但我始终抱着足够热忱去钻研与学习，将每一步的工作踏实地推进下去。人防系统权责清单我不熟悉，那我就将每一条摘抄一遍，并把每一条的设定行使依据仔细学习与研读，一步一步提升自己的抓落实能力。

习近平总书记强调，年轻干部要提高抓落实能力。干事业就要有钉钉子精神，抓铁有痕、踏石留印，稳扎稳打向前走，过了一山再登一峰，跨过一沟再越一壑，不断通过化解难题开创工作新局面。
习近平总书记的这番话既是对我们恳切的叮嘱，又是真诚的忠告。转眼来到市投促局已两个月时间，感触最深的就是我们单位团队协作非常高效，上传下达执行力非常强。今年以来，大型招商引资活动持续不断，局领导统筹安排后，每个同事都能冲锋在前，攻坚克难，完成一项又一项招商任务。“水滴石穿非一日之功，冰冻三尺非一日之寒”，在我国经济步入“新常态”和高质量发展的新时代，招商引资正变得愈发困难，如何破解招引困局，从年轻人角度考虑，就是需要一颗踏实肯干的态度及干事创业的决心，唯有此，才能在日趋激烈的“拼政策、人海战”的招商竞争中，为xx招商引资工作贡献青春力量。

习近平总书记在xx年秋季学期中央党校中青年干部培训班开班式上指出，干部特别是年轻干部要提高抓落实能力。坐而论道不如起而行之，回首过去的学习和工作，每一件事情，我们都会进行科学的规划与研判，但部分结果却不尽人意，究其原因，落实不到位是我们没有取得理想结果的重要因素。科学决策是解决问题的前提和基础，而抓落实是我们做好工作的根本要求。习近平总书记多次强调，一份部署，九分落实。再好的部署也离不开落实，作为一名刚入职的机关事业单位工作者，我们要有“钉钉子”的精神，将本职工作做深、做细、做实，落实好各项工作。在以后的工作中，愿我们能以梦为马，不负韶华，立足实际，肯抓落实。

习近平总书记在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班仪式上提出，干部特别是年轻干部要提高“七个能力”。其中，关于年轻干部要提高抓落实能力的要求和号召让我获益匪浅。
我在市教育局职继科挂职，日常工作很多是“上传下达”：向各区（市）教体局传达省教育厅文件精神和工作要求，再调度各区（市）完成情况，最后汇总报送到省厅。这种性质的工作并不实际接触一线工作，如果只是坐在办公室里打电话催交、单纯地汇总结果，那么工作是无法确保落到实处的。“抓落实”就是要做到重要任务亲自部署、关键环节亲自把关、落实情况亲自督查。传达工作任务时要认真细致，各区（市）工作开展情况要实时掌握，工作开展时的困难和问题要及时了解，协调各方予以支持，汇总结果时要多思考多调研，对自己汇总的每一份数据、每一个报告负责。
提高“七个能力”是我们年轻一代成长路上的必然要求，我们要脚踏实地、迎难而上、攻坚克难，自觉担负起新时代的职责和使命！

为政之要，重在实干；实干之要，重在落实。抓落实能力是年轻干部的一种基本素质、一种必备作风、一种能力检验。作为新入职的我们，如何能快狠准的领悟并落实领导部署的任务是工作中急需锻炼的能力。首要真正准确地领悟政策的深刻内涵，把政策细节理解吃透，做到有的放矢，因地制宜；二要真抓实干，每一件事尽力做到亲力亲为，谨本详始，将工作的失误降至零；三要持之以恒，在遇到困难挫折时保守本心，稳扎稳打，保持滴水穿石、铁杵磨针的耐力和毅力。“空谈误国，实干兴邦”，我们必将在落实每一项工作，实现每一个目标中走向中华民族伟大复兴的中国梦。
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