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2024上半年党建工作会议领导讲话范文今天，我们在这里召开半年党建工作会，主要目的是结合抓好两贯彻一落实，总结上半年党建工作情况，部署全区开展xx教育相关工作和下一阶段重点任务，推动基层党建工作不断向纵深发展。刚才，xx同志对上半年党建工作...
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今天，我们在这里召开半年党建工作会，主要目的是结合抓好两贯彻一落实，总结上半年党建工作情况，部署全区开展xx教育相关工作和下一阶段重点任务，推动基层党建工作不断向纵深发展。刚才，xx同志对上半年党建工作进行了总结，也对下半年党建工作和抓好学习教育进行了部署，大家要认真学习领会、抓好贯彻落实。今天会议安排了4位党（工）委书记进行现场述职，其他党（工）委书记进行书面述职，主要考虑就是要进一步聚焦主题、突出重点，把经验和问题讲深讲透，便于大家互相学习、互相借鉴。刚才，听了各位书记的汇报，看了其他镇乡街道、区直部门的述职材料，总体感觉各位党（工）委书记能够严格落实区委的部署要求，在抓学习教育上形成了一些新亮点，也充分证明过去推进“两学一做”学习教育常态化制度化在加强思想建党、组织建党、制度治党等方面发挥了重要作用，促进基层党建工作取得的新成效。这其中，我感觉比较明显的就是大家在工作中做到了“四有”：
一是肩上有责。
通过今天的述职，可以明显感觉到，大家能够坚持“书记抓、抓书记”的工作要求，把党建第一责任人的责任，特别是党建这个主业主责扛在肩上，认真履行岗位职责，积极推动党建工作创新，措施有力、成效明显。
二是心中有数。
在抓基层党建工作中思路更加清晰、步骤更加明确、重点更加突出，能够把工作牢牢抓在手上，从发挥直接责任人作用出发，因事、因地制宜，研究谋划并推出了一批符合本部门本地区实际的党建路子。
三是手上有招。
能够坚持问题导向，正确面对党建工作中存在的突出问题，在抓学习教育、制度机制建设、干部队伍建设等方面取得了很多成效，党建工作在推进经济社会发展中发挥了重要作用。
四是保障有力。
各党（工）委在人力、物力和时间精力上，对基层组织的投入持续加大，活动场所条件得到较大改善，党组织运转经费和服务群众经费保障到位，村干部工资待遇进一步提高，基层基础得到了有效夯实。整体来看，上半年全区上下积极作为，基层党建工作水平得到进一步提升，但与中央、市委提出的新要求，与区委、区政府承担的新使命，与基层群众的新期盼相比，仍有一定差距，主要表现在以下五个方面：
一是党政融合上还有欠缺。
近几年，我们在党政融合方面有过很多好的经验和做法。比如，在xx核心区征地拆迁过程中，通过开展xx教育活动，把发挥党员带头作用融入拆迁全过程，取得了很好的成效。但党建引领作用还是过多停留在点上发力，没有形成党建工作与中心工作高度契合的工作局面，部分领域党建工作两张皮现象较为明显，还存在“就党建抓党建”的问题。
二是能力素质上还有短板。
个别党组织书记和基层党务工作者抓党建工作能力不足、办法不多，结合自身实际研究探索的较少，运用党的理论创新成果指导实践、推动工作的能力有待提高。主要问题还是出在持续学、深入学上下功夫不够，学做互进、知行合一上思考不深，导致抓党建缺少破题手段和创新举措，存在不会抓、不实抓、不深抓的问题。
三是部门协调上还有缺位。
近两年，我们先后制定了农村基层党建“1+5”系列文件、农村三资管理“1+4”系列文件等，应该说从顶层设计上解决了很多问题，但是部门之间协调联动还不够、条块结合不紧，党建工作大部分还是党建办、组织、宣传、纪检等党委工作部门在抓，没有形成各单位各部门齐抓共管、处级单位二级班子成员人人参与的工作氛围。
四是责任传导上还有差距。
抓党建的责任和压力还没有传导到基层党组织这个神经末梢。从目前情况看，各级党组织抓党建的意识在不断提高，但部分基层党组织对党建工作的重视程度还不够，党的组织生活形式化、平淡化，存在“上热下冷”的现象，党建工作最后一公里的问题还没有得到很好解决。
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