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公司内部招聘启事篇一
因工作需要，现公开招聘科技岗位工作人员。
一、 招聘原则
按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，实行“按需设岗，按岗聘用，竞争择优、合同管理”的办法。
二、 应聘人员基本条件
1、遵守中华人民共和国宪法和法律；
2、遵守章程；
3、具有良好的公民意识和职业道德；
4、学风端正，科学态度严谨，爱岗敬业；
5、岗位所需的专业或技能条件（见附件1）；
6、适应岗位要求的身体条件；
7、按有关规定，与我中心工作人员之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系者，谢绝报名。
三、招聘岗位及专业要求
见附件1：x年科技岗位人才招聘需求表
四、应聘材料
简历表（附件2），毕业证、学位证、四/六级英语成绩单及其他能证明个人能力和水平材料的复印件（纸质材料及其电子版）。
五、工资待遇
试用期为12个月，工资执行事业单位工作人员基本工资标准，津补贴执行中心有关标准。
六、报名时间
即日起开始报名，截至时间为x年6月10日
七、联系信息
联 系 人：
联系部门：
联系地址：x市xx区xx街x号()
联系电话：
电子信箱：
人事处
x年5月15日
公司内部招聘启事篇二
我院创建于1953年，是集勘察、设计、科研于一体的大型甲级设计研究院。持有国家勘察、设计等甲级资质证书20余个。主要从事各等级公路、桥梁、隧道、工业民用建筑及市政工程的勘察设计、科学研究等业务。现有各类从业人员1500余人，在职职工700余人，其中，博士29人、硕士285人，教授级高级工程师31人、高级工程师289人，拥有全国工程设计大师、四川省学术和技术带头人及后备人选、四川省有突出贡献优秀专家、四川省工程设计大师等省部级以上专家40余人。1999年通过iso9001国际质量认证，20xx年通过职业健康安全体系和环境管理体系认证。先后被授予建设部“推行全面质量管理先进单位”、“四川省文明单位”、“四川省先进单位”、“四川省最佳文明单位”、“全国文明单位”、“全国交通运输行业抗震救灾先进集体”、“全国工程勘察设计先进企业”、“全国交通运输系统先进集体”等荣誉称号（详细情况可以登录查询）。
我院建立了对新进员工进行一对一跟踪培养的职业导师制度，具有成套的培养培训体系、多元化的职业发展通道和丰富的业余文体生活，薪资和福利待遇在行业内竞争力强。
一、招聘专业：
1、建筑景观、园林景观、环境艺术等专业；
2、计算机相关专业；
2、经济法学专业。
二、岗位要求：1.20xx年应届高校毕业生，硕士及以上学历，本科为双一流、211、985等全国重点高校毕业，所学专业与研究生阶段一致；2.品学兼优、诚信务实、吃苦耐劳，身体健康；3.具有强烈的上进心和工作责任感、良好的思考分析能力和团队合作精神，创新意识和沟通能力突出；4.岗位主要需求：①专业技术岗位（景观工程）：景观规划、景观工程设计；②专业技术岗位（计算机）：大数据、信息化建设与设计，或熟悉数据库、net开发、tcp/ip网络系统。③专业技术岗位（法规审计）：具有扎实专业知识。
三、招聘程序：1.接收、筛选简历─招聘笔试、面试─实习考察─签约；2.简历接收时间截止20xx年12月25日；3.招聘考试拟定20xx年春节前，具体考试安排将提前10天左右通知应聘者；4.实习考察可以在寒假期间或自选时间完成。
四、联系方式:
四川省交通运输厅公路规划勘察设计研究院人事处
地址：四川省成都市武侯祠横街1号     邮编：610041
联系人：彭朗   电话：028－85527415，
电子邮箱：
四川省交通运输厅公路规划勘察设计研究院人事处
公司内部招聘启事篇三
运送装卸原材料、产成品及大吨位物品
1、按照《叉车管理制度》对叉车进行操作，做到不超速、不超载，保障叉车的有效运行；
2、根据各车间领料的实际需要，负责将原材料运送到各车间原料堆放点；
3、负责产成品的入库、装卸运输，以及原材料的卸货；
4、运送大吨位、远距离产品的返包装和不合格品；
5、负责运送废料、残渣到指定地点；
6、叉车停放在叉车停车区域范围内，做到停放有序、整齐！
7、做好叉车的日常维护保养，保持车身干净、美观
高中以上学历、5年以上工作经验，有铲车驾驶证，会修理铲车。
公司内部招聘启事篇四
师范大学教务处是在学校党委和校长、主管副校长领导下，负责本专科学生教学建设与管理工作的职能机构，主管教师的授课情况，学生的学习及考试等教与学各方面的事务。教务处下设处办公室、教务科、教学研究室、教材科、实践教学管理科、考试管理科、教学质量管理科、选课中心、大学生创新实验中心、协作共同体管理科、教学工程管理科11个科室，挂靠xx省高校师资培训中心、评估办等部门。
为更好地开展教务管理工作，服务师生，锻炼学生，教务处拟面向全校全日制本科生（以x级为主）招聘学生助理若干名。招聘相关事宜如下：
一、基本条件
1、在校全日制本科生
2、思想政治品德好，品行端正，积极要求进步，具有良好的团队合作精神；无处分记录；
3、工作认真负责，仔细踏实，能吃苦耐劳，责任心强，能认真履行岗位职责；有主要学生干部经历的优先录用；
4、学习成绩良好，无不及格课程；
5、能熟练应用office软件。
二、工作职责
1、经过培训，接听教务咨询电话，接待学生咨询，将学生问题整理汇总提交相关工作人员；
2、协助老师完成部分日常管理工作；
3、完成老师交代的其他工作。
三、报名时间：即日起——9月25日（周六、周日休息）
上午08：30——11：30 ;下午15：00——17：30。
四、报名程序分为个人自愿报名、学院推荐两个步骤；有意应聘者在教务处主页-下载附件报名表；报名表须手写，经辅导员签署意见并加盖学院党委公章后由本人送达教务处办公室（电话）。
五、报名结束后，将通过组织面试确定学生助理人选，面试时间：另行通知；地点：教务处办公室。
公司内部招聘启事篇五
xx公司成立于xx年，主营房地产开发与经营、物业管理、建材购销、房地产咨询等业务，现因公司业务发展需要，现面向社会诚聘销售管理人员。愿您的加入给我们带来新的活力，我们也将为您提供广阔的发展空间！
1、本公司现招聘1、仓管员2名，男女不限，年龄在20~30岁之间，高中以上文化程度，熟悉仓库账务，有一年以上的相关工作经验，试用期1000元左右。
2、招聘电焊工2名，要求男性，年龄在20-40岁之间，熟练操作电焊机，有2年以上的工作经验，试用期工资在1400元左右。车床工2名，要求男性，年龄在20-40岁之间，能熟练操作车床，会看图备料，有2年以上的工作经验，试用期工资在1400元左右。
3、招聘工程师2名，专科以上学历，有工程师职称，化工机械相关科系毕业，能独立设计压力容器，有机械设计2年以上经验，质保，焊接，工艺，检验等职称均可。
4、招聘文员2名，要求高中以上文化程度，熟悉办公软件，有1年以上的相关工作经验，年龄在20~30岁之间。
5、招聘清洁工1名，限女性，能吃苦耐劳，年龄在50岁以下。招聘绘图员2名，要求机电一体化相关科系毕业，熟悉autocad机械制图，有1年以上的相关工作经验。
6、报名方式：打电话报名登记，发送邮件投寄简历或直接到x销售部报名，并按报名顺序统一组织面试，可登陆网或xx大学网查询招聘信息。
7、报名日期：截止到xx年x月x日。公司网址：邮箱：联系电话：-联系人：王先生面试日期：xx年x月x日（周六）上午9点（请带毕业证或学生证，近期一寸免冠照片1张，简历1份参加面试）面试地点：xx销售部（路和路交界口，xx店对过）xx公司
公司内部招聘启事篇六
1、办公室文员：承办文档资料整理（打印、装订）、公司行政保障事务、档案管理、网络（微信平台）管理。要求熟练操作办公软件、平面制图软件。
2、总经理助理：承办公司商业文案、行政文案起草；人力资源管理等事务。要求中文或相关专业大专以上、具有较强的文字综合能力（应届生优秀者可适当放宽）。
3、咨询助理：承办企业管理、技术咨询事务。要求化工、冶金、工程经济、经济管理等相关专业本科以上，三年以上相关工作经历（应届生优秀者可适当放宽）。
4、培训讲师：承办公司培训业务。要求管理、营销等相关专业大专以上，三年以上相关工作经历，良好的语言表达能力（应届生优秀者可适当放宽）。
5、合伙人：金昌久略打造的价值展示平台，诚邀管理和专业技术高级人才加盟金昌久略合伙人队伍。
品貌端庄、品行端正、敬业爱岗、无不良嗜好，具有良好的职业素养。
全职员工参照政府机构作息时间。
最低工资实习期每月1600元以上，实习期结束后执行公司宽带薪酬体系。
有意者，请将个人的学历、资质、专业成果等证明文件提交到公司邮箱：
联系人：潘主任
联系电话：xxxxxxxxxxxx
地址：xxxx区xx东路68号（xx经济技术开发区一站式服务中心c区南段）
网址：微信号：xxxxx8
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
