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青年教师培训方案教育质量是教育改革与发展永恒的主题，也是学校发展的生命线。教师是学校教育的能动资源，是学校可持续发展的根本。要创办一流的名校，就必须建立一支高素质的教师队伍。因此提高教师素养，是时代对我们广大教师提出的迫切要求。青年教师已经...
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教育质量是教育改革与发展永恒的主题，也是学校发展的生命线。教师是学校教育的能动资源，是学校可持续发展的根本。要创办一流的名校，就必须建立一支高素质的教师队伍。因此提高教师素养，是时代对我们广大教师提出的迫切要求。青年教师已经成为我校教育改革的生力军，并在不久的将来成为教育教学的主力军。为提高青年教师的业务水平，尽快适应教学工作的需要，拓展教师的发展空间，激发教师的积极性和主动性，学校将采取一系列措施，努力为教师的发展搭建平台，创造机会。特此制订以下培训方案，为学校和教师的可持续发展奠定基础。
一、培训目标：
1、引导青年教师了解我校历史，进一步完善自我，做一个德才兼备的优秀的教育工作者。
2、规范青年教师的教学行为，提升教师教书育人的质量。通过培训，能使他们从慢慢熟悉教育教学工作→能胜任教育教学工作→合格的教师→良师→名师。
3、通过培训，打造一支强有力的教师队伍，提升我校生誉，为成为农村中学先进校奠定坚实的基础。
二、培训范围：
1）思想素质：教师的角色意识，礼仪修养，教师职业道德规范等。
2）理论素质：教育思想境界、教育教学基本理论知识、科研基
础理论知识等。
3）业务素质：教育教学基本技能、现代教育技术应用、教育教学艺术、班主任工作管理等方面。
4）身心素质：通过教育学、心理学、自我分析等方面的学习与反思形成教师健康、积极向上的心态。
三、培训要求
培训工作在学校班子领导下，教务处具体执行。为确保培训的顺利开展和效果特做如下要求：
1．青年教师应提高对培训的认识，从思想和行动上保持同学校的高度一致，积极、能动的参与培训。
2．从教五年以下（含五年）的青年教师必须参加培训，其他教师可根据工作需要，自愿参加相关内容的培训。
3．参加培训的教师应全程参与培训工作，自觉遵守纪律和相关规划。认真听课，并做好记录。
4．参加培训的教师应按学校要求完成各项培训任务，并提交学习心得。
四、培训方式及内容
坚持集中培训和自学相结合，专题辅导和合作研讨相结合，理论学习和实际应用相结合。
1、讲座：请校内外资深教师、学科带头人、教学骨干等进行讲座。
学校的各项规章制度、教学教研工作常规、教书育人的艺术和方
法、师德师风教育和班主任工作经验与规律等。鼓励学习优秀教师，向我校优秀的教师看齐，树立一定的模范和榜样意识，人人争先进，开展以学生为主体并促进学生全面发展的教学活动，同时还听取优秀教师在工作经验方面的介绍。
2、观摩：为青年教师提供校内优秀教师讲课，并请相关学科经验丰富的教师进行课堂分析，帮助青年教师尽快掌握课堂教学的各个环节；组织青年教师到外校听课。
3、研讨：（自我剖析等）通过座谈会，开展广泛的经验交流、相互批评与自我批评，交流、探讨教学实践中的得失、体会、业绩。
4、优化深化师徒合作环节：将教师拜师结对制度落到实处。
青年教师聘请师德高尚、经验丰富的中老年教师担任指导教师，由学校组织签定协议，指导教师本着热情关心、细心指点、严格要求的原则，帮助青年教师把握所授学科的课标、教学原则和教材体系，传授教学经验，指导青年教师学习现代教学理论，引导青年教师形成良好的教学习惯。指导教师要定期听青年教师课并课后点评；青年教师听指导老师课每周2节课以上，听课要做好记录，进行认真反思。
五、评价标准：
1、出席情况（5分）
2、作业完成的数量与质量，上交是否及时（10分）
3、课堂教学质量
（1）公开课——青年教师汇报课（20分）
（2）平时课（20分）
4、教学常规材料
（1）教案要求规范化的详案（10分）
（2）听课数量与质量（10分）
（3）记分册、成绩记录（10分）
5、师德表现（10分）
6、学生评价老师成绩（10分）
7、参加各级各类获奖者加分（10分）
六、奖惩措施
坚持每学期评选优秀青年教师，优秀者在评优晋级时优先，特别出色的青年教师学校将破格启用。
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