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在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，它也是实现专业化合作的纽带。拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？这里我整理了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。放弃续签合同说明书 同意终止合同篇一潜在卖...
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放弃续签合同说明书 同意终止合同篇一
潜在卖方：_____________________________
潜在买方：_____________________________
交易事项：_____________________________
日期：_____________________________
本意向书不具有约束力，所包含之条款有待上述潜在卖方与买方就可能发生之交易(本处应指“资产出让”)进行磋商。本意向书不应被视为任何合同、或具有法律约束力的协议，而应视作仅为磋商之目的而订立的有关本意向书项下可能达成之合同的条款概述。签署本意向书之目的是为了能够便于潜在买方就购买价格筹措资金。双方应对本意向书之内容保密，且除了本意向书项下双方及其雇员、律师、会计师和潜在买方之潜在贷款方之外，不得向任何其他第三方透露。本次磋商之交易条款随附其后，但是除非且直到潜在的买卖双方签署书面协议，这些条款(及潜在卖方自身)将不具有约束力。随附条款中“应该”一词仅为合同阅读之惯例，并不意味随附之条款具有或将要具有法律约束力。
____________________________
签字
____________________________
签字
放弃续签合同说明书 同意终止合同篇二
终止/续签合同意向书
terminate / resume the intentional   contract
＿＿＿＿＿＿   小姐/先生ms/mr.
你的劳动合同将于＿＿＿年＿＿月＿＿日到期，请按下表内容，填上自己意向，于＿＿＿年＿＿月＿＿日前交回人力资源部。
your   labor contract will expire on ＿＿＿＿＿.please fill your intention in the form   follow and hand it back to human resources    ＿＿＿＿＿.
 人力资源部
 ＿＿＿ 年   ＿＿ 月 ＿＿ 日
职工意向your intention:
终止terminate
续签   resume 签 ＿＿＿   年year
注：连续在本店工作满十年以上，签约时可签无固定期限合同。
remark:there is no time   limitation when signing this contract if having worked for over 10 years in the   hotel.
部门意向 dept. intention:   ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
职工签名 employee signature＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期   date: ＿＿＿＿＿＿
部门经理 dept. head signature＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期 date:   ＿＿＿＿＿＿
放弃续签合同说明书 同意终止合同篇三
甲方：________________
乙方：________________
甲乙双方于______年______月______日______签订为期______年的劳动合同，现甲乙双方同意解除劳动合同关系。经双方协商一致，签订本协议如下：
1、 自______年______月______日起，解除双方签订的劳动合同，双方的权利义务随之终止;
终止劳动合同协议书
一、根据甲、乙双方于 年 月 日签订的劳动合同，甲方按照以下合同条款之( )项原因，决定自 年 月 日终止与乙方签订的劳动合同。
1、 合同期限届满，不再续订新的劳动合同;
2、 在试用期内证明乙方不符合录用条件;
3、 乙方严重违反甲方依法制定的规章制度;
4、 乙方以欺诈、胁迫的手段使甲方违背真实意思签订劳动合同致使劳动合同无效;
5、 乙方同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正;
6、 乙方严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害;
7、 乙方被依法追究刑事责任;
8、 劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原合同无法履行，经当事人协商不能就变更合同达成协议;
9、 乙方不能胜任工作、履行合同差、完不成工作任务、考核不合格，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任;
10、 乙方患病或非因工负伤，医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由甲方安排的其他工作;
11、 甲乙双方协商一致同意解除劳动合同;
甲方：________________
乙方：________________
________年________月________日
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