[bookmark: _Toc1]2024年公司年会活动方案包括哪些内容 公司年会活动方案策划方案流程优秀
来源：网络  作者：梦回唐朝  更新时间：2024-08-24
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一份方案，方案属于计划类文书的一种。优秀的方案都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。2024年公司年会活动方案包括哪些内容 公司年会活动方案策...
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一份方案，方案属于计划类文书的一种。优秀的方案都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。
2024年公司年会活动方案包括哪些内容 公司年会活动方案策划方案流程优秀一
　　活动地点：待定　　
　　参加对象：全体员工
　　参加人数：27人
　　年会目的：
　　(1)对2024年公司发展成绩总结，以及制定201x年公司总体规划，包括新年度计划、方向、目标等。
　　(2)加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的综合竞争能力。
　　(3)表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在新的一年，工作都有出色的表现。
　　(4)丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力。
　　(5)让员工充分的展现自我，在年会的过程中认知自我及对企业大家庭的认同感。
　　(6)加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、联欢。
　　活动形式：开场“领导讲话拜年+聚餐+KTV+节目表演+抽奖”形式
　　活动主题：新年的聚会、狂欢，让员工在一年辛苦工作后充分放松。
　　活动地点：同一首歌KTV
　　活动地址: 待定
　　包房类型：多功能厅 (可容纳30人左右)
　　晚餐类型：自助餐(免费)
　　活动时间：17：00-21：00(KTV与用餐)
　　乘车路线：待定
　　乘车时间：待定
　　活动的预算(略)
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　　一、前言和目的
　　我院XX年会的首要意义就是团结员工，欢度新年。举办年会活动，在加强员工归属感的同时，还是对我院XX年的总结和XX年的展望。基于此目的，领导决定以宴会和娱乐活动相结合的形式开展此次年会。
　　二、年会地点
　　(一)宴会地点：，二楼宴会厅
　　(二)娱乐地点：ktv，888号至尊包厢
　　三、年会时间
　　定于XX年12月31日下午六点开始
　　宴会时间：XX年12月31日18:00-20:00
　　娱乐时间：XX年12月31日20:00-22:00
　　四、年会参与人员年会策划公司全体工作人员
　　五、年会流程
　　1、全体员工于年会当天下午18:00准时进入宴会厅签到、写祝福语，并由工作人员(办公室)在员工进场时派发抽奖礼券
　　2、全体员工入座完毕，主持人宣布年会开始，介绍年会整体流程
　　3、院长做总结讲话(3分钟)
　　4、x总致辞(2分钟)
　　5、x主任致辞(2分钟)
　　6、主持人宣布宴会开始18：15
　　7、进餐30分钟即18:45分主持人开展有奖竞猜活动，五题(与治疗方法，我院的宗旨等相关的题目)，先抢先答，送出五个安慰奖。(保温杯、暖宝宝、毛巾等生活用品)(15分钟)
　　8、19:00主持人请相关领导上台抽取并颁发一、二、三等奖共三名，从第三等奖开始抽，抽奖嘉宾分别是韦主任、郑总、院长。
　　9、19：20基本结束宴会活动，继续进餐相互祝福至8:00左右主持人宣布转场，转至舒巣ktv，8:00准时开场至结束。
　　六、工作安排
　　1、企划部做好活动策划，抽奖券，签到本，祝福册、宴会背景喷绘等准备工作
　　2、办公室做好人员集散、签到、派发和收集抽奖券工作
　　3、后勤部、财务部做好礼品采购、奖金等准备工作
　　七、预算
　　1、宴会3000元，酒水预计每桌120*5=600，小计3600元
　　2、娱乐1088元，包括218元的两份果盘+六份小吃+870元自由点餐
　　3、奖品50*5=250元
　　4、奖金一等奖500元，二等奖300元，三等奖100元，小计900元 总计：5838元
　　八、附奖券模板
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　　房地产公司20__年度年终总结会
　　二、年会时间
　　20__年12月31日下午14点00分至21点30分
　　会议时间：14：00——17：30
　　晚宴时间：18：00——21：30
　　三、年会地点西国贸酒店一层多功能宴会厅
　　四、年会参会人员公司全体员工(41人)
　　五、年会流程与安排本次年会的流程与安排包括以下两部分
　　(一)年终大会议程安排
　　13：50全体参会员工提前到达指定会堂，按指定排座就位，等待员工大会开始。
　　14：00—15：30大会进行第一项，各部门及各项负责人上台分别做年终。
　　15：30—15：45大会进行第二项，由行政人事部负责人上台宣读公司各部门及项目主要负责人人事任命决定书。
　　15：45—16：00大会进行第三项，副总经理宣读20__年度优秀员工获得者名单;优秀员工上台领奖，总经理为优秀员工颁发荣誉证书及奖金;优秀员工与总经理合影留念;优秀员工代表发表。
　　16：00—17：30大会进行第四项，总经理做总结性发言。
　　17：30大会结束，员工散会休息，酒店布置晚宴会场。
　　(二)晚宴安排
　　18：00晚宴正式开始，晚宴主持人引导大家共同举杯，祝福大家新年快乐，祝愿公司的明天更加美好。(背景音乐)
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　　一、年会主题：
　　公司20xx迎新春年会
　　二、年会时间
　　20xx年1月13日下午17点30分至20点30分
　　晚宴时间：17:30——20:30
　　三、年会地点
　　浙江度豪大酒店二楼多功能宴会厅
　　四、年会参会人员
　　两公司全体员工(30人)
　　五、年会流程与安排
　　本次年会的流程与安排包括以下：
　　17:30晚宴正式开始
　　全体员工上台合影留念
　　1.准备零食，瓜子，花生，糖，砂糖橘等。
　　2.晚宴主持人引导大家共同举杯，祝福大家新年快乐，祝愿公司的明天更加美好。(背景音乐)
　　18:00—20：30娱乐时段：
　　节目一：开场舞
　　表演者：刘娇、徐无暇、虞君莉、苏陈娟
　　节目二：相声《吹牛》
　　表演者：侯小青、唐凤丽
　　节目三：独唱《死了都要改》
　　表演者：吕琦
　　节目四：小品《狼与三只小猪的故事》
　　表演者：丁朕、刘雪、应红儿、裘冰
　　游戏1：超级模仿秀;用具：笔记本电脑，投影仪
　　游戏规则：三男三女上场，模仿qq表情，最到位的胜出。
　　幸运抽奖活动：游戏获胜者抽3等奖1个
　　游戏2：你来模仿我来猜：用具：纸牌、笔
　　游戏规则：后面举牌，一个人解释，一个人猜，虽然简单，但是效果不错，关键是看你在后面牌子上写的是什么。
　　幸运抽奖活动：游戏获胜者抽3等奖2个
　　发纪念小奖品
　　节目五：大合唱《相亲相爱》
　　表演者：森加全体员工
　　节目六：魔术表演
　　表演者：李文梅
　　节目七：脱口秀《闲聊》
　　表演者：黄信巨
　　节目八：独唱《不再犹豫》
　　表演者：张强
　　游戏3：抢凳子;用具：5把椅子，围成一圈;
　　游戏规则：将椅子围成一圈，响音乐，6个人转圈围着椅子走，音乐停，6个人抢坐，没有抢着的输;
　　幸运抽奖活动：唐凤丽抽2等奖1个
　　游戏4：筷子运钥匙链;用具：12支筷子、2个钥匙链;
　　游戏规则：6个人一组，分为两组，每个人嘴里叼一只筷子，将钥匙链挂在第一个人的筷子上，第一个人将钥匙链传给第二个人，必须用筷子传，不能用手，哪个组最先将筷子传到最后一个人的筷子上，为赢。
　　幸运抽奖活动：沈雪峰抽2等奖1个
　　节目九：合唱《红日》
　　表演者：裘冰、朱亮
　　节目十：手语表演《爱》
　　表演者：应红儿、王芳芳
　　节目十一：独唱《冰雨》
　　表演者：沈雪峰
　　节目十二：全国选美大赛
　　表演者：赵玉臣、黄信巨、汪和顺、华允建、吕琦、吴晓刚
　　表演内容：才艺展示，智力问答，T台走秀，方言拜年
　　评委：吴叶萍、唐凤丽、候芳
　　游戏5：数钞票
　　1、所需道具：159张1元的崭新钞票(总数只能主持人知道，可适当加减)
　　2、游戏规则：
　　1)由员工用最快的方式数钞票，在克服干扰的情况下，正确说出总数，则胜出，给予礼品奖励;
　　2)在员工开始数钞票时，主持人开始问问题，如：你在哪家公司上班?你是男的女的?你的上司是男的对吗?等等
　　3)整个游戏三个员工参加，一次一个。
　　幸运抽奖活动：张强、李文梅抽1等奖1个
　　老总亲自颁奖
　　备选游戏6：金鸡独立;用具：报纸
　　游戏规则：每位参加游戏的人脚下要放一张报纸(或者半张足矣)，当在规定时间内接不上成语时要把脚下的报纸对折，然后再站上去，主持人重新开头出一个成语让后面的人继续接，到最后就会出现有人“金鸡独立”来接成语。直到最后，脚一直保持在报纸上的人胜出。
　　备选游戏7：踩气球;用具：36个气球
　　游戏规则：分为两组，一组3个人，每个人身上绑6个气球，主持人限定时间3分钟，互相踩对方队员腿上的气球，3分钟后，看哪个组队员总数气球剩的多，就胜出。
　　备选游戏8：坐气球比赛;用具：3把椅子、各装20只气球的3个箱子;
　　游戏规则：2人一组，共3组，一个人递球，一个人坐球，限定时间为3分钟，3分钟后，箱子内剩的球最少的胜出。
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　　一、年会主题
　　融合梦想 努力超越!
　　二、年会目的
　　1、对______年公司发展成绩总结，以及制定______年公司总体规划，包括新年度计划、方向、目标等。
　　2、加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的综合竞争能力。
　　3、表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在新的一年，工作都有出色的表现。
　　4、丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力。
　　5、让员工充分的展现自我，在年会的过程中认知自我及对企业大家庭的认同感。
　　6、加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、联欢。
　　三、年会时间
　　1、年会策划及准备期(______年______月______日至______月______日)：
　　本阶段主要完成年会、通知发布、会场选址、节目收集，节目报名截止日期______月______日。
　　2、年会协调及进展期(______年______月______日至______月______日)：
　　本阶段主要完成节目筛选、节目安排表、节目道具、礼品物品的确认及采买。
　　3、年会倒计时期(______年______月______日)：
　　本阶段主要完成主持人、节目单等全过程确定。
　　4、年会正式演出时间：______年______月______日______至______。
　　四、年会概况
　　活动地点：x x x x 酒店，提前20天预定酒店并协商好年会场地等各项内容。
　　参会人员：公司股东和高管、公司研发全体员工、分公司全体员工、工厂全体员工，约300人。
　　组织形式：由公司年会工作项目组统一组织、执行。
　　五、年会工作项目组成员及分工
　　组 长：______
　　副组长：______
　　副组长：______
　　副组长：______
　　主持人：__________________________________________
　　六、节目参与形式
　　以部门或以中心为单位选送节目，也可以跨部门合作选送，各部门选送的节目以“自编自演、内容丰富、全员参与、精彩火爆”为宗旨，要求气氛活跃、有声有色。节目内容可包括：各类游艺、小合唱、各类特色节目(如小品、相声、舞蹈、独唱、诗歌朗诵、哑剧表演等)等。
　　年会节目报名方式：邮件报名、电话报名、现场报名。
　　报名联系人：______ 联系方式：______ 邮箱：______
　　七、年会筹备阶段
　　节目编排
　　为了使公司年会保质保量完成，节目选送之后要求进行定期彩排，以达到预期效果，在年会进入倒计时阶段需要进行三次整体彩排。
　　1、排练时间：______年______月______日——______年______月______日期间的下班后。整体彩排为______年______月______日——______年______月______日期间;
　　2、排练地点：________________________;
　　3、年会节目确定后，年会工作项目组会分别跟踪节目的排练效果同时进行审核，并解决遇到的问题，若解决不了，及时上报;
　　4、歌曲舞蹈类节目所需背景音乐自备，并拷贝一份至年会工作项目组，在年会节目正式演出时使用，若如未能提供，耽误演出和影响效果，项目组概不负责，请参演人员一定切记;
　　5、参演所需服装或道具向年会工作项目组申请费用自行租赁;
　　6、主持人参与节目顺序的编排，并组织串台词。
　　与会公司领导的安排：
　　1、提前告知领导年会的具体时间和地点以及致辞准备和颁奖顺序安排;
　　2、领导及其家属座位的安排;
　　3、迎接及引导入座。
　　与会嘉宾的邀请与安排
　　1、前期与领导确认是否有嘉宾参会，年会开始前5天与嘉宾确认行程安排及能否参加，晚会当天再次确认嘉宾能否准时参加;
　　2、嘉宾胸花的准备;
　　3、嘉宾的迎接与引导入座。
　　会场布置与酒店协调
　　1、负责人应提前4小时(或更早)到酒店与酒店负责人协调会场布置事项安排;
　　2、请酒店人员帮忙配合摆放公司领导和嘉宾的座位;
　　3、年会舞台背景搭建、现场装饰布置、横幅悬挂，入口醒目地方张贴员工座次表;
　　4、请酒店配备一名专业音响师和多媒体操作员。
　　与会人员的安全返回
　　1、领导和嘉宾，公司包车和自驾车。
　　2、员工，公司包车。
　　可能出现问题及解决方案
　　1、路上堵车
　　可提前2-3个小时出发，避开高峰期。
　　2、公司领导或嘉宾迟到
　　尽量提前去接，若迟到可先开始节目。
　　3、音响设备故障
　　提前调试好设备保证运转正常，若出现故障及时联系酒店专业音响设备维修人员排除故障。
　　4、出现醉酒
　　通知其家人、朋友或找专人陪护送回休息。
　　八、年会流程
　　年会整体分为五个部分：领导致辞、优秀员工表彰、节目表演、幸运大抽奖、年会聚餐。抽奖环节会在节目表演当中穿插到进行。
　　领导致辞
　　1、播放暖场音乐，员工签到入席，查看各自座次表;
　　2、公司领导及嘉宾入席;
　　3、开场舞蹈;
　　4、主持人同时登场，开场白，简单介绍本次年会的五个部分，欢迎到场嘉宾;
　　5、董事长致辞。
　　优秀员工表彰
　　1、此项工作由人力资源部统筹安排，确认各部门人员名单以及具体奖金金额，此项费用不在整个年会预算之列;
　　2、公司本年度优秀员工评选活动最迟在______之前确定获奖类别及人员名单;
　　3、提前整理好优秀员工简单介绍，做好ppt，在主持人宣读获奖时投影展示;
　　4、工作人员提前准备好证书和奖金，颁奖领导和所有获奖员工准备上台，同时奏颁奖曲(此环节有会务组成员提前将获奖员工安排到舞台一侧)，依次颁奖;
　　5、颁奖结束后所有获奖人员与公司领导合影留念;
　　6、获奖感言，人力资源提前通知，建议放到总结会议上。
　　节目表演
　　1、主持人串词，将节目起到承上启下的作用;
　　2、节目单确定后，主持人按照事先串好词的节目单顺序依次进行;
　　3、公司领导对节目进行评分，具体评分表在节目开始提前发放;
　　4、主持人宣布节目评选结果;
　　5、节目评选分为最佳人气奖，最佳表演奖，最佳创意奖等，每个节目奖励现金分别为______元、______元、______元;
　　6、领导颁奖后，所有演员与颁奖领导合影，表演节目环节结束。
　　幸运大抽奖
　　1、此环节穿插到节目表演当中，由工作人员提前将抽奖号码发放和收集到位，抽奖号码每人一个(一式两联)，按照顺序发放;
　　2、共设立四个奖项。奖品价值设立，一等奖______元一名;二等奖______元二名，三等奖______元三名，鼓励奖______名，奖品为等值物品;
　　3、抽奖形式采取随机抽取的形式，由公司领导进行抽奖，顺序由低等至高等，当场凭抽奖号码兑奖，如当时人不在现场，取消奖项资格，重新抽取，直到抽取完毕，一等奖由公司______抽取;二等奖由______抽取;三等奖;鼓励奖。兑奖同时，音响师播放比较激情的音乐，调节现场气氛;
　　4、所有抽中奖品的员工需当场表演节目一个，抽奖领导和中奖者合影留念;
　　5、抽奖结束后，主持人宣布活动结束，邀请______致, 宣告聚餐开始;
　　6、会务组进行会场清理，我司设备等尚可使用的办公及装饰用品归位装车。
　　年会聚餐
　　1、地点：与节目表演场所在同一地点。时间：______开始;
　　2、员工入场时餐桌上摆放好瓜子、花生、糖果、边吃边看演出;
　　3、在节目表演结束前十分钟与酒店负责人进行沟通，准备上凉菜;
　　4、明确桌长姓名和职责(调节气氛，保证员工安全)可让主持人在台上明确;
　　5、______祝酒词结束后聚餐开始。
　　全体起立，共同举杯，共同祝愿公司明年勇创佳绩，硕果累累。聚餐中间如有临时增加的节目主持人可灵活掌握。员工借助气氛相互祝酒，领导与员工相互祝酒，烘托气氛，表现公司业绩蒸蒸日上的势头。
　　聚餐结束，整个年会结束。
　　九、注意事项
　　1、提前确认年会现场舞台大小，按照其尺寸制作活动横幅和背景板。
　　2、提前采购年会所需的物品;
　　3、会场需提前布置，包括布置公司领导和嘉宾入座位置和姓名台卡;
　　4、时间的把控，主持人应注意好时间的把控，避免时间控制节点远远超出原计划的预定时间;
　　5、会务人员的工作安排，年会的具体工作会细化分解到相关责任人，确定每一项工作的负责人，例如：现场灯光及音响的调试、舞台及场地的布置、物品的采买与运输、酒店与用餐普的提前预定等等，中间如若出现什么问题需及时解决;
　　6、严禁酒后闹事，如若发生，公司将追究事故责任人。
　　十、费用预算
　　(7)每组最后的人听到第2次的“熊来了”时，全组队员齐声说：“不得了了!快逃!”然后全组人一起欢呼，最先欢呼的那一组便得胜。 注意：正确了解规则，确实地重复回答。男女各半时可以用“熊来了”“我爱你”做口号，更有趣
　　游戏吧还有很多，但是最终的目的就是让大家解除隔阂，大家可以放下工作生活的压力，尽情的挥洒自己，使自己更好的融入这个团体中，增加团队能力。大家都融入到“年会晚会”中，那么这次年会晚会活动策划就会很成功了。
　　(六)与会人员须知
　　一 : 员工无特殊情况必须参加公司年会，年会进行当中有急事需要离开现场的，需报经办公室主任批准同意后方可离开。
　　二 : 晚宴及活动中，员工可着休闲装或运动装等;但在员工大会上，建议主持人及参加述职的人员着正装出席。
　　三 ：解除掉一切伪装，尽情挥洒自己
　　(七)预算费用
　　1.本次年会活动所需支持的费用预算，一定要有老板的明确批复。整个年会活动的安排，最主要的是费用支持，只有这样，我们才有把握办好。
　　2.各项环节都要有专人负责，各项费用也要落实到人。
　　3.各项支出都要有明确的票据。
　　(八)各个主要点
　　1.时间的控制(更好的掌控，不要太晚)
　　2.录像拍照(丰富企业文化)
　　3.任务分工明确(年会晚会更加顺利进行)
　　4.进场、散场的接待、回家工作，落实好(要有头有尾)
　　5.年会预算要清晰明了(预算统计表)
　　预祝大家：新年快乐 吃饱喝足、玩尽兴了，也该散场了，来年再见， 相关负责人做好离场各项工作。
　　总结：基于“年会”活动所应考虑和彰显的严肃程度与正统模式，此方案突破了以往的设计惯例，将正统严肃的年终大会与现代流行的聚餐、娱乐两类活动进行了统筹策划。
2024年公司年会活动方案包括哪些内容 公司年会活动方案策划方案流程优秀六
　　一、活动目的
　　1、增强员工的凝聚力，点燃全公司员工新一年的工作热情
　　2、对20XX工作进行总结，对获得的佳绩进行分析，制定新一年度工作总体规划，明确新年度工作方向和目标
　　二、表彰工作优秀的公司员工，通过激励作用，将全体员工的主观能动性充分调动起来。
　　三、年会主题
　　扬帆起航●辉煌20xx
　　四、年会安排
　　1、年会形式
　　领导致辞、部门员工作工作总结和下年计划、月度优秀员工发言、部门节目、个人才艺展示、观看幻灯片、穿插游戏抽奖活动、晚宴
　　2、年会人员安排及职责
　　1）会场总负责：xx、xx
　　主要工作：总体协调，人员调配
　　2）策划、现场协调：xx、xx
　　主要工作：年会策划、会议节目安排、舞台协调、现场资讯采集；
　　3）人员分工、布场及撤场安排：xx
　　3、主要工作：人员的调配，布场、撤场时的相关事宜安排；
　　4）活动主持：xx
　　主要工作：根据活动流程进行活动主持。
　　五、会场布置
　　1、会议主会场
　　A：内容：本公司的年会主题
　　B：彩带、气球等点缀会场
　　C：座位环绕排放，围绕主席台。
　　六、年会流程
　　1、主持人开场白，邀请领导致辞（x总、x总、xx）；
　　2、20XX月度优秀员工发获奖感言
　　3、部门负责人作工作总结及下年计划
　　依次由办公室主任（xx）、销售部经理（xx）、市场部经理（xx）、推广部经理（xx）、业务部经理（xx）及分公司经理（xx）做部门年终总结及下年计划、并准备各部门第一个节目表演（表演顺序办公室→销售部→市场部→推广部→业务部→xx分公司）节目穿插在部门经理总结之后
　　部门第一个节目文艺汇演（穿插进行）；
　　4、公司基层员工做工作总结及下年计划
　　依次是办公室（xx、xx）→销售部（xx、xx）→推广部（xx、xx、xx）→业务部（xx、xx、xx、xx）、准备部门第二个节目（表演顺序办公室→销售部→市场部→推广部→业务部→xx分公司）节目安排在部门人员总结之后
　　5、部门第二个节目汇演（穿插进行）
　　6、进行抽奖活动、总票数35票编号为1到35礼品发放人（xx）
　　特等奖数字是（11号）礼品：
　　一等奖数字是（1号、4号、7号、10号、13号）礼品：
　　二等奖数字是（2号、5号、8号、11号、14号、16号、18号、20号、22号、24号）礼品：
　　三等奖数字是（3号、6号、9号、12号、15号、17号、19号、21号、23号、25号、27号、29号、31号、32号、33号）礼品：
　　7、评选年终总结最佳部门领导、最佳员工、部门优秀节目（由四位评委xx、xx、xx、xx）做出评分、总分10分四人评分算出平均分为最后得分）负责人（xx）
　　8、个人才艺展示
　　9、、观看幻灯片（公司一周年成长经历）负责人：（）
　　10、总经理、副总经理作年终发言
　　七、公司员工大合影照相负责人（）
　　八、美食烹饪
　　目的：促进团队合作能力，活跃现场气氛，增进协调性。
　　要求：全体员工分工合作
　　物品采购：总负责人（xx）
　　1、电磁炉4台（）火锅盆4个、锅炉一个、煮锅一个、勺子4把（）电饭煲3个（）碗40个（）火盆2个（）
　　2、米10斤、一次性筷子40双、、洋芋10斤、藕10斤、白菜5斤、薄荷3斤、豌豆尖：5斤、茨菰5斤、1斤花生、4包豆腐皮、小米辣半斤、瓜子3斤、花生1斤、糖一斤、橘子10斤
　　3、4瓶果粒橙、4瓶雪碧、啤酒5件（）
　　4、生羊肉15斤（）负责主厨人（）
　　备注：
　　5、公司女士负责：洗菜、切菜、煮饭、摆放碗快、酒水饮料
　　6、公司男士负责：桌子4张、凳子32个、电磁炉4个、摆放好、把火盆2个的火点着、到福来源把煮羊肉的炉子1个、锅1个、火锅盆4个、勺子4把拿过来，并把炉子的火点着
　　7、晚餐过后：男士负责撤场（把桌子、凳子放回原位、扫地、把在福来源借来的东西还回去）女士负责：洗碗、把剩余的饭菜收理好、把借来的做饭工具归还好）
　　会餐环节总经理和副总经理向全体员工敬酒，致新年贺词！引导大家共同举杯预祝大家新的一年开心快乐、预祝公司明天更加美好（背景音乐）
　　活动结束。
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