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第一篇：校园文明监督岗方案江安县第一职业中学校团委关于成立“校园文明监督岗”的实行方案（草案）一、活动目的：为进一步提高学生的自我约束、自我管理能力，切实提升校园的清洁卫生和文明程度，打造一个干净舒适的学习和生活环境，培养学生们的良好行为...
第一篇：校园文明监督岗方案
江安县第一职业中学校团委
关于成立“校园文明监督岗”的实行方案（草案）
一、活动目的：
为进一步提高学生的自我约束、自我管理能力，切实提升校园的清洁卫生和文明程度，打造一个干净舒适的学习和生活环境，培养学生们的良好行为习惯，积极创建和谐文明校园，学校团委特组织成立“校园文明监督岗”。
二、组织机构：
组长：刘霞
副组长：王艳平李霞黄英
成员：苟源苏玉玲彭忠英林艳红黄文杰
代丽（11秋旅游）王琴陶杰李丹黄丹值周班级学生
三、开展形式：
在上下校区内设立文明监督岗执勤点和流动岗哨，通过监督人员（团委部分学生干部和值周班级学生干部）对学生的语言、行为、仪容仪表、纪律等违纪行为及时给予指正，让全校学生在文明卫生，行为习惯方面逐渐形成自觉的意识。
四、监督范围加减分细则：
（一）、加分细则：
对学校内发生的好人好事作详细记录并视其事件大小程度给予0.5分—2分不等的加分。
（二）、减分细则：（注：学生首次违反以下规定给予提醒警告并通报班主任，若再次违反将开始对其进行违纪登记。）
1．在教室内或走廊打球踢球，每人次扣0.1分。
2．未佩带校牌者，每人次扣0.1分，所佩带校牌与本人身份不符（照片、姓名、班级）的每人次扣0.1分。
3．集合集会上尖声怪叫、起哄、喝倒彩，会上吃零食的，有一起扣0.1分。
4．穿戴服饰：（1）女生：染发、戴首饰，（2）男生：蓄长发、染发、穿奇装异服，每人次扣0.1分，并限其尽快改正。
5．随地吐痰、乱抛果皮垃圾，每人次扣0.1分。
6． 随意践踏花草者，每人次扣0.1分。
7．在公共场所污言秽语者，每人次扣0.1分。
8．发现打架、斗殴等行为，每人次扣0.5分，并及时报学生处。
9．不服从文明监督岗依章管理，有不文明行为的，每人次扣0.5分；对岗员威胁辱骂、人身攻击者，每人次扣1分；情节恶劣者，按校规校纪处理。
10、未经老师和门卫人员同意，随意进出上下校区等违纪行为者每人次扣0.2分。
五、值岗要求：
举止文明，认真履行职责，积极为校园文明建设服务；按时到岗，不迟到、早退，更不可缺岗；要佩带统一配制的标志。
六、“文明监督岗”执勤员的权力和义务：
“文明监督岗”执勤员代表学校管理、检查、监督校园内的同学的行为。违章违纪的同学必须服从执勤员的管理。
执勤员必须认真学习《公民道德建设实施纲要》、《中学生守则》、《中学生日常行为规范》等有关文件，秉公执勤，秉公处事，在管理过程中力争做文明执勤员。
六、执行时间：2024年10月14日
江安县一职中校团委
2024.10.10
第二篇：校园文明监督岗方案
小学校园文明监督岗方案
从本学期开始，我校教学楼各楼层将安排“校园文明监督岗”，它是红领巾文明监督岗的一项重要检查内容。本学期试行“先提醒，不改正，再记名”的办法，旨对我校课间文明活动起到监督和促进的作用。
监督内容：
（一）卫生方面
1、不购买校外零食，带零食到校园。
2、随地吐痰、乱扔垃圾、纸屑、果皮和包装袋。
3、破坏花草树木，践踏草坪。
4、破坏公物，乱刻乱画。
5、教室内卫生差，打扫工具乱放。
6、从楼上高处乱扔、乱吐、乱倒现象。
（二）纪律方面
1、课间在走廊打球、追撵、大声喧哗，玩危险游戏（爬扶栏等）、踢门、影响他人现象。
2、打架、骂人、不文明用语。
3、浪费水电，不关灯、关水、关门。实施方法：
1、没年级每班选派1名严身自律、敢说敢为的同学担当文明监督岗，每周同楼层同区域进行轮换。
2、巡查时间安排在课前一段时间及课间的休息时间。对劝说不听者，小督察有权将情况汇报少先队大队部，并进行扣分。
3、选拔三——六年级学生担任校级文明监督员，实行区域值勤负责制，使全校各个重要活动场所都有文明监督岗。
4、校园里，在每个班的公区设立告示牌。上面还有每个的有友情提示：“请靠右行”、“请慢走”、“请把纸拾起来”等温馨提醒，筑起了一处处校园文明风景线
第三篇：梅中校园文明监督岗实施细则
梅中校园文明监督岗实施细则
为净化校园环境，对学生不文明行为进行督促、纠正，现建立校园文明监督岗。通过检查，加强学生们遵守社会公德的自觉性，为促进学生良好行为的养成，营造文明、卫生、健康向上的校园氛围。
一、检查时间：按照政教处安排校风校纪检查周的时间进行（每天上下课及课间、双休日）
二、检查地点：各教学楼及校园内。
三、具体要求：
1、校园文明监督岗学生要在各教学楼内及公共场所设立固定文明监督岗和流动检查小组，对不文明行为进行督促、纠正。
2、检查人员需佩带由学生处统一制作的校园文明监督员标志。
3、由政教处组织建立校园文明监督岗，制定检查安排，对监督小组上岗情况进行检查并作好记录。
四、校园文明监督岗的职责范围：
1、乱扔垃圾、纸屑、果皮、包装袋等
2、随地吐痰
3、说脏话
4、吸烟喝酒、打架
5、穿着奇装异服、染发
6、考试作弊
7、乱刻乱画
8、破 坏花草树木、践踏草坪
9、男女行为举止不文雅
10、在教室内坐桌子，破坏公物
11、教室内卫生极差，打扫工具乱放
12、正常上课时间在楼内跑动，影响他人学习。
校园文明监督小组对各教学楼及校园内的以上行为进行制止、记录。对检查时不配合工作，态度恶劣的要给予相应的处罚。
五、校园文明监督员职责：
1、自觉遵守各项规章制度，严格要求自己。
2、模范执行各项纪律，为同学做出表率。
3、对不道德、不文明的人和事，要敢于斗争。
4、要有严肃认真的工作态度，熟悉自己的岗位职责和监督范围，不漏岗。
5、上岗时认真负责，下岗后能严格要求自己，努力学习团结同学。
6、制作统一检查记录本，上岗标记为校园文明监督员。梅子中学政教处
2024年秋
第四篇：文明监督岗制度
太平川中学文明监督岗制度
为了促使全体学生养成良好的文明习惯，在校形成良好的道德风尚，营造文明、健康、有序、和谐的校园氛围，促进我校校风和学风。学校设立学生文明监督岗，由学生文明监督岗对校园内的各种不文明行为进行监督，充分发挥学生自我管理的积极性和主动性。
一、文明监督岗队伍组建目的及意义
主要是通过组织表现优秀的学生在校园内定时或不定时巡查，发现学生中存在各类违纪违规行为，并及时进行劝阻或监督管理，发现重大问题及时报告有关部门或老师，做到防范于未然，确保校园稳定和谐。
二、文明监督岗队伍人员组成
为体现先锋模范作用，学生文明监督岗队伍的成员主要包括：各班班长、各班推荐出来的工作能力强，乐意为大家服务，能以身作则的同学。
相关人员选拔要求：思想素质较高，认同学校从严管理理念，积极支持和配合学校的动作，熟悉相关规章制度，作风正派，原则性强，敢抓敢管。
三、文化定位
思文明之源，践文明之行，导文明之风，享文明校园
四、执岗人员管理要求
（一）按时上岗，不迟到、不早退，如遇特殊原因不能按时上岗，应提前向本组负责人请假。
（二）文明上岗，执勤时必须佩带胸卡，对有不文明行为的同学应礼貌指出，处理不文明现象时，态度与语气不卑不亢、堂堂正正，不得与之发生争吵、打架等行为。
（三）认真负责，不敷衍了事，坚持原则，敢于纠察各种不文明行为，并如实做好登记。执勤时间不串岗，不做与值勤无关的事。
（四）各文明监督岗队伍的负责人要对本组值勤工作人员的工作情况进行检查，值勤结束后，负责人做好小结并汇报给政教处。
（五）对违反上岗要求者，若经劝阻仍不改进，必须接受其处罚。
五、文明监督岗岗位职责
1、监督人员必须认真学习《中学生守则》、《中学生日常行为规范》等有关文件，秉公执勤，秉公处事。
2、监督人员监督时，举止文明、执岗规范，认真履行职责，积极为校园文明建设服务；按时到岗，不迟到、不早退，更不可缺岗。
3、监督人员要维护文明、和谐、安全的校园环境，对同学中出现的不文明行为进行劝阻。
4、发现不服从执岗人员管理的同学，对执岗人员威胁、辱骂或进行人生攻击者，切记不要与他发生冲突，并立即上报政教处老师。
六、其他需要说明的问题
1、各学生文明监督岗在任何时间、任何地点，均有义务对发生在身边的各类学生违规违纪行为进行劝导和教育。
2、各学生文明监督岗人员在巡查时务必做到文明行使职责，有利、有礼、有节，尽量避免与其他学生发生正面冲突。在遇到难以处置的或者突发安全事件的，必须在第一时间报告政教处老师。
第五篇：文明监督岗工作总结
文明监督岗工作总结
为了促使全体大学生养成良好的文明习惯，在校园形成良好的道德风尚，营造文明、健康、有序、和谐的校园氛围，促进我院校风、学风有明显改观。我院设立了大学生文明监督岗，由大学生文明监督队对食堂的各种不文明行为进行了监督，使校园的风气得到了一定的净化，不文明现象得到了改善。通过全体文明监督岗成员和广大同学的共同努力下，文明监督岗工作已取得阶段性进展，其文明监督岗已圆满结束。以下就是我对文明监督岗的工作总结：
一、收获与体会
1、对学院而言，通过文明监督岗的建设，树立了一道亮丽的风景线，使文明更加形象化，同时有利于促进校园和谐的构建。
2、对每位岗位成员而言，通过文明监督工作加强了成员自身文化素质的建设，培养了一种责任心和责任感，做到真正的“为人民服务”的思想。
二、存在的不足
1、个别成员对文明监督岗的认识和重视程度不够，出现了早退现象。
2、受到时间紧急及个别成员有突发情况，导致岗位不能及时执勤。
3、对同学们留下来的问题，有的不能够及时解决。
这学期得文明监督岗工作已圆满结束，全体成员通过实践受益匪浅，我们将在以后的工作中不断总结经验教训，不断开拓进取，改进方法，为学院增砖添瓦献出一份自己的力量。
电子工程学院 孙梦娜 6月13号
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