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第一篇：程序员简历封面模板程序员(英文Programmer)是从事程序开发、维护的专业人员。一般将程序员分为程序设计人员和程序编码人员，但两者的界限并不非常清楚，特别是在中国。软件从业人员分为初级程序员、高级程序员、系统分析员，系统架构师...
第一篇：程序员简历封面模板
程序员(英文Programmer)是从事程序开发、维护的专业人员。一般将程序员分为程序设计人员和程序编码人员，但两者的界限并不非常清楚，特别是在中国。软件从业人员分为初级程序员、高级程序员、系统分析员，系统架构师，测试工程师五大类。今天小文档下载网小编就要与大家分享：4篇程序员个人简历封面模板。具体内容如下，欢迎参考阅读!
程序员简历封面模板一
程序员简历封面模板二
程序员简历封面模板三
程序员简历封面模板四
第二篇：程序员简历
个人简历
基 本 信 息 姓名： 出生日期： 工作年限： 地址： 学历： 专业：
自 我 评 价
具备创新意识、能独立分析和解决问题、具有较好的动手能力,对待工作细致负责、组织管理能力强。善于学习新技术，肯钻研，肯吃苦，纪律观念极强，为人正直，乐于助人，善于与他人协同工作。在工作中能够协调组员共同工作，使整个团队上下一条心，共同进步。
本人性格开朗，为人谦和，注重事实，讲究时效。个人的奋斗目标是成为一名优秀的项目负责人。我将以饱满的热情投入到工作岗位。相信您的信任和我的实力将为我们共同的未来带来共同的成功!
求 职 意 向 工作性质： 希望行业： 应聘职位：
证 书 情 况 2024年
在 校 获 奖 情 况 2024-2024学年 2024-2024学年 2024-2024学年 2024-2024学年 2024-2024学年 在 校 实 践 经 验 2024/10—2024/11 2024/10—2024/11 2024/09—2024/10 2024/10—2024/11 IT 技 能
1．熟悉eclipse开发环境；
2．熟悉SQL Server和Oracle（PL/SQL）数据库设计； 3．熟悉C++、java语言； 4．熟悉Android开发环境； 兴 趣 爱 好
喜爱体育运动，特别是羽毛球、乒乓球等；喜欢做笔记，对工作及生活中发生的事情，喜欢记录下来后思考更好地解决办法；喜欢自学图片、视频、音频处理软件。
校Java实践 校嵌入式实践 校Android实践 校JSP实践 校二等奖学金 校三好学生
校青年志愿者先进个人 院优秀干部 校三等奖学金 CET4证书 全职
通信及IT企业(中等规模以上)
软件开发工程师、技术支持工程师、软件销售及相关行业
性别： 政治面貌： 民族： 联系电话： 毕业院校： 电子邮件：
第三篇：程序员简历
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个人简历
个人资料 姓 名：** 性 学 专 别：男 历：本科 业：信息与计算科学
出生日期：1981-12-23 毕业院校：**科技大学 工作经验：3 年 申请职位：WEB 程序员 联系方式：15986**(手机)
求职地点：深圳 薪资要求：面议 ***&*&^.com(邮件 & MSN)
自我评价 自我评价 资深 WEB 程序员，从事网页制作 5 年，WEB 程序开发 4 年，拥有丰富的 WEB 开发 经验，曾经参与制作了十几个网站，并且拥有 B/S 信息管理系统的开发经验！精通 ASP 程 序开发，熟悉 ASP.NET 编程，并对 PHP 等其他 WEB 编程语言有一定的了解！专注于社 会性网络方面的开发。为人诚信开朗，勤奋务实，有较强的适应能力和开拓精神，责任感强，热爱集体，能恪 守以大局为重的原则，愿意服从集体利益的需要，具备奉献精神。工作努力勤奋，能承受一 定压力。
工作经验 2024 年 5 月 至 2024 年 10 月 在 **科技大学艺术设计中心 任职 主要工作职责：
1、学校和校外的各种网站后台以及 WEB 管理系统的设计制作
2、负责学校官方论坛的管理以及论坛程序的维护
3、WEB 服务器的一些调整及设置 2024 年 3 月 至 2024 年 12 月 在 **为公司 任职 主要工作职责：
1、设计开发 一起来(i170)社区第一版
2、WEB 服务器的一些调整和设置
职业技能
1、精通 ASP、SQL 标准语句，熟悉 C# 语言和 ASP.NET 开发，熟悉 AJAX 技术。
2、熟悉 SQL Server、Mysql 等数据库系统的使用，了解其他数据库的一些基本应用。
3、熟悉 XHTML、CSS、Javascript，可以写出 W3C 标准代码。
4、了解 PHP、JAVA 等其他开发语言
5、熟悉 Windows 服务器的配置及操作，了解 *NIX 等服务器操作系统
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作品列表
1、L-Blog System**、简介：网络上使用人数最多，最流行的单用户博客(BLOG)系统之一，系统快速高效，功能强大，使用 ASP + Access 开发
2、i170-一起来社区…………、一起来社区………… 简介：i170 第一版 WEB 端主要开发人员，参与了架构的设计和绝大部分编码。使用 ASP + SQL Server 2024 开发
3、Geekera – 极客地带…………、极客地带………… 简介： 2024 年自学.NET 开发的作品，因为是学习中开发，所以没有最终成型的产品。使用 ASP.NET 2.0(C#)+ SQL Server 2024 开发
4、**政府网站 …………（多人合作）、政府网站 …………（多人合作）简介：秦都区政府网站于 2024 年改版，主要负责后台与前台的连接，以及部分前后台 代码和页面
5、**用户质量信息月报系统、用户质量信息月报系统 简介：基于 B/S 结构的信息管理系统，彩虹集团内部使用，使用 ASP + SQL Server 开发
6、**供电支公司网站 ……
……、供电支公司网站 简介：稷山县供电支公司网站于 2024 年 1 月 10 日开始制作，整个网站独立制作完成，使用 ASP + Access 开发
7、**科技大学录取查询系统、科技大学录取查询系统 简介：2024、2024 年**科技大学录取查询系统，方便考生查询自己是否被陕西科技 大学录取，使用 ASP + Access 开发
8、**科技大学招生咨询系统、科技大学招生咨询系统 简介：2024、2024 年**科技大学招生咨询系统，方便考生向陕西科技大学咨询招生 方面的问题，开辟书信，电话咨询第三媒体，使用 ASP + Access 开发
9、**科技大学校长在线、科技大学校长在线 简介：**科技大学校长在线，陕西科技大学学生与校长交流的平台，共同促进陕西科技 大学的发展，使用 ASP + Access 开发
10、**服装工贸学院 …………（多人合作）、服装工贸学院 …………（多人合作）简介：咸阳服装工贸学院的网站制作，主要负责后台系统制作，使用 ASP + Access 开 发
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第四篇：程序员简历
个 人 简 历
基本资料(Basic data)姓名：***性别：女
英语水平：CET-6出生年月：1988.6 毕业院校：西安科技大学学历：大学本科 毕业时间：2024.7专业：电子商务 邮箱：numbermyfirst@163.com联系电话：***
求职意向(Job Intentions)工作性质：全职
目标职能：Java开发及相关岗位
自我评价(Personal valuation)



 工作积极，做事认真踏实。有良好的沟通能力，学习能力和团队协调能力，责任感强。热爱软件开发，能够出差和加班。有独立分析和解决问题的能力，能够承担压力。性格开朗活泼，适应能力强。
专业技能(Specialty skills) 熟练使用J2EE编程, 熟悉Jsp、JavaScript，了解Ajax技术。 熟悉Struts、Hibernate、Spring等开源框架，了解DWR框架。 熟悉Oracle、SQL Server数据库的应用。
 熟悉PL/SQL、T-SQL等数据库编程。
 熟悉Tomcat、Jboss服务器，了解Weblogic应用服务器。
 熟悉MyEclipse、Eclipse、PowerDesigner、PLSOL Developer等开发具。 具有一定的英文文档阅读能力。
项目经验(Industry experience) 项目一：娱乐八卦论坛
开发工具：MyEclipse + Tomcat + Oracle
开发技术：jsp + javabean + servlet
开发环境：Windows
开发时间：2024年8月-2024年8月
项目描述：前台包括注册，登录，发帖，回帖，站内搜索，后台包括
版块管理，用户管理，帖子管理等。
负责模块：注册，登录，回帖,用户管理
项目心得：掌握了servlet,jsp,javaBean的运用，对MVC编程思想有了
初步的了解。
 项目一：网上购物商城
开发工具：MyEclipse + Tomcat + SQL Server2005
开发技术：jsp + javabean + servlet
开发环境：Windows
开发时间：2024年1月-2024年2月
项目描述：该项目为了实现企业日常业务网络化，通过网站拓宽业务区
域和范围，而设计的方便企业日常经营管理方便快捷的网上
商城管理系统。商城共分为两个部分，一部分是面向用户的部分，包括：用户在线注册、登录、购物、提交订单、付款
等操作；另一部分是商城管理部分，这部分的内容包括：商
品分类管理、用户管理、公告管理、订单管理、评论管理等
模块。
负责模块：用户管理、公告管理、购物车
项目心得：深刻的理解了java项目开发的流程，对面向对象编程有了浅
层次的了解，编程思维能力得到了锻炼。
教育背景(EducationBackground)2024.9-2024.7西安科技大学电子商务专业
2024.7-2024.12 西安行知汇元软件开发有限公司Java软件开发程序员
所获荣誉(Excellentperformance)



2024年及2024年荣获西安科技大学三等奖学金。2024-2024荣获西安科技大学电子商务”优秀团员”称号。2024-2024荣获西安科技大学电子商务专业“三好学生”称号。2024年参加陕西省“挑战杯”获三等奖。
第五篇：程序员职业规划-含封面（定稿）
程序员职业规划Personal Career Planning
姓名：
部门：
学号：
在中国有很多人都认为IT行业是吃青春饭的，如果过了30岁就很难有机会再发展下去！其实现实并不是这样子的，在下从事.NET及JAVA方面的开发的也有8年的时间了，在这里在下想凭借自己的亲身经历，与大家一起探讨一下。
明确入行的目的
很多人干IT这一行都冲着“收入高”这一点的，因为只要学会一点HTML、DIV+CSS，要做一个页面开发人员并不是一件难事，而且做一个页面开发人员更容易找到工作，收入比普通的工作还要高一些，所以成为了很多高校毕业生的选择。如果您只是抱着这样一个心态来入行的话，那阁下可真的要小心。因为干IT这一行竞争本来就比较激烈，特别是页面设计这方面，能够开发的人很多，所以为了节省成本在大部分公司都会在需要的时候才招聘这类人员，在没有订单的时候一些小公司还可能找各类的借口或者以降薪的手段去开除这类员工。而在招聘信息上常常会看到“招聘页面设计师，条件：30岁以下……欢迎应界毕业生前来应聘”这样一条，因为这一类工员对技术上的要求并不高，找应界生可以节约成本。所以在下觉得“IT行业是吃青春饭的”这句话只是对着以上这类人所说的，如果阁下缺乏“进取之心”，而只抱着“收入高，容易找工作”这样的态度而入行，那“IT行业是吃青春饭”将会应验了。
选择合适的工具
JAVA、C#、PHP、C++、VB……10多种热门的开发语言，哪一种最有发展潜力呢？其实开发语言只不过是一个工具，“与其分散进攻，不如全力一击”，无论是哪一种开发语言，只要您全力地去学习，到有了一定的熟悉程度的时候，要学习另一种的语言也是轻而易举的事情。开发语言主要分为三大类：
1.网络开发 现在网络已经成为世界通讯的一座桥梁，好像Javascript、PHP、Ruby这几类开发语言大部分是用作网络开发方面
2.企业软件开发
JAVA、C#、VB这几类开发语言都实现了面向对象开发的目标，更多时候用于企业系统的开发
3.系统软件
C语言、C++、Object-C这些软件更多是用在系统软件开发，嵌入式开发的方面。
当然，这分类不是绝对，像JAVA、C#、VB很多时候也用于动态网站的开发。在很开发项目都会使用集成开发的方式，同一个项目里面使用多种开发语言，各展所长，同步开发。但所以在刚入门的时候，建议您先为自己选择一种合适的开发工具，“专注地投入学习，全力一击”。
明确发展方向
当您对某种开发语言已经有了一定的了解，开始觉得自己如同“行尸走肉”，成为一个开发工具的时候，那您就应该要明确一下自己的发展方向了。
平常在公司，您可以看到做UI层的开发人员大多数都有20多岁，他们充满干劲，而且没有家庭负担，在两年前ASP.NET MVC、Silverlight等刚出现的时候，他们可以在晚上回家的时候买几本书或者直接上网看看，研究三五个星期以后，对需要用到技术就已经有一定的了解了。而年过30的人多数是已经成了家了，他们每天9：00点上班唯一的希望就是快些到6：00点，能回家吃饭。吃完饭只想陪孩子玩一下，看看孩子的功课，对新增的技术缺乏了学习的欲望。所以很多接近30岁的程序员都有着一种逼迫感（包括30岁时候的我自己），再过几年应该怎么办？这时候，您就更应该明确一下目标，努力向自己的发展方向前进了。归纳一下，可从下面几项里选择适合自己的一条道路：
1.从技术向业务过渡
在国外，很多发达国家都很重视人才，一个高级的程序员与一个Project Manager收入相差一般不超过15%。（注：关于收入差距，请参见伯乐在线报导的这篇资讯《2024年美国IT从业人员的薪资调查》，有的甚至超过项目经理。）但中国是世界上人口最多的国家，国内人才众多，所以人才滥用的情况经常可以看到。一个小公司的开发部里面经常会见到新面孔，但PM却不会常换。因为做老板的对技术是一窍不通，依他们看来只到拉住PM的心，那技术方面方面就能搞得定，至于技术部要换人，他们根本不需要费力气去管。所以从一个技术员过渡到一个PM是一条向前发展的一个选择，但开发人员也需要知道，要成为一个PM不单单是使用技术，而更重要的是对管理方面认识。一个PM主要的工作是组织团队，控制成本，管理业务，控制项目进度，与客户进行沟通，协调工作，定期进行工作报告等。所以要成为一个成功的PM更要重视组织能力，PM必须能提高团队的积极性，发挥团队所长，在有限的开发资源前提下为公司得到最大程度上的利润。成为一个PM后，通常不需要直接接触技术开发，而着重管理的是业务发展，但PM对技术也需要有一定的了解（在下曾经为PM对技术了解的必要性写过一篇文章，得到很多支持但也惹来不少的争议）。在这里我还是要强调自己的观点：要成为一个成功PM最重视的是管理能力，但对技术也应该有足够的了解，因为这是与团队成员沟通的桥梁，只有这样才能与整个团队的成员有着紧密的结合，让团队成员感觉到他们自己存在的意义，从而调动团队的积极性，而不是漠视技术人员的存在。技术并非成为一个成功PM的充分条件但却是必要条件！
2.从程序员向技术管理发展 其实一个Team Leader的职责与Project Manager相像，但Team Leader更着重于技术开发方面，通常一个大型项目都会有一两个开发团队由Team Leader带领，负责开发核心部分，而其它部分分派给不同开发小组或者分派给外包公司。在网上常看到几句话，贴切地形容了PM与TL的区别：“技术人员乐于被领导；但他们不喜欢被管理，不喜欢像牛一样被驱赶或指挥。管理者强迫人们服从他们的命令，而领导者则会带领他们一起工作。管理是客观的，没有个人感情因素，它假定被管理者没有思想和感受，被告知要做什么和该如何做。领导是引领、引导，它激励人们达成目标。领导力是带有强烈个人感情色彩的，它不是你能命令的，也不是你能测量评估和测试的。”
无论是PM与TL，对业务与技术都要有深入的了解，只是PM更侧重于业务的管理，盈利的多少，风险的大小等等，而TL则侧重于项目的成本，开发的难度，软件的架构等技术方面的问题。在某些人眼中，技术与管理就像鱼与熊掌，不可兼得，但依在下看来，两者却是秤不离砣，密不可分。只要及时提升自己对技术与管理的认识，不断地向深一层发展，要从程序员提升到技术管理人员只是时间的问题。打个比方，一个普通的.NET程序员，开始可能限制于ASP.NET的页面开发，但一旦他有了发展之心，他自然会对ASP.NET MVC、Silverlight、WinForm、WPF这些UI的开发手法感到兴趣，学习不需要多少时间，他可能就会认识这些UI开发只不过是一些工具，其实在开发原理上没什么区别。接着他就会向深一层的通讯模式进行了解，认识TCP/IP、Web Service、WCF、Remoting这些常用到的通讯方式，这时候他可能已经感觉到自己对开发技术有了进一步的了解。进而向工作流、设计模式、面向对象设计、领域驱动设计、面向服务开发等高层次进发，最后成为技术的领导者。上面只是一个比喻，但要注意的是，在学习的时期必须注意的是与同事之间沟通，很多的开发人员喜欢独来独往，开发的项目总想一个人搞定，不受外界的干扰。但要明白，就算你有天大的本事，一项大型的项目也不可能由你一个人全扛着。所以团队的合作性与同事间的沟通是必要的，这也是成功一个TL的必要条件。3.单方面向技术发展
能成功技术开发的尖端人才，这是在下最向往的工作，却也没本事登上这个位置。很多从事开发的人都会认为，业务总会带着“金钱的味道”，老板从来不管开发是否合符开发原则，有否经过必要测试，他们只会在客户面前无尽地吹嘘，项目到期能成功交货，只要不出什么大问题那这个项目就算成功了。其实我们也要明白：开发项目最终目标是为了赚钱，在开发过程中对项目成本的限制和效率的控制这也是必须，所以这才需要管理人员对项目进行管理。但开发人员也很想避开这 “金钱的尘嚣”，全情投入到技术的世界的当中。所以对技术有着浓厚兴趣的人，往往会深入地研究某一项技术，成为技术上的精英。但在这里说一句令人心淡的话：中国已经属于是世界上第二大经济体同盟国，但国民生产总值主要来源于第三方加工产业方面。中国可以说是人才济济，但却在高新产业上却比发达国家落后。这几年的确看到我们国家在高新科技上有着质的飞跃，但跟欧美发达国家还有着一段距离。所以想在中国成为尖端技术的人才，无可否定比在国外要难。依在下看来，要想成为尖端的开发者，必须对C、C++、汇编语言、嵌入式开发、Windows API、Linux API这些底层技术有着深入的了解。要知道解JAVA、.NET……等这些之所以称为高级开发语言，并不是指它们比C、C++、汇编语言更高级，而是指它们封装了C、C++等等的功能，更适合用于企业软件的开发，使开发变得简单。但如果要开发一些底层的软件，大型的系统的时候，就必须用到C、C++、汇编等开发语言，这是成功尖端人才的一个条件。
确定未来的目标
人是从历练中成长的，古人云：三十而立，形容的不是一个人的社会地位，经济来源，而是形容一个人对未来的目标，对人生的意向。要成为一个成功人，就应该早日为自己定下长期的发展目标，作为一个开发者也当如此。随着人的性格，取向各有不同，大家为自己所选择的路也有不同： 1.自立门户，勇敢创业
快30岁了，很多人会认为要想真正赚得了钱，就应该自立门户，为自己创业建立一个基础。像北京、上海、广州这些一级城市，要买房子，一手楼基本要在 2万~4万元/平方米左右，而在一家普通的IT公司当上一个项目经理，基本收入一般都在1.5万~3万之间（除非在大型的跨国企业内工作，那另当别论），要买一间100平方米左右的房子，就算不吃不喝也几乎要10年的年薪，所以选择自主创业，是很多IT开发人员的一个未来目标，想要达到这个目标，就应该更多地把业务作为重点。不可否认的一件事，在中国社会里很多时候讲的是“关系”，即使这30年的改革开放使中国的经济蓬勃地发展起来，但几千年来留下的歪风还是不能完全的磨灭。所以想要创业的人事建议你要多跟客户打好关系，与合作伙伴保持互利互动的模式，这将有利于日后事业的发展。
2.急流勇退，退居二线
这也是不少人的选择。很多人在有了家庭以后，感觉到压力太大，人的一生并非只有事业，他们想把更多时间用于对亲人的照顾，对孩子的关心上。所以很多人会选择一份像系统分析、系统维护、高校教师、专业学院讲师这一类的工作。收入稳定，而且往往没有一线开发人员那么大的压力。
3.不懈努力，更进一步
无论你是一个Project Manager或者是Team Leader，如果你想继续晋升一级，那还是会两极分化的。从一个PM到一间公司的管理层，那所面对的事件会有很多变化。一个公司的总经理，要管理的不再是一到两个项目的成本，而是整个部门的运作，整间公司的业务流程，所以要肩负的任务的会更重。在下曾经有一位上司彭博士，他是企业的最高领导人，年薪超过三百万，而且在报纸杂志上也曾经亮过相。平常只会在某些会议上轻轻地亮下相，说两句讲词，平常的公司运作与业务管理都不需要他直接执行。这并不是说一个作为管理层很清闲，因为他们要面对的是更多的社会关系，与公司合作企业的联系上。这跟一个PM的工作的很大的区别，所以要从一个PM晋升到管理层，那可是要负出更多的努力与汗水。
如果要从Team Leader上升为一个技术总监，那工作的方向也有所改变。像之前所说：一个TL可能更重视的是技术层面，讲求与团队之间的互动合作性，更注重的是开发的完善。而一个技术总监就无需要直接参加某个项目的开发，而注意的是开发的效率与成果，如何合理使用有限的开发资源，控制开发的风险和可能带来的效果。
发展感受
经历了8年多时间，在下从一个程序员到一个项目经理，之间经过很多的曲折，但因为每一个人的际遇都有所不同，所走的路也有不同，正所谓条条大路通罗马，成功的路不止一条，在下也不想令各位误解，而只想为大家说一下我的发展方向。如果您是一位开发人员 程序员->架构师->Team Leader（Project Manager）->技术总监 是一条不错路，这也是在下选择的路。在我国，想要进一步提升自己，无论你想是以技术为重点还是以业务为重点，都离不开管理二字。在一些大型的企业，一个团队往往会配备一个PM与一个架构师，尽管两个人负责的任务各有不同，但你会看到一个架构师的收入往往不如一个PM，PM往往是这个团队的核心领导者，是关键人物。因为公司能否赚钱，PM有着重要的作用。PM与TL并没有绝对的区别，而且在一些中小型企业，一个开发团队只有3~5人，一个TL往往会兼备业务处理、成本控件、架构设计、开发管理等多项任务。所以在下会把Team Leader与Project Manager定于同一层次，一个公司的老板往往不会知道团队的架构师、程序员是何人，而只会向PM询问项目的进度，所以只有晋升到这个层次，才有机会进一步提升管理能力，让自己有上升的空间。置于要成为一个技术总监，那要求就不再单单是对单个项目的管理，而应该更则重于新兴技术的引用，开发资源的合理利用，对开发项目敏捷性的处理等等，对此在下也在试探当中，未敢多言。
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
