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文献综述
引言
在过去的20多年中，中国经济在转轨过程中的不俗表现，一直令中外经济学家为之着迷，作为其背后主要支撑力量的民营企业更是倍受关注。但随着企业的发展规模越大，企业的对各种类型人才的需求逐渐增大，人力资源管理制度的不健全已经成为民营企业发展的“瓶颈”。（赵曙明的《人力资源管理研究》）因此不解决人力资源管理问题将影响民营企业的发展，进而影响国民经济的发展，关于民营企业人力资源管理的研究具有很重要的现实意义。以此为背景，我尝试对民营企业人力资源管理领域内主要贡献者的观点进行归纳，并梳理其理论逻辑，力求从另一个侧面去理解民营企业的人力资源管理。按照自己论文的提纲，进行文献搜索。把文献的搜索范围定位到了2024年以后有关民营企人人力资源管理方面的书籍及报刊，在此基础上进行查找。
正文
论文大体分为三部分来写，第一部分：民营企业人力资源管理的概述通过对人力资源的含义，作用和地位及现阶段我国民营企业人力资源管理的现状地阐述来对民营企业人力资源管理的概况作简单的叙述。现今民营企业现状：
1、过多依赖家族式管理，缺乏科学的人才引进机制。
2、缺乏有效的个体激励机制。（张德 《人力资源管理》）
3、缺少绩效考核机制和快速的反馈渠道。
4、对人力资本的投入和开发不够。（谌新民 《新人力资源管理 》）
赵曙明《人力资源管理研究》中国人民大学出版社 200
1张德《人力资源管理》企业管理出版社 2024
谌新民《新人力资源管理》中央编译出版社 200
2董克用叶向峰《人力资源管理概论》中国人民大学出版社 200
3余凯成等《人力资源管理》大连理工大学出版社 2024
陈维政等《人力资源管理》高度教育出版社 200
4第二部分：我国民营企业人力资源管理面临的主要问题及原因并对其进行剖析，通过对问题的剖析来达到发现问题及解决问题的作用。现今民营企业人力资源管理面临的问题：人才输入渠道狭窄，外部的人才进入较难，由于人才来源单一，所受教育背景趋同，获取社会信息量较小，容易导致思路狭隘，家族成员掌控企业较多的资源，无意间容易形成排挤外来人才的行为，使外来人员难以溶入团队，缺乏对企业的认同感，这样，民营企业就很容易陷入人才流失加速，而无法吸引外来人才的恶性循环，直至危及企业的长远发展。同时，大多数民营企业过于依赖组织中的管理制度和管理程序来约束员工完成的任务。为此甚至延长劳动时间而不计加班报酬，或者剥夺员工公休假的权利，造成员工内动力不足，积极性不高；另一方面，在激励手段的运用上，通常只采用加薪方法，认为只要员工的薪酬提高了就可最大限度地发挥其潜能，而没有考虑员工的精神等高层次需求。很多企业的主管人员
一方面缺乏沟通技巧, 使得反馈质量难以保证；另一方面主管人员不能持之以恒,反馈工作不能长久进行。通常民营企业需要的人才一般可以通过三种途径获得：培训、留用、和引进。目前企业员工培训状况并不乐观，存在诸如投入不足、专业人才匮乏、培训理念落后等问题。企业中进行系统化培训的还很少，而且受行业和企业管理人员素质等因素的影响，差别较大。（安鸿章 《现代企业人力资源管理》）
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第三部分：重构民营企业人力资源管理的对策，找到问题根源所在，相应采取解决问题措施来对现在问题加以解决。
关于民营企业人力资源问题的解决的初步设想及突破点：
1、建立一套透明公开的人才聘用机制，让员工在开放平等的环境下展示自己的才能，最大限度地激发员工的积极性。（颜士梅 《战略人力资源管理》）
2、健全个体激励机制。美国著名的发展经济学家莱宾斯坦建立的x效率理论却认为个体的努力程度，即对自身体力脑力的运用程度不仅取决于个体的努力选择，而且与企业文化的外部影响具有很大的相关性。但是就具体操作而言，对个体努力程度的监督和测评的成本很高，必须对个体的行为、决策进行研究并设计一套合理的激励机制才能尽可能大地发挥个体的努力程度（黄卓龄 黄培伦 《著名国外企业对员工的激励措施》）
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詹姆斯 W 沃克《人力资源战略》[M] [美] 中国人民大学出版社,2024(责任编辑：admin)
Ivancevich,《 Human Resource Management》 7th edition McGraw-Hill 1998
结论
总之，民营企业的成长不是一帆风顺的，要想在激烈的市场竞争中生存发展，必须注重人力资源的管理，建立和不断完善人才激励机制，充分发挥提升民营企业竞争力的作用。在管理中不断总结经验，树立以人为本的人才意识，把激励的手段和目的结合起来，改变思维模式，真正建立起适应企业特色、时代特点和员工需求的开放的激励体系，才能留住人才、任用人才、培训人才，达到人力资源的合理配置，使企业在激烈的市场竞争中立于不败。(责任编辑：admin)
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一、说明
本专业学生根据自己所学的专业理论知识和自己的兴趣特长，选择从下面选题中选择适合自己的论文题目。当然，如果本文中所列的题目没有你所要写的，自己可以命题。所有同学在确定选题后及时与指导老师取得联系，需要你的论文指导老师同意你的选题。
二、参考选题
1.对中国人力资源开发战略的思考
2.我国人力资源开发面临的问题与对策
3.论企业家人力资本与企业绩效关系
4.现代企业人力资源管理新视角
5.外资企业与国内企业人力资源管理比较
6.信息技术在企业人力资源管理中的应用
7.加入WTO后中国企业人力资源管理的分析与思考
8.重视人力资源管理应对知识经济挑战
9.企业塑造人力资源管理文化的切入点
10.企业传统人事管理与现代人力资源管理的区别
11.我国民营企业人力资源管理的不足与对策
12.科技型企业人力资源管理原则研究
13.职务分析在中国的应用与发展
14.面对WTO我国企业人力资源管理面临的压力和挑战
15.企业人力资源管理与法治
16.当前人才招聘的问题和趋势
17.浅议激励法在人事管理工作中的作用
18.激励制度设计准则
19.实现人力资源管理规范化.系统化和科学化的研究
20.员工招聘与组织结构.组织文化的关系
21.企业人力资源管理中员工考核的误区
22.浅论中小企业人力资源管理指标体系的设置
23.人力资源管理发展新趋势及其启示
24.“无领导小组讨论法”在人员招聘中的应用研究
25.当前人才招聘的问题和趋势
26.人力资源管理的新模式--人本管理
27.论合作团队精神
28.对员工绩效考评的几点建议
29.论企业领导者在团队建设中的作用
30.期望理论在管理实践中的运用
31.企业投资新领域
32.企业人才流动的探析及对策
33.入世后提高工作绩效新方法
34.入世后我国企业的人力资源管理
35.国企经营者薪酬设计
36.思想与企业管理创新
37.浅谈私营企业的社会保险
38.建立科学合理的薪酬激励机制与体系
39.国有企业如何留住人才
40.团队精神在企业人力资源管理中的运用
41.团队精神在现代企业中的应用
42.网络与人才招募现状分析
43.注重员工满意感—提高绩效的新方法
44.人力资源开发是21世纪人才竞争的焦点
45.经营者激励与约束机制的完善
46.我国农村剩余劳动力的转移研究
47.我国失业根源极其政策调整
48.情感激励
49.现代企业的员工培训
50.中国城乡养老保障现存弊端及对策
51.企业人才流失状况与分析
52.我国社会保障制度的现状及发展趋势
53.网络时代人力资源管理的创新模式
54.建立完善的企业人员素质测评系统探索
55.资源流动探析
56.激励的探析
57.分配的公平性及激励功能
58.如何做好企业销售培训
59.建立和完善某某省对层次性医疗保障体系的探析
60.企业人才流失问题与对策
61.企业文化建设的新时代内涵
62.中国民营企业智力形人才竞争机制的构建
63.企业年薪制制度改革的探索
65.企业人力资源的开发途径探讨
66.怎样利用职工中的非正式群体
67.如何正确处理职工情绪冲突
68.我国企业下岗工人安置的途径与办法初探
69.人力资本投资与可持续发展
70.试论开发人才资源的时效性
71.人力资源开发与企业发展
72.论企业家的职能与素质
73.如何实行有效的人力资源管理
74.试论内激励在提高企业活力中的重要作用
75.人才素质测评浅谈
76.试论内激励在提高企业活力中的重要作用
77.各种激励方法的有机联系和综合运用
78.企业培训与人力资源开发
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1．传统人事管理与现代人力资源管理比较
2．对现阶段我国下岗职工劳动关系处理问题的研究
3.企业管理人员绩效考核的探讨
4.关于人力资源现状与整体开发的对策思考
5.国企改革中应采取的人力资源策略
6．绩效考核在人力资源管理中的作用
7．民营企业人力资源管理模式研究
8．金融业（银行、证券、保险）人力资源开发
9．老龄人才资源开发战略研究
10．论现代企业领导人成功必备的素质
11．美、日等国人力资源管理模式及其对我国的启示
12．面试技术及其运用
13．民营企业高层管理的人员选用问题研究
14．民营企业人力资源管理研究
15．女性高层管理人员的人力资源管理
16．企业人才招聘现状问题及趋势研究
17．企业文化与知识型人力资源管理
18．企业薪酬制度研究（案例研究）——以**企业为例
19．浅析西部人力资源开发问题
20．人员招聘与岗位分析设计
21．某一行业工作压力状况调查分析
22．我国劳动关系的历史与现状
23．我国农村人力资源状况调查分析
24．现代工资理论与企业薪酬体系设计——以**企业为例
25．现代领导应具备的素质探讨
26．现代企业文化管理
27．中国企业劳资纠纷现状及管理对策
28．组织文化（企业文化）在组织发展中的战略地位与作用分析
29.**中小企业培训中的误区与对策
30.**企业的企业文化与人力资源管理问题研究
31.**企业员工招聘的方法与技术研究
32.珠三角企业留人的特点分析
33.劳资纠纷在珠三角的表现形式及动因
34.大学生工作价值观调查分析
35.大学生能力开发----以某某大学学生的能力开发为例
36.职业定位与职业发展
37.浅析企业的激励文化
38.从招聘方式变化看企业的发展
39.外来务工人员的职业现状分析
40.我国民营企业人力资源的开发面临的问题与对策
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人力资源管理专业论文题目
1．传统人事管理与现代人力资源管理比较
2．对现阶段我国下岗职工劳动关系处理问题的研究
3.股票期权在业绩评价中作用
4.关于人力资源现状与整体开发的对策思考
5.国企改革中应采取的人力资源策略
6．绩效考核在人力资源管理中的作用
7．健全国家公务员的监督制度
8．金融业（银行、证券、保险）人力资源开发
9．经理层激励约束机制研究
10．论现代企业领导人成功必备的素质
11．美、日等国人力资源管理模式及其对我国的启示
12．面试技术及其运用
13．民营企业高层管理的人员选用问题研究
14．民营企业人力资源管理研究
15．女性高层管理人员的人力资源管理
16．企业人才招聘现状问题及趋势研究
17．企业文化与知识型人力资源管理
18．企业薪酬制度研究（案例研究）
19．浅析西部人力资源开发问题
20．人员招聘与岗位分析设计
21．儒家思想对企业人力资源管理的影响
22．我国劳动关系的历史与现状
23．我国农村人力资源状况调查分析
24．现代工资理论与企业薪酬体系设计
25．现代领导应具备的素质探讨
26．现代企业文化管理
27．中国企业劳资纠纷现状及管理对策
28．组织文化（企业文化）在组织发展中的战略地位与作用分析
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人力资源管理专业论文选题
1、我国劳动力市场发展分析
2、我国人力资本投资与人力资本收益比较分析
3、我国人力资本投资现状分析
4、企业员工的绩效评估与员工激励
5、企业员工晋升研究（案例研究）
6、企业员工培训研究（案例研究）
7、我国农村人力资源状况调查分析
8、人力资源开发与管理思想之演变
9、高科技企业人力资源管理
10、中小科技企业考核制度探索
11、企业薪酬制度的创新研究
12、科技型企业员工的职业生涯规划
13、金融业（银行、证券、保险）人力资源开发
14、我国高科技企业经理人员的报酬分析
15、期权激励对企业绩效的影响
16、我国境内的跨国企业的人员配备原则、招聘方法、薪酬标准
17、企业文化与企业成功的关系问题
18、企业员工考核与企业管理绩效的关系
19、企业人力资源管理实践的案例分析
20、企业的团队建设问题
21、建立科学的现代企业用人机制
22、建立有效的现代企业激励机制
23、现代工资理论与企业薪酬体系设计
24、现阶段我国劳动关系的调整问题研究
25、中国企业劳资纠纷现状及管理对策
26、中国企业职工社会保障机制完善途径研究
27、现代企业管理中的员工激励机制与存在的问题
28、中国非公有制企业的发展与劳动关系的调整
29、企业知识创新与人力资本激励机制 30、中国人力资本市场的发展与完善
31、中小企业人力资源管理
32、变革中的劳动就业环境
33、人际关系的沟通技巧
34、人力资源管理中激励机制的运用
35、绩效考核在人力资源管理中的作用
36、我国民营企业人力资源的开发与管理
37、国有企业下岗职工再就业问题研究
38、中国人口流动与控制问题研究
39、论当代员工教育和培训的特点
40、人员招聘与岗位分析设计
41、我国公务员队伍建设的现状和趋势
42、现代企业人才继续教育的意义和方式分析
43、人力资源与经济特区可持续发展战略研究
44、试论信息时代人力资源开发与管理模式的研究
45、Internet网络招聘与在线培训研究
46、组织文化（企业文化）在组织发展中的战略地位与作用分析
47、当代领导者素质研究
48、知识经济时代用人观（研究）新议
49、试论爱心管理理念在人力资源管理中的应用
50、试论股权工资制的适用条件
51、试论中国式企业文化的核心基础
52、试析中国就业制度中的歧视因素
53、软件开发人员的行为特点和管理对策研究
54、企业IT（信息技术）人才的管理与研究
55、激励及其在现代人力资源管理中的作用
56、企业文化与人力资源管理
57、人力资源与可持续发展研究
58、关于人才流动态势及影响因素分析
59、我国增加就业和再就业的对策
60、我国人才中介市场的现状及发展完善
61、我国金融证券业人才结构分析
62、女性管理层的激励问题
63、女性高层管理人员的人力资源管理 64、性别差异与职位升迁问题研究
65、沟通对实现绩效目标的影响
66、薪酬设计与绩效评估
67、浅析我国妇女就业问题
68、浅析公务员的高薪养廉问题
69、社会保障与扩大就业问题研究
70、现代企业职业经理人的激励机制与约束机制研究
71、民营企业高层管理人员的选用问题研究
72、论企业家人力资本的激励与约束机制
73、企业如何提升员工的忠诚度
74、我国现行劳动争议处理制度的不足与完善
75、我国社会保障制度的现状与立法建议
76、对我国劳动合同制度的若干思考
77、经理层激励约束机制研究
78、业绩评价与员工激励研究
79、中国传统文化与企业人力资源管理
80、儒家思想对企业人力资源管理的影响
81、人力资源管理信息化发展状况分析
82、人力资源咨询业现状分析
83、论企业文化与企业定位
84、经理持股的管理激励功能
85、风险资本企业中的人力资本功能
86、人力资源价值和企业价值评估
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