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第一篇：感恩中国人才库感恩中国人才库近来我常听《感恩的心》这首歌，不仅仅是因为这首歌真实感人，更因为这是中国人才库的主题曲。他们用实际行动践行了这首歌的内涵，中国人才库是一个大型服务公司，为回报社会——中国人才库驻高校记者团诞生了！这里是...
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近来我常听《感恩的心》这首歌，不仅仅是因为这首歌真实感人，更因为这是中国人才库的主题曲。他们用实际行动践行了这首歌的内涵，中国人才库是一个大型服务公司，为回报社会——中国人才库驻高校记者团诞生了！
这里是欢乐的家园，是梦想的天空，在这里，我们任凭心中的梦想展翅翱翔，这里是学习的海洋，是知识的竞技场，在这里我们尽情展现自身的才华，也尽情感受知识的带来的魅力。虽然培训只有一个月，但在我脑海中却留下了很多刻骨铭心的记忆：一个从来不免费看培训片的公司，给我们却是免费，还有一位招生办的老师给我上的那堂《职业心态》课，他的演讲充满激情，又有故事穿插其中，令人记忆犹新————
没有走不过的山峰，没有压不倒的挫折。因为有中国人才网的帮助，因为，我是一家人。友谊，在这里诞生，团结在这里体现，感恩，在这里传延。无论怎样，只要努力过，就会听到一声声的喝彩。总有一声呐喊回响珍惜在耳边：“加油！加油！”相信自己，你是最棒的!也许我们并非最好，到持之以恒的努力使我们记者团永远的宗旨，总有一份信念持久不变，我们相信，记者团在中国人才库的带领下必将成为最终的赢家。
今天，我们记者团在中国人才库的哺育下，羽翼渐丰，准备展翅高飞，去实现我们共同的理想，去创造一个属于我们的BEST！我们相信，记者团一定会成为学校里璀璨夺目的明珠！让我们感恩培育我们的中国人才库，祝愿他的明天会更加辉煌！
中国人车库驻石家庄理工职业学院记者团校园记者：焦建首2024年6月3日
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1.0 目的通过公司自身人才库的建立，为公司在人员招聘时提供可刷选的人才简历。2.0 适用范围
主要定位于高级管理以及较难招聘的岗位。
3.0 职责
由人力资源部负责简历的收集以及管理。
4.0 工作程序
4.1 收集通道
1、通过公开的招聘渠道收集的简历；
2、通过员工内部推荐的简历；
3、曾经在公司任职的优秀员工或干部。
4.2 管理方法
所有收集的简历均纳入公司统一的人才库系统。
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目的：积极主动的去寻觅人才，经筛选放入公司人才库，在出现岗位空缺时，能够从人才库中快速、有效的找到合适的人才，提高招聘效率。
建立方案：
一、哪些人入库?(入库类型)
a.面试优秀但因某些原因未录用的人员;
b.录用未报到的人员;
c.预约但因某些原因未面试的或未参加面试的(匹配度较高的);
d.同行业储备。
e.离职的优秀员工。
入库后5种类型按序号字母区分，加入（二、中)人才编号。
二、评定人才等级及人才编号：
按照人才与岗位匹配程度设定人才等级(排入编号)：例如分3级：A.完全匹配(100%-120%)，B.匹配(80%-90%)，C.一般(60%-70%);
编号：等级+入库类型+部门编号+岗位编号+入库序号
示例：第一个加入人才库的和岗位要求完全匹配的面试优秀但因某些原因未录用的工艺技术部部长，编号为Aa101001。
注：部门用1位数，岗位用两位数，序号用三位数(或更大位数)。
三、人才库电子档模式: 文件夹+Excel
方案1.文件夹：按部门分类，每部门建一个Excel，工作表：按岗位分类。
方案2.文件夹：分为技术部门，职能部门两类，共建立两个Excel。
工作表：按部门分类。
四、入库人员信息：(以下项是否必要或还有其它未尽项)
人员编号，姓名、出生年月、性别、毕业学校，家庭住址，学历、专业、开始工作时间、面试时间、面试考官、未达成意向原因、目前工作
地点、最新联系电话，邮箱，最新跟踪日期，目前求职意向，建议储备岗位类型(比如：大线、管理、资深、一般工程师等)简历链接。
五、定期更新维护：
对于入库人才发送入库通知邮件;
对于重要人才(例如A类人才)重大节日发送节日祝福邮件;
每年电话跟踪了解其工作近况，近期求职意向，最新联系方式等;
是否可以推荐有求职意向的同事、朋友给我们。
入库通知邮件示例：
主题：欢迎加入我公司人才库!
xxx先生/女士，您好：
您已成为我公司人才库成员，后续您若有求职意向，敬请来电告知，若恰逢我公司有职位空缺，我们会为您优先安排面试。若您近期联系方式有更新，烦请告知，您的个人信息我们会严格保密，绝不会透露给他人知晓，敬请放心!
以下是我公司的相关信息，请您查看，谢谢!
六、人才库清理：(是否必要)
清理人才库的标准：如资料不准确、无法联系等人员进行淘汰。
第四篇：金融系统 人才库演讲
演 讲 稿
尊敬的各位领导、各位评委：
大家好！
非常感谢联社给我这次参加竞聘的机会。
我叫，现年岁，中共党员，学历，现工作。参加这次竞聘，我认为自身有如下三个方面的优势：
一、能够较好地完成办事处和区联社交付的工作任务
年以来，我先后分管？联社部、部、部、部。结合分管工作，我多次深入基层调研，具体问题具体分析，分管部室多次被评为市级先进部室。2024年，？联社蝉联第1名，荣获第1名，完成全省农信系统，2024年办事处分配？联社方面五个大项目均按期完成，我本人也被评为级先进工作者。
二、具备担任县级联社高管正职的基本素养
一是具有较强的大局意识。无论做任何事，都能从有利于信合事业发展、有利于班子成员团结、有利于树立社会形象的角度去考虑问题、分析问题、解决问题。二是具备较强的沟通协调能力。特别是在联社与各部室、各基层社之间，外部各职能部门之间的沟通协调上，都能找准突破口和切入点，并较好地形成了事业发展的合力。三是工作中注重理论知识与工作实践相结合，注重理论学习和能力培养，为下一步做好各项工作打下了较好基础。
三、注重培养青年员工，为农信事业积聚后备力量
我借助这个平台，多次组织全区比赛、比赛、比赛和等文体活动，既丰富了广大员工的精神文化生活，同时为农信事业的又好又快发展培养更多的优秀青年人才。
各位领导、各位评委，过去的工作和成绩只能作为我提高的基础，本次竞聘对我又是一次新的激励和考验。无论结果如何，我将以这次竞聘为新的起点，继续发挥扎实勤奋的工作作风，创新思维，真抓实干，为全市农信社创建一流金融机构做出新的贡献。
谢谢大家！
第五篇：双优人才库推荐办法
汤阴县双优人才库----中学优秀教师推荐办法
一、条件及办法：
1、必须是在编在职的现任课的教师。
2、按照下列办法积分从高分到低分录取，如果积分出现并列情况，由学校领导9人民主评议决定。
3、自愿申报，层层推荐。
二、积分办法：
近三年以来（2024.1到现在）经过层层推荐，逐级取得下列证件的，按照下列办法积分：（同种证件只记最高分，不重复积分）。
a、综合工作------教师节优秀教师积分：
省级5分市级4分县级3分 镇级2分
b、授课能力------优质课积分（逐级讲课取得）
省级5分市级4分县级3分 镇级2分
c、班级管理能力-------优秀班主任积分
省级5分市级4分县级3分 镇级2分
d、工作态度-----文明教师积分
省级5分市级4分县级3分 镇级2分
e、科研能力-----课题研究积分
省级5分市级4分县级3分 镇级2分
f、教学成绩：以校2024年春秋两次期末考试成绩为依据。凡是教学成绩有学科后一二名的教师不具备评选资格。其他按照下列办法积分：第一名15分，第二名14分，第三名13分……..依此类推。
多学科的和两次考试成绩只计最高分。
g、镇名师5分。
三、3月3日晚上提交申报时所需要的积分证件和个人申请。
2024年2月28日
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