[bookmark: _Toc1]软件测试工程师工作职责(十九篇)
来源：网络  作者：静谧旋律  更新时间：2024-08-02
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。软件测试工程师工作职责篇一1、参...
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。
软件测试工程师工作职责篇一
1、参与需求评审，了解产品需求
2、有效地执行测试用例，提交测试报告;
3、准确地定位并跟踪问题，推动问题及时合理地解决;
4、上线产品的事件、问题收集;
5、欢迎实习生投递。
任职要求：
1、计算机相关专业优先;
2、逻辑思考能力强，有良好的学习能力;
3、对软件测试领域发现、分析和解决问题有浓厚的兴趣;
4、责任心强，工作积极、主动，注重总结。
软件测试工程师工作职责篇二
职责：
1.参需求分析、设计、测试需求、测试案例等评审;
2.根据测试需求分析，设计tmp、测试案例、接口自动化脚本
3.执行测试案例并把控测试项目全过程
4.负责测试发现缺陷的风险评估，确认缺陷和协调修复缺陷
5.对产品、流程提出持续性改进意见
岗位要求
1.有手机测试经验优先，
2.学习能力强，较好的沟通和协作能力，极强的执行力和沟通能力，具备良好的服务意识
3.熟悉软件工程、软件测试理论和方法，熟悉相关的测试流程、测试标准
4.能运用工具跟踪后台日志，定位bug
5.至少熟悉一种数据库：mysql、sql server或oracle
6.熟悉至少一种自动化测试工具，能独立完成自动化测试优先;
软件测试工程师工作职责篇三
职责：
1、根据项目需求变动、编写测试用例;
2、根据现有测试用例;执行用例;
3、协助开发工程师对所提bug进行修改和验证，跟踪促进bug解决。
4、负责版本发布、实施现场问题沟通及解决。
任职要求：
1、 计算机相关专业大专及以上学历， 至少2年及以上软件测试工程师工作经验;
2、 熟悉软件测试流程和规范，熟悉软件测试方法和策略;
3、 责任心强，具有良好的团队合作精神，能够承担较大的工作压力;
4、 较强的沟通能力;具备准确、详实的描述bug产生的过程、bug现象的能力，能够准确地定位并跟踪问题，直到bug解决;
5、 能胜任重复劳动;
6、 能看懂英文文档，简单的英文交流;
软件测试工程师工作职责篇四
职责：
1、负责手机基本功能测试
2、负责四大器件压力测试
3、测试客户需求软件
4、参与需求评审，了解产品需求
5、有效地执行测试用例，提交测试报告;
6、准确地定位并跟踪问题，推动问题及时合理地解决;
任职资格：
1、熟悉手机产品，一年以上智能手机测试经验，优秀通讯、信息专业应届毕业生也可
2、具备较强的逻辑判断、逆向思维、沟通理解及协调能力，工作认真主动、耐心细致;
3、熟悉使用各种办公软件，具体良好的文档编写能力
4、有英语基础优先
5、具备品牌整机公司手机软件测试经验，按时完成软件验收，确保软件质量优先;
软件测试工程师工作职责篇五
职责：
1.负责手机系统、应用测试工作，保证软件质量;
2.编写、执行、更新测试用例;
3.提交并跟踪测试过程中出现的缺陷;
4.编制项目测试报告及分析软件缺陷;
5.能够控制项目进度，及时发出风险预警。
任职要求：
1.1-2年以上测试工作经验，优秀应届毕业生亦可;
2. 熟悉项目软件测试工作、了解bug跟踪周期等，对软件质量控制有初步意识;
3. 工作细心、仔细，积极主动与各部门沟通;
4. 能吃苦及适应出差要求并承受一定工作压力;
5. 有带队完成整个项目的测试经验者，优先考虑;
软件测试工程师工作职责篇六
1、负责软件测试方案的设计;
2、参与需求和设计评审，并根据需求和设计文档编写测试用例;
3、根据软件的生命周期、测试流程，独立搭建测试环境;
4、执行测试用例，提交缺陷，填写测试记录;
5、独立进行测试结果的分析和总结，推动问题解决;
6、完成测试总结报告及其他软件测试相关工作。
软件测试工程师工作职责篇七
职责：
1、负责公司移动互联产品的功能和性能测试;
2、根据产品需求设计和编写测试用例;
3、完成对产品的测试，并能对测试结果分析统计，提交测试报告及提出改进建议;
4、负责解决产品运行过程中产生的其他问题;完成上级分配的其他任务。
职位要求:
1、计算机科学及其他相关专业，本科及以上学历;
2、2年或以上测试工作经验及相关测试工具使用经验，能独立编写各种测试文档，独立完成测试工作;
3、掌握软件工程和软件测试基本理论，熟练掌握测试方法和测试流程;
4、了解数据库理论，会熟练使用sql语句对数据库进行操作，熟悉mysql和sqlserver。
5、有责任心和团队精神，良好的学习精神及沟通能力;
6、有大型项目或成熟互联网产品测试经验优先。
软件测试工程师工作职责篇八
职责：
1、针对公司的产品设计测试软件、进行产品的测试工作;
2、负责执行软件测试及执行版本验证工作;
3、负责管理软件缺陷工作;
4、参与产品设计及相关评审工作;
5、上级交办的其他工作。
任职资格：
1、本科以上学历，计算机、通信相关专业;
2、熟悉c/c++语言编程，有开发经验者优先;
3、熟悉vxworks或linux开发环境者优先;
4、了解软件测试理论，熟悉软件测试流程;
5、理解bug管理流程，了解bug生命周期;
6、能够独立制定测试计划，设计测试用例，搭建测试平台，执行测试用例;
7、较强的沟通能力及良好的职业素养。
软件测试工程师工作职责篇九
职责：
熟悉软件测试流程和测试过程管理，编写测试计划、测试策略;
根据产品原型、需求和设计文档，进行测试需求分析、测试用例设计;
执行具体测试任务，确认测试结果、跟踪缺陷，完成测试报告并分析测试结果;
开展功能测试、性能测试、自动化测试等工作;
任职要求：
1、 本科以上学历，计算机或软件相关专业(学信网可查);
2、有车机端测试经验优先;
3、 能独立搭建测试环境，总结完善测试方法，发掘新的测试工具 ;
4、 熟练掌握sql server、oracle和mysq等主流数据库(至少一种)，能够熟练使用sql语言;
5、 熟练使用测试工具，如loadrunner、qtp、jmeter以及soapui等自动化测试工具;
6、 有良好的语言表达能力、文档书写能力和学习能力;
7、有较强的分析解决问题能力，积极乐观，有良好的沟通、团队协作意识。
软件测试工程师工作职责篇十
职责：
1、独立负责软件产品的测试工作，保证项目测试进度和质量;
2、制定项目测试计划，编写测试用例和准备测试数据;
3、对产品的功能、性能、兼容性、易用性等方面进行测试，完成功能、集成和回归测试;
4、运营缺陷管理工具对缺陷进行跟踪管理，推动问题及时合理地解决;
5、及时沟通、反馈和解决项目测试过程中存在的问题。对项目测试情况进行总结和分析;
6、对产品、流程等提出改进建议;
7、完成领导安排的其他任务。
任职要求：
1、本科或以上学历，计算机或理工科相关专业，4年或以上系统测试经验。
2、cet-4或以上，有良好的英文读写能力。
3、有c/s或b/s架构产品系统测试经验。
4、熟悉测试流程，具备较好的测试分析能力，能独立制定测试方案、测试用例和测试报告。
5、熟悉使用mysql或者mssql，精通者优先考虑。
6、有性能测试经验者优先考虑。
7、有游戏产品测试经验者优先考虑。
8、精通windows xp、win7、embedded win7、windows server、linux等主流操作系统其中一种者优先考虑。
9、热爱测试工作，喜欢钻研测试技术。
软件测试工程师工作职责篇十一
职责：
1、全面考虑测试策略与场景设计;
2、根据需求搭建测试环境;
3、完成测试计划编写, 测试用例设计;
4、负责移动端和网页端产品的测试项目;
5、 进行测试结果分析和编写测试报告;
6、 准确定位bug, 上报并跟踪直到验证修复。
任职要求：
1、3-5年相关工作经验，本科及以上学历;
2、熟悉功能测试和用例设计方法;
3.、熟练使用缺陷管理工具, 如禅道, bugfree, jira等;
4、熟悉数据库查询语言和常用通信协议;
5、熟悉c/c++语言和常见的嵌入式操作系统;
6、能使用测试工具完成服务端接口测试;
7、熟悉至少一门编程语言(java/python/swift);
8、具备良好的沟通能力和团队协作能力;
9、有硬件测试或团队管理及自动化测试经验者优先。
软件测试工程师工作职责篇十二
职责：
1、负责金融项目产品测试;
2、编写相关测试文档并实施，保证项目质量和进度;
3、进行产品功能、性能、安全测试;
4、跟踪测试结果，对修改后的版本进行验证;
5、工作认真细致，热爱测试工作;
任职要求：
1.3年以上测试经验，有一定的测试管理经验;
2.熟悉软件测试生命周期及测试流程，具有良好的测试需求和用例设计能力;
3.能带领团队进行案例设计、测试任务的执行及测试报告的编写;
4.具备较强的学习能力、逻辑能力、和解决问题的能力;
5.精通sql;
6.具有良好的沟通能力;
7.有金融相关，数据仓库等系统测试经验优先。
软件测试工程师工作职责篇十三
职责
1. 主要完成软件功能测试和自动化测试工作;
2. 搭建测试环境、制定测试用例设计并执行，提交bug统计记录，进行bug跟踪和回归测试;
3. 编写相关文档(如：可测性需求与设计、测试计划，测试方案，测试用例、测试报告等);
4. 参与技术标准、测试标准的制订，完善测试方法、评估测试工具;
任职要求
1. 计算机或软件工程相关专业大专及以上学历;
2. 能独立制定测试计划、测试方案，完成测试用例设计与执行，协助开发定位相关问题;
3. 熟悉测试流程，掌握常用软件测试工具，了解自动化测试的思想和相关技术，熟练运用自动化测试工具;
4. 熟悉数据库常用sql语句，熟练使用一种及以上数据库;
5. 具有较强的团队合作精神和责任心强，能够吃苦耐劳。
6.1年以上寿险行业测试经验者优先
软件测试工程师工作职责篇十四
职责：
1、依据项目的设计方案进行需求分析，测试用例设计;
2、按照测试计划编写测试用例，保证测试用例合理有效;
3、能够独立完成整机的各模块测试，并及时客观公正地提供测试报告;
4、针对测试过程中出现的缺陷问题，能够与开发人员进行沟通，了解并分析问题根因，持续跟踪改进;
所需专业经历和技能：
1、本科及以上学历，cet-4，计算机、通信、电子、数学、软件工程等相关专业;
2、熟悉android平台软件测试流程，本科3年以上软件测试经验;
3、熟悉测试用例设计、单元测试，按要求完成测试任务;
4、具有较强的分析和总结软件问题的能力;
5、良好的文档写作能力;
6、热爱软件测试工作，工作积极主动、踏实认真，具备较强的学习能力和良好的沟通能力;具有强烈的责任心和解决问题能力;
7、具有吃苦精神，能够承受较大的工作压力，自学能力强; 富于团队合作精神，工作责任心强。
软件测试工程师工作职责篇十五
职责：
1、根据测试用例，有效执行测试用例
2、执行测试用例，提交bug，协助定位bug产生的原因、配合开发人员配合开发重现及验证bug，跟踪bug直至修复;
3、分析测试结果、输出清晰完整的测试报告;
4、保证项目测试进度和质量，提升团队工作效率，按时完成项目测试任务，及时有效地解决项目过程中的事务。
工作要求：
1、智能终端产品/系统测试经验; 手机安卓系统/app测试经验者优先;
2、掌握智能手机操作系统功能及相关基本协议及模块知识优先;
3、有性能、压力、稳定性相关经验者优先;
4、具有良好的团队合作精神，思维严谨、善于沟通，做事积极主动、认真负责、勤奋好学，能够承担较大的工作压力。
软件测试工程师工作职责篇十六
1)主要负责公司承接项目的测试和质量保证工作;
2)参与执行项目测试计划、编写并执行测试案例及缺陷跟踪;
3)有效地执行测试用例，提交测试报告;
4)完成对产品的集成测试与系统测试，对产品的软件功能、性能、验收测试、版本测试、交付件输出、方案验证、及其它方面的测试;
5)确保项目研发的软件，平台，和项目的前端和后台的功能和质量，保证用户的良好体验和软件的可靠性;
6)深入理解并挖掘所参与的项目需求，编写测试计划和测试用例，执行测试用例;
7)记录，提交，跟踪bug 状态 和项目问题;
软件测试工程师工作职责篇十七
职责：
负责平台产品及相关项目的功能性及非功能性测试。
理解产品需求，独立完成测试计划，测试方案的制订。
独立完成测试点分析和测试用例设计，输出测试报告，并按照测试计划和流程完成测试任务。
善于发现和分析定位问题，推动问题及时合理地解决。
有测试team leader经验，熟悉测试流程及其管理，优先考虑。
自动化测试、性能测试等领域专家优先考虑。
任职要求：
大学本科或本科以上;通信、电子、自动化和计算机及相关专业毕业。
2年或2年以上软件测试相关工作经验。
英语4级或4级以上。
熟悉软件开发流程，测试流程，熟悉常用测试工具的用法。
掌握一门语言或者脚本语言，熟悉sql语句，可以使用sql语句对数据库做crud操作。
沟通流畅，对业务的理解能力强，能够清晰表述事情，并准确了解他人意图。
软件测试工程师工作职责篇十八
职责
1、参与项目需求设计的评审工作，并提出改进意见;
2、根据产品需求，设计并执行测试用例，跟踪定位产品软件中的缺陷或问题;
3、梳理网站业务，编写并维护自动化测试脚本，定期进行回归测试;
4、收集日常工作中遇到的问题，总结并制定解决方案，并结合需求，引入或开发适用的工具或平台，提高团队工作效率;
5、有大型互联网公司测试工作经验者优先。
任职条件
1、本科及以上学历，计算机相关专业;
2、3年及以上网站测试经验，熟悉软件测试流程及常用的测试方法及技巧;
3、熟悉自动化测试工具(比如selenium，loadrunner，jmeter、testng)，有相关自动化测试经验者优先;
4、熟练应用以下一门以上技术：java、python等;熟练操作数据库如oracle、mysql等;
5、对软件测试有浓厚的兴趣和丰富的经验，具有结构化思维，有很强的分析能力和定位问题的能力;
6、有很强的质量意识，能严格地遵照测试流程规范;
7、沟通流畅，对业务的理解能力较强，能够清晰表述自己的观点，并准确理解他人意图。
软件测试工程师工作职责篇十九
职责：
1、负责参与的需求，设计评审，完成测试需求分析工作;
2、负责测试计划和测试方案的制定及评审，
3、负责组织测试用例编写及评审;
4、负责测试环境搭建和维护工作;
5、负责执行测试用例，提交bug，推动问题合理解决;
6、负责产品测试评估，编写测试报告及评审，对测试结果负责;
任职要求：
1、计算机专业本科及以上学历;
2、3至5年以上测试经验;
3、具备丰富的软件工程和软件测试基理论知识;
4、有金融系统测试背景者优先，从事银行系统测试经验者优先。
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
