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第一篇：人力资源考试方式和内容人力资源考试方式和内容：一、以全班五个小组每个小组为单位完成案例分析（论文）：“运用人力资源管理的相关理论与技术来分析特定组织的特定案例”。要求：1、论文格式及评分标准参照“人力资源管理研究（MPA）期末考试...
第一篇：人力资源考试方式和内容
人力资源考试方式和内容：
一、以全班五个小组每个小组为单位完成案例分析（论文）：“运用人力资源管理的相关理论与技术来分析特定组织的特定案例”。
要求：
1、论文格式及评分标准参照“人力资源管理研究（MPA）期末考试实施方案（含论文格式体例）.doc”中的格式完成；
2、字数3000-5000字；
3、5月24日下午6点前将论文电子文档发给五组张志伟邮箱（35053484@qq.com）；
4、5月25日上午每个组安排一个代表进行论文展示，展示时间每小组限时10分钟。
二、书面考试题目：
1、人力资源管理的基本理论是什么？
2、人力资源管理的基本技术是什么？
3、运用人力资源管理的相关理论和技术分析亲自经历的情景案例。
第二篇：面试方式、内容
（2）面试方式、内容：面试采取结构化面试方式进行，面试总分为100分。面试时间一般为12—15分钟。面试主要测试应聘者的综合知识、语言表达、组织能力、应变能力、仪容仪表以及自我认知程度等。
第三篇：比赛内容及方式
比赛内容及方式
1、点钞比赛
（1）内容：要求采用手持式四指点钞方法，点钞扎钞，时间5分钟。每把100张，用腰条扎好，扎稳才能得分，点对一把得10分，点错不得分也不扣分，最后一把不足一把按点对张数计算，项目负责教师用点钞机复合2遍。比赛时，一人一个座位，左面放练功券15把左右，腰条若干。（2）形式：点钞测试
（3）项目负责教师需培训学生的点钞方法，准备好竞赛所需练功券、腰条、点钞机
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以此显现出竞赛的高要求和高压力。
2、报表复合比赛
（1）内容：要求根据给出的数据报表进行横向和纵向加总计算，时间5分钟。（2）形式：试卷
（3）项目负责教师需培训学生计算器的使用方法，并设计数据报表作为日常训练内容和竞赛内容
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以显现出竞赛的高要求和高压力。
3、会计岗位业务比赛
（1）内容：要求根据经纪业务填制增值税专用发票、普通发票、材料验收入库单、运输费用分配表等原始凭证，并编制记账凭证，登记数量金额式明细账和总账（2）形式：试卷
（3）项目负责教师需培训学生完成岗位工作流程及专业知识，设计业务题目作为竞赛内容。准备增值税专用发票、普通发票、材料验收入库单、运输费用分配表等原始凭证，记账凭证和数量金额式明细账、总账。
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以此显现出竞赛的高要求和高压力。
4、出纳岗位工作比赛
（1）内容：要求根据出纳岗位经纪业务填制支票、收据、编制收付款凭证、登记现金日记账和银行存款日记账。（2）形式：试卷
（3）项目负责教师需培训学生完成岗位工作流程及专业知识，设计业务题目作为日常训练内容和竞赛内容。并准备好竞赛日常训练和竞赛所需支票、收据、编制收付款凭证、现金日记账和银行存款日记账等。
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以此显现出竞赛的高要求和高压力。
5、税法知识比赛
（1）内容：要求根据增值税、消费税等相关税法知识完成有关税额的计算，填制纳税申报表，进行纳税申报。（2）形式：考试
（3）项目负责教师需培训学生完成岗位工作流程及专业知识，并设计业务题目作为日常训练内容和竞赛内容。并准备好纳税申报表。
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以此显现出竞赛的高要求和高压力。
6、会计电算化比赛
（1）要求完成帐套内容，提交成绩。（2）形式：考试
（3）项目负责教师需培训学生竞赛有关的专业知识，并设计业务题目作为日常训练内容和竞赛内容。
竞赛题目在日常培训的内容上，难度和题量都应有所提高，竞赛时，学生应无法完成所有题目，以此显现出竞赛的高要求和高压力。
第四篇：服务内容和方式
服务内容和方式
一、供应商须对《关于做好“七五”普法中期检查评估工作的通知》的内容进行归纳梳理和解读，在与采购单位签订合同后第二天内按照通知中的《广州市“七五”普法中期检查评估标准》要求制作材料收集清单。二十天内对横沥镇各职能部门及村居场作出指导并协助收集和整理“七五”普法开展以来（2024年1月至今）的各项资料、文件、图片等有关材料，形成符合检查要求的迎检材料交付采购单位。
二、形成的迎检材料须按照《归档文件整理标准》装订成册。
三、因项目时间紧迫，供应商须具有20名以上律师，并为本项目组织固定的服务团队为采购单位提供服务，服务团队应具有专项检查材料收集及档案归集整理的同类项目经验。供应商在服务期间须至少指派7名执业律师驻点，3名律师助理作为服务团队成员，负责对各职能部门及村居场进行指导和材料收集工作。
四、要求各派驻律师必须配备小车，方便到各职能部门及村居场进行指导工作及收集材料。
第五篇：人力资源规划内容
人力资源规划的内容
人力资源规划包括五个方面战略规划 是根据企业总体发展战略的目标,对企业人力资源开发和利用的方针,政策和策略的规定,是各种人力资源具体计划的核心,是事关全局的关键性计划。组织规划 组织规划是对企业整体框架的设计,主要包括组织信息的采集,处理和应用,组织结构图的绘制,组织调查,诊断和评价,组织设计与调整,以及组织机构的设置等等。制度规划 制度规划是人力资源总规划目标实现的重要保证,包括人力资源管理制度体系建设的程序,制度化管理等内容。人员规划 人员规划是对企业人员总量,构成,流动的整体规划,包括人力资源现状分析,企业定员,人员需求和供给预测和人员供需平衡等等。费用规划 费用规划是对企业人工成本,人力资源管理费用的整体规划,包括人力资源费用的预算,核算,结算,以及人力资源费用控制。
人力资源规划又可分为战略性的长期规划、策略性的中期规划和具体作业性的短期计划，这些规划与组织的其他规划相互协调联系，既受制于其他规划，又为其他规划服务。
人力资源规划是预测未来的组织任务和环境对组织的要求，以及为了完成这些任务和满足这些要求而设计的提供人力资源的过程。通过收集和利用现有的信息对人力资源管理中的资源使用情况进行评估预测。对于我们现在来说，人力资源规划的实质是根据公司经营方针，通过确定未来公司人力资源管理目标来实现公司的即定目标。
因此，我们将人力资源规划分为战略计划和战术计划两个方面。
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