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护士长年终自我鉴定 护士年终个人鉴定篇一
我父亲是一名外科主任，在一所二甲医院上班。我还记得当初我对父亲说我想做一名护士时，我父亲很是反对。我问他为什么?他跟我说害怕我承受不住这样的压力和重力。我当时不太明白，这份工作到底又怎样的难度。也许是因为父亲是一名医生，我对这方面很是感兴趣。我也许没有那个能力做一名医生，但是我充满了信心可以做好一名护士，医生和护士，相辅相成。我毅然决然的违抗了父亲的意愿，坚定的朝我自己的热爱和内心走去。
我想我的决定没有错，我用行动证明了自己。
来到医院上班的第一天，一切都很陌生。我感到有些无所适从，刚接触护士的一些工作时，我感到确实很繁杂，也很琐碎。这需要我腾出许多的空闲时间来将它一一整理，也需要我更多的耐心和坚持。我也逐渐的明白，也许做好一名护士，确实是对我最大的挑战，也是给我最好的一次机会。
很幸运的是，一切都很顺利。我克服了自己的胆怯，也克服了现实情况的一些阻难，在这份工作上有了自己一定的处理方式，也培养了一个好的工作习惯。随着时间的不断推移，我对这份工作越来越得心应手，我也越来越满意自己的表现，让自己在这份工作中也收获到了更多的快乐。来医院工作的这些时间里，我一直提醒自己，细致认真，一丝不苟。作为一名护士，是病人的前线战士，况且这还是儿科，更需要我的精力和耐心。虽然有时候的确感到有些疲惫，但我看到孩子们都好了起来时，我的心情，不言而喻。这让我感到，也许我的价值，不止区于表面，也许长期坚持下去会有更大的收获。
直到今天的我，让我看到了未来和希望。我在时间的婆娑中更加坚定自己的意念和热爱。这是我热爱的事业，我想我会更加的坚定自己，在未来的道路上越走越好，在今后的工作中也体现出自己更多的价值。此外，我还想感谢我的同事领导，是你们在这些时间里给予我帮助和关心，没有你们，我想也不会有我的现在。因此，我想在这里向你们真挚的表达感谢!
未来还很长，还有许多的孩子需要我的照顾，我想这份职业能够承载着我的初心，一往无前。我也希望在不远的将来，我能够成为一名优秀的护士，为医院奉献更大的力量!
护士长年终自我鉴定 护士年终个人鉴定篇二
xx年，我以认真负责的工作态度，发扬救死扶伤的革命精神，尽职尽责、踏踏实实做好护理工作，认真地完成了工作任务。年终个人工作总结如下：
一、尽职尽责，搞好护理工作。
俗话说：“三分治疗，七分护理”，经过实践，我越来越感觉出护理工作的重要性。在日常工作中，我坚持着装整洁大方，用语文明规范，态度和蔼，礼貌待患。严格遵守医德规范和操作规程，认真书写护理记录，千方百计减少病人的痛苦，安安全全做好自己的工作。无论是职工家属，还是地方患者，我都坚持视病人如亲人，做到态度好、话语亲、动作柔，耐心回答病人及其家属关于病情的咨询，以及家庭治疗、保健方面的注意事项等，没有发生一起与病人的言语冲突，没有发生一起因服务态度、服务效率、服务质量等问题引发的纠纷，受到病人及其家属的一致好评。
二、不断学习，提高思想业务水平。
在即将过去的一年里，我能够认真学习党的方针路线政策，学习上级的各项指示精神和规章制度，通过学习，提高了自己的政治理论水平，进一步端正了服务态度，增强了做好本职工作、自觉维护医院良好形象的积极性。并坚持自学了相关的业务书籍，通过不停地学习新知识，更新自己的知识积累，较好地提高了自己的专业修养和业务能力，适应了不断提高的医疗专业发展的需要。
随着社会的发展进步，病人对护理质量的要求也越来越高。在今后的工作中，我将进一步牢固树立“为病人服务、树医院形象”的思想，立足岗位，勤奋工作，履尽职责，为提升社区医务人员整体形象增光添彩。
护士长年终自我鉴定 护士年终个人鉴定篇三
____年，在院领导及科主任、护士长的领导下，本着“一切以病人为中心，一切为病人”的服务宗旨，较好的完成了产科各项护理工作。现将本人本年度工作完成状况鉴定如下：
一。认真学习产科护理新知识，加强护理人员在职培训及三期护士、实习生的培训工作，落实专科护理常规及护理操作规范。
1。本人认真学习产科护理管理新知识，不断提高自身专科知识及管理水平。不定期透过网络及相关护理书籍学习产科护理管理知识。今年6月外出参加了妇产儿循证护理学校班，学习后回科室向护理人员传达了会议资料。
2。对新上岗护理人员采取个案培训计划。20__年新上岗护理人员2名，透过新上岗护士强化培训，两名护理人员此刻均能够独立上岗完成护理各项工作。
3。认真落实产科护理人员在职培训计划。每月定期进行专科知识护理常规、护理业务学习、护理操作、制度职责等方面的培训。培训后每季度对低年资护士理论及操作考试两次，高年资护士及职责组长理论及操作考试一次。
4。每次理论及操作考试后及时对考试状况进行错题分析，并落实到个人。要求个人将错题重做并自我分析原因，透过不定期抽问的方式了解护理人员对错题的掌握状况并及时进行效果鉴定。
5。每月对三期护士及实习生进行入科培训一次，教学查房一次，小讲课一次，每次小讲课后及时进行学员效果鉴定，了解三期护士及实习生对课题的掌握状况及推荐。操作培训一次。转科前对三期护士及实习生进行理论及操作考核一次。带教教师及实习生相互进行鉴定，了解护理带教状况。科室教学管理小组每季度教学工作改善讨论会议对产科教学工作进行持续改善。
二。加强绩效管理，提高护理人员工作用心性。
1。根据护理部绩效分配方案协助护士长制定本科室护理绩效分配方案。
2。科室成立了护理绩效管理小组，每月护理绩效按照护理工作量、工作质量、岗位指标、加分项目(承担科室的护理管理及各项护理工作来计算)。
3。每季度按照{护理人员相互满意度、医生对护理人员满意度、日鉴定(11月改为周鉴定)、护理工作满意度｝评选护理明星及护理小组明星一次。被选为护理明星及护理明星小组者当月奖励200元。
4。每月护理绩效分配由敖萍护士长来监督，樊登萍护士来统计护理各项指
标，由本人来计算绩效额，最终由科主任审核。
5。采取民主投票的方式来制定科室绩效方案大部分护理人员表示满意。
三。加强护理质量管理，落实优质护理服务，提升护理满意度。
1。切实加强基础护理，落实专科健康教育。每一天对危重、手术、分娩、新人病员的护理工作落实状况及健康教育反馈状况进行督查，对未落实或母乳喂养及用药反馈差的立即向职责组长及职责护士提出并要求立即整改。
2。坚持巡视病房，多与患者沟通及时了解护理落实状况及患者的意见。
3。增加了乳房护理，有效控制了乳涨的现象，提高了母乳喂养率。
4。按照基础护理质量标准对护理人员进行培训并要求落实，加强基础护理落实的督查。
5。教会产妇在母婴分离下如何持续泌乳及挤奶的手法。对乳头凹陷的产妇要教会如何矫正的方法及喂奶的方法。
6。坚持进行出院病人电话随访工作，不定期督查电话回访状况。对电话回访有意见的及时沟通处理。协助护士长针对医院随访的问题及时分析原因并提出整改措施。
7。每月按时进行护理人员满意度调查及护患沟通率的调查，对存在的问题及时分析并制定整改措施，次月进行效果鉴定。
8。每周按计划进行护理质量鉴定。
四。工作中存在的问题及未到达的目标：
1。实习生管理不到位：个别实习生有旷工及迟到现象。
2。护理质量管理不到位：10月毛丽萍提前书写护理记录。
五。今后的打算及目标：
1。加强对实习护士的培训工作，加强实习生的管理，入科宣教时要着重强调组织纪律方面资料，带教教师对实习生要再次强化培训。
2。加强护理质量管理，个性是护理文件书写，要求护理人员书写护理记录时要客观、真实、准确、及时。不得提前书写护理记录。
以上就是我在已过的一年中所做的点点成绩和存在的缺点和不足。成绩只能代表过去，我要应对的是未来的继续工作。同时要克服自身存在的缺点和不足，内强管理，外塑形象，为医院的发展出一份力!
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