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第一篇：建立最好不要放照片导语：简历作为我们求职的“敲门砖”，其重要性不言而喻。那么简历上应不应该放上照片呢?李丹曾经深信一张迷人的照片会增加她获得面试的机会。然而这样做了以后她却没有得到任何回音，几个月后她才明白为什么。她认识一个正好在...
第一篇：建立最好不要放照片
导语：简历作为我们求职的“敲门砖”，其重要性不言而喻。那么简历上应不应该放上照片呢?
李丹曾经深信一张迷人的照片会增加她获得面试的机会。然而这样做了以后她却没有得到任何回音，几个月后她才明白为什么。她认识一个正好在她申请的公司的人力资源部工作的人，那人告诉她公司的人看到她的照片时是如何反应的。很不幸，那张性感的照片很快就让他们排除了给她面试的机会。
当乔刚递上一张照片后也遇到了同样的结果，但起因却不一样。因为他在照片上显得躯体过于庞大，并且照片上带着下午时分的阴影，给人一种暮气沉沉的感觉，使他显得感情脆弱而又不注意自己的外表。未来的雇主因而觉得他不适合那份工作，对他没有兴趣。
事实上，这两个求职者本来都具备符合工作的资格条件，但却因为一张照片而不慎丢了机会。因此，让面试者在见到你之前先去猜想你的相貌吧。保留一份对你的期待，他们会更有兴趣来面试你。不要理会那种庸俗的说法：“一张照片胜过千言万语。”因为这张照片不是用来放在家中的相框里，或摆在什么显眼的位置供人欣赏的。
谁知道你的照片会引起雇主什么不愉快的回忆或联想呢?不如保持神秘感。到他愿意和你面谈时，才让雇主基于你的技能、工作经验和教育背景来作出最初的判断，而不是基于你的相貌。因此在简历中只应该包括那些与工作有关的事实，来给对方留下最初的印象。
也许你认为一张照得不错的照片会给面试者留下好感，从而帮助你获得面试机会。但不妨考虑一下这些相反的可能性：你的照片也许令面试者想起了她读六年级时坐在她身后的一个讨厌鬼，每次考试时总要踢她的椅子腿来干扰她专心考试，让她又气又恨。
或许你自认为很迷人的嘴角翘起来的微笑，让招聘代理人记起了在一次低年级的学生舞会上，那个在最后一分钟拒绝了他的邀舞、把他晾在当场的女生。想想这些你永远也意料不到的可能性吧，你就会明白多一事不如少一事的道理了。你的照片也许显得太胖、太瘦、太严肃或是太激动、颜色太深或太浅，甚至看上去太性感。
第二篇：爱情最好不要顺其自然!
我们总是以为，我们会找到一个自己很爱很爱的人。
可是当我们回首，才发觉自己曾经多么天真。
假如从来没有开始，你怎么知道自己会不会很爱很爱那个人呢？
其实，很爱很爱的感觉，是要在一起经历了许多事情之後才会发现的茫茫人海可以找到一个心爱的人，这是多么大的福气，或许没有你想象那么好，应该也不会糟糕到哪里，所以要知福惜福好好珍惜，多说关怀话，少说责备话。
如果你懂得珍惜，你会发现你获得的越来越多，如果你一昧追求，你会发现你失去的越来越快。
爱情合理就好，不要委屈将就，不要相信完美的爱情，其实彼此有缺点，有一种纯朴的可爱就足够了。
我们拥有一只鞋子的时候，才会明白失去另一只鞋子的滋味，消逝的恋情总是刻骨铭心的，珍惜或放下，都是生命中必经的过程。
相爱的时候需要真诚，争执的时候需要沟通，生气的时候需要冷静，愉快的时候需要分享，指责的时候需要谅解，过日子的时候需要包容。
一个人的生命里，擦肩而过的人有千千万万，有几个是知音？有几个是深爱自己的人？
爱情再坚固，也无法承受忙碌的侵蚀，你忙得天荒地乱，你忙得忘记关心，你忙得身心疲惫，你忙得无所适从，但是------爱情不能等你有空才珍惜。
女人不要说，你没有遇到你想遇到的人，你想嫁的人，如果你的容貌身材姿色收入家庭条件出生没有发生改变的话，按照常理和规律，你就应该和现在的人在一起。
男人不要说，等我有了钱，等我成功了，等我有了权，如果你的相貌身材收入家庭姿色没有发生根本转变的话按照常理和规律，你就应该和现在的人在一起。你现在能遇到的，能交往的，就是你可以找到的人。
所以，你不要想以后怎样，以后是以后的事情。
人生不过百年，幕起幕落而已。
第三篇：简历不要输在照片上
简历不要输在照片上
在就业竞争压力越来越大的今天，毕业生们为了找到一份心仪的工作费尽心力。而简历，由于担负着求职者与用人单位第一次沟通的重担，甚至具有“能否有第一次见面机会”的决定权时，细节部分也被越来越多的求职者重视起来，一份好的简历能更有效的告诉看简历的人，我就是你要找的人！
如此说来，找工作就好比找对象，第一印象格外重要，越来越多的求职者在简历的内容、版式、色彩、创意上下足了功夫，简历上究竟要不要附照片？应该附什么样的照片？这样的问题也被越来越多的求职者关注，尤其是对于应届毕业生来说，小小一张照片，几乎成了大学生求职的开端。[不会说话的人没有未来 微信添加朋友：koucaiyanjiang 每天学点口才和演讲]
有大学应届毕业生认为，“照片会给我带来意想不到的机会，现在和以前不一样，竞争这么激烈，履历表上的照片就是‘门面’，如随便拍一张的话，就输在第一印象上了。”
简历照片在HR心中的位置是什么样的？一张照片的好坏，真的能决定你的前程吗？听听HR们怎么说。人力资源部门在筛选简历时对照片的认可程度有多少？此前有媒体对资深人力资源管理人士进行过调查，得到的答案恐怕要让很多人失望，在HR浏览简历的几分钟时间里，照片最多只能得到5%的重视度，甚至很多没有照片的简历，因为出色的内容，也能迅速得到HR的认可。
更有资深的人力资源专家很直接地表示：根本没有必要把时间浪费在照片上，简历照片朴实、大方就好，公司招人，主要还是看求职者的知识、技能，看你毕业的学校和专业，看你接受过什么样的培训，参加过哪些项目„„如果求职者过分看重照片的作用，难免有“本末倒置”之嫌。并不是所有公司都看重简历照片的。比如在很多“技术挂帅”的高科技公司，在“知识密集型”的IT公司，还有在很多公司技术部门的招聘信息上，求职者很难找到“请在简历里附上一寸近照”的要求。在应聘这些公司和部门的时候，简历照片并不占主要地位，甚至在有的时候，照片还要给自己的资历、学历“让路”，以免喧宾夺主。
照片不需要费太多精力准备，并不代表所有的用人单位都不重视外貌。有些职位，比如文秘、公关、销售，对外貌还是有一定要求的，但这种要求并不是所谓国色天香、玉树临风，而是端庄、整洁、大方。如果求职者的艺术照片把自己拍成大美女、大帅哥，也有可能引起招聘人员的兴趣，毕竟美总是令人向往的，但前提是你对自己的容貌要有绝对的自信，如果HR因猎奇心态注意了你，但见面之后大失所望，恐怕结果会更糟。而且，一旦因“诚信”二字引起引起HR们的反感，那就得不偿失了。
虽然照片在简历中的重视度并不太高，但选择一张好的照片也可以在一定程度上为简历加分，那么，在简历照片的选择上应该注意些什么呢？小编为大家整理出以下九点：
1、切忌照片与本人形象差别过大，一般使用1-6个月的近期免冠照片，应该首选可以展示自己气质的相片，但不要有太大差距，做到可以真实表现自我。
2、梳理一个看起来大方得体、整洁的发型，不要把头发弄的古灵精怪、张牙舞爪。
3、如果你是一个女生，可以画个淡妆，使人看起来会显得比较有精神，但切记不要化烟熏妆或者是浓妆。
4、服装的搭配很重要，你可以选择正规的职业套装，切忌太休闲的服装。
5、精神饱满、气质很重要，不要精神沮丧、萎靡不振，所以照相前一晚保证自己有充足的睡眠。
6、照相时要记住，必须选择拍正面照或者是前侧面照，如果对方没有要求的话，最好不要放全身照或者是全侧面照。[不会说话的人没有未来 微信添加朋友：koucaiyanjiang 每天学点口才和演讲]
7、面对镜头的时候，表情要自然，不要带着怒气。
8、照片的尺寸以1-2寸的证件照为主，或者清晰的半身照也行。
9、照相馆的选择很重要，应选择正规的专业照相馆，不要去街上的大头贴或者是即时取相的地方，太随意的照片也无法让HR感到你对所求工作的重视。
第四篇：不要忽视最好的教育
不要忽视最好的教育
曾在一本杂志中看到过这样一个故事：母亲第一次参加家长会，幼儿园的老师说：“你的儿子有多动症，连三分钟都坐不住了。”回到家母亲却对儿子说：“老师表扬你了，说你原来坐不了一分钟，现在能坐三分钟了，宝宝有进步了。”儿子上小学了，母亲又去参加家长会，老师说：“全班50名同学，你儿子数学考试第49名。”母亲流下了眼泪，回到家，她告诉儿子：“你考试超过了你同桌，他排在第21名。”孩子上初中，又一次家长会，老师告诉她：“按你儿子现在的成绩，考重点高中有点危险。”她怀着惊喜的心情走出校门，她扶着儿子的肩膀，甜蜜地说：“老师说了，只要你努力，很有希望考上重点高中。”高中毕业了，儿子被清华大学录取了，儿子跑到母亲的身旁，哭着说：“妈妈，我一直都知道我不是一个聪明的孩子„„”
然而就是母亲那些鼓励赞美的话给他以信心和力量，激励他抬起头来走路，一步步向着目标奋斗，终于到达了胜利的彼岸。
这位母亲对孩子的宽容与体谅应该胜过千倍百倍，孩子的心中充满了温暖，母子之间的关系接近了，心灵之门也打开了，再要求孩子做些什么就容易了。这位母亲可真够伟大！
是啊，天下的父母，谁不希望自己的子女成才，那种拳拳之心，殷殷之意，都贯穿在子女成长的过程中。正因为如此，父母对子女的言行规范得最多，责备也最多。在很多父母的眼中，孩子几乎是一部总不停息的机器，对孩子的学习也是一种永不满足的高目标的追求。他们恨不得自己的孩子每次考试都拿全班甚至是全校第一，学习差的孩子承受的压力可想而知，学习好的，也是诚惶诚恐，生怕下次考试从原来的位置上掉下来，受到家长的责怪。这种过多的责备实际上扼杀了孩子乐观的天性，减退了学生对学习的兴趣，影响了孩子学习的自信，甚至浇灭了孩子智慧的火花，有多少孩子在无休止的责备中，渐渐消沉，萎靡，成绩每况愈下，心里是一片灰暗的天空。
这个故事给了我很大的启发，作为家长还是教育者，首先应该帮助孩子树立信心，鼓起学生勇气，培养向上、积极的心态。当我们的孩子有了成绩，或者有了良好的行为，做父母的千万不要吝啬一个愉悦的微笑，几句鼓励的话，不要怕孩子因此而骄傲；当孩子哪天捧上一本新书，不妨适时地表扬一下，说不定孩子从此就养成爱看书的习惯；当孩子好奇拆开心爱的玩具时，千万不要责怪孩子，如果你支持孩子寻根究底，鼓励孩子动脑筋自己制作一些玩具，说不定孩子将来就会成为一名发明家；当孩子成绩下降时，千万不要不问青红皂白，大声呵斥，甚至棍棒相加。
第五篇：能放照片的电子简历
简历是求职者应聘活动的起点，也是招聘者招聘工作的开端。对求职或招聘的任一方而言，简历都具有着重要的现实意义。以下是小文档下载网小编整理的能放照片的电子简历，以供大家参考。
能放照片的电子简历一：
姓名性别民　　族出生年月生源地区政治面貌学制学历毕业时间毕业学校对外经济贸易大学专业英语求职意向翻译自我评价
我在校生活部工作一年, 在系宣传部和秘书处各工作一年。为全面发展，大三上学期，我加入系文学社，参于了我系《心韵》杂志的创刊和编辑工作。在这些活动中锻炼了我的领导和团队协作能力，学会了更好的与人相处，这些在我以后的工作中一定会有很大的帮助。
技能、特长或爱好外语等级计算机等级个人技能
英语六级
爱好特长其他证书教育经验时　间事件经历2024.10联系方式通讯地址联系电话
能放照片的电子简历二：
姓 名出生年月87年10月电话籍 贯云南毕业时间2024年7月学历大学本科性 别男专 业网络管理求
职
意
向网络工程师兴
趣
爱
好社交、体育运动、电脑、阅读，接受新鲜事物。社会
实践
经验2024年假期到XX电脑城做电脑维修;
2024.12—2024.3在xxx网络公司做网络管理员在校期间担任过何种职务大三、大四学年任体育委员。计
算
机
水
平通过国家计算机二级(VFP)认证；
自学了AutoCAD2004绘图软件；
能够熟练运用Windows7/XP操作平台、Office2003等办公软件；
能够有效的运用互联网资源。自
我评
价做人诚实,做事积极认真。
有较强的工作组织能力、社交能力和良好的合作精神。
能放照片的电子简历三：
姓名：性别：女年龄：22籍贯：广州英语能力：大学英语6级工作经验：3年联系电话：136********电子邮件：求职目标目标职能：做电子商务网站，网络营销等目标城市：乌鲁木齐市自我评价相信自己，相信明天会更好我生于80年代，我具有80后年轻人的所有优点．贵公司录用我一定是一件非常超值的！在校荣誉2024.7：荣获新疆大学＂优秀三好学生＂奖
2024.7：荣获新疆大学信息学院＂优秀团员＂奖
2024.7：荣获＂个人简历网站搜索引擎优化一等奖＂
2024.7：荣获＂蒙牛牛奶企业科研创新大赛二等奖＂
2024.7：荣获＂新疆优秀大学生党员称号\"工作经历2024.7~2024.9 在新疆乌鲁木齐市塔卡尔科技公司做市场调研
2024.7~2024.9 在新疆布夯实宫任纪念品有限公司做电子商务部经理
2024.7~2024.9 在新疆天山文化传媒公司做搜索引擎营销顾问教育经历新疆乌鲁木齐市塔卡尔维语小学　1994.9~ ~1999.7
新疆乌鲁木齐市铁木尔双语中学　1999.9~ ~ 2024.7
新疆乌鲁木齐市第一高级中学　2024.9~ ~ 2024.7
新疆大学信息学院　电子商务专业　2024.7~ ~2024.7所获证书2024年8月获“爱我中华”竞演比赛广东赛区，全国赛区银奖。
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