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XX镇2024年污染防治工作实施方案2024年是打好污染防治攻坚战的决胜之年，为深入贯彻2024年全国生态环境保护工作会议精神和省市县环保工作要求，根据镇党委、政府工作部署，本着改善环保质量和保护人民健康为根本出发点，做好全镇污染防治工作，...
XX镇2024年污染防治工作实施方案
2024年是打好污染防治攻坚战的决胜之年，为深入贯彻2024年全国生态环境保护工作会议精神和省市县环保工作要求，根据镇党委、政府工作部署，本着改善环保质量和保护人民健康为根本出发点，做好全镇污染防治工作，全力推进我镇生态环境建设，现结合我镇实际制定本方案。
一、工作目标
坚持以村（居）、镇级各单位为主体的工作机制，以生态镇建设为平台，以污染减排和总量控制为主线，以保护农村自然生态环境为切入点。全面提升环境监管水平，着力解决危害群众健康和影响可持续发展的突出环境问题，创新机制、严格管理。
二、工作任务
（一）全域禁烧及大气污染防治
以“禁烧、禁燃、禁熏”为抓手，全域禁烧，各村（居、单位）辖区内不得出现五烧（秸秆、垃圾、落叶、柴草、建筑废弃物）等露天焚烧行为。各村（居、单位）要按照“属地管理”原则，将辖区内全域、全时段禁烧要求进行广泛宣传、引导、教育，确保“无火、无烟、无斑”。
1.制定巡查方案，落实巡查人员，组织巡查并及时对焚烧行为进行处置。
2.落实责任，对管辖范围内的农户（居民）签订禁烧承诺书。
3.全面提升辖区内建筑及车辆扬尘污染精细化管理水平，对镇域内裸露地块开展摸底造册，建立动态管理台账，实施挂牌销号。
责任单位：环保办、各村（居）
责任人：XX、镇内各企事业单位、各村（居）支部书记、村（居）委会主任及护林员、公路养护人员、护林员
（二）水污染及黑臭水治理
积极争取城镇生活污水处理设施建设，解决集镇生活生产污水溢流直排等问题，切实开展城镇、农村黑臭水体整治工作，提升水环境质量，保护好水源。
1.做好群众的宣传教育工作，宣传资料发放张贴到户，杜绝向河道（水库沿线、沟渠）内倾倒生产生活垃圾。
2.对镇域内河道和沟渠的白色垃圾、陈年垃圾、建筑垃圾、杂草、漂浮物进行全面清理。
3.配备一支专业巡查清理队伍，常态开展巡查清理工作，发现问题及时处理。
4.对镇域内的黑臭水体严加排查梳理，实行挂牌销号，严禁排放入溪沟及河流。
责任单位：环保办、镇级各单位、各村（居）、河长办公室
责任人：XX、各河长责任人、各村（居）支部书记、村（居）委会主任、水库管理员、饮水安全管理员
（三）城乡环境综合治理
1.城乡环境综合治理。各村（居）、镇级单位加强对保洁人员的管理，保洁员上路做好道路保洁工作，及时将垃圾进行处理，引导做好道路两旁农户商户的门前“五包”工作。
2.畜牧业养殖污染治理。各村（居）应做好辖区内养殖户监管工作，配合镇农业服务中心开展面源污染治理工作，发现直排现象及时向镇农业服务中心报告。
责任单位：农业服务中心、环保办、镇级各单位、各村（居）
责任人：XX、各村（居）支部书记、村（居）委会主任及镇各单位负责人
（四）“散乱污”企业整治
结合本镇“散乱污”企业及不规范建筑工地整治工作方案，按步骤进行排查、整改，加大宣传，曝光典型，坚决执行“关闭淘汰一批，整治规范一批”的治理措施。
责任单位：经济发展办、各村（居）、辖区内各企业
责任人：XX、各村（居）支部书记、村（居）委会主任及各企业负责人
（五）土壤污染防治
根据《农用地土壤环境质量类别划分技术指南》之规定，加大对镇域内土壤污染状况普查，切实加大耕地保护力度，全面落实耕地管控，合理使用化肥、农药、农膜，彻底减少镇域内城乡生产生活污染。
责任单位：农业服务中心、环保办、各村（居）委、种植专业合作社
责任人：XX、各村（居）支部书记、村（居）委会主任、土地流转责任人
三、保障措施
（一）提高认识、强化领导
为进一步提高对环境污染防治攻坚“八大战役”工作的认识，全面落实环境保护“党政同责”和“一岗双责”，镇成立由镇长艾憬任组长的环境保护工作领导小组，组织领导全镇环保工作。各村（居）成立以村主任为组长、村两委成员和保洁员为成员的环境保护工作小组，坚持问题导向，制定切实可行的工作方案，确保环保工作取得实效。
（二）压实责任、细化举措
各村由村主任负总责，将环保工作列入年度重要工作，建立镇干部包村，村（居）干部包区域的工作机制，加强防控监管。加强环保宣传教育，通过发倡放倡议书、播放广播、张贴公告、悬挂标语、发送信息、召开村民大会等形式，多角度全方位进行宣传教育。组织开展主题党日、主题教育等活动，强化环保意识，倡导环保行为。
（三）强化督查、严格考核
成立由镇纪委书记任组长的督查组，通过明察暗访等方式进行不间断督查，实行定期通报。由环保工作领导小组对各村（居）全年环境保护工作进行考核，考核结果按比例纳入年终对村考核分值，对因工作不力造成严重影响的责任人由镇纪委进行约谈、问责、追责。
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