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移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇一
1.负责android/ios本地应用及html5+css3 手机客户端产品开发、发布。
2.基于用户体验设计方法,结合用户需求和产品技术架构,完成新产品/功能的概念设计和原型展示,并协调技术开发人员最终确立产品方案。
任职要求:
1.本科及以上学历,计算机或相关专业,两年以上工作经验。
2.熟悉android app开发流程和开发语言,熟悉android os系统体系结构、framework、以及底层库;熟悉android下网络通信机制,对socket通信、tcp/ip和http/https有较深刻的理解和经验。
3.熟悉ios平台应用程序开发经验,对移动产品有浓厚兴趣;具有一定的c或c++基础;对ios性能优化、内存优化有一定经验。
4.熟悉xcode的使用;熟悉ios项目构建、cocoapod的使用方法。
5.有reactnative或weex开发经验、移动端 web app开发经验的优先。
6.有较强的逻辑分析能力和学习能力,具备良好的代码风格,执行力强,能承受一定的工作压力。
7.对软件产品有强烈的责任心,具备良好的沟通能力和优秀的团队协作能力;较强的学习能力、创新能力和抗压能力。
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇二
2. 负责android工控机应用程序的ui开发、调试；
3. 负责android工控机与云端服务器的数据交互开发、调试；
4. 负责android工控机系统的整体稳定性开发、测试；
5. 负责android系统的应用升级、迭代；
6. 参与产品硬件技术架构的改进、性能优化和技术方案制定。
岗位要求：
4. 能独立开发android应用，熟悉相关开发及测试工具的使用；
7. 具备扎实的计算机理论基础和丰富的项目经验，有工控机开发经验；
9. 熟悉rom修改以及开发，可按照特定需求修改优化；
11. 具有强烈的责任心和良好的沟通能力及团队合作精神，喜欢研究新产品和新技术。及团队合作精神，喜欢研究新产品和新技术。
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇三
3、配合设计和测试团队完成用户体验、模块功能等方面的改进与提升；
4、负责项目难点的技术攻关和实现方案的预研；
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，计算机相关专业优先；
2、2年以上从事android应用程序开发工作经验；
4、熟悉面向对象编程、图形界面开发，具备良好的编程习惯；
6、 沟通良好，责任心强，有较好的自学能力；
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇四
2、有android开发1-3年经验
3、熟悉原生开发，对于界面适配方面有一定经验
4、熟悉安卓常用外设的优先考虑
5、对于自身代码输出要精益求精，注释方面要明确。
6、对于sqllite数据库有一定经验。
7、可以独立承担新项目开发，拒绝妈宝式程序员。
8、有高度的责任心和创新意识，积极的心态和团队沟通。
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇五
3、与后端开发工程师联调数据接口
4、按照项目计划,按时提交高质量的代码,完成开发任务
6、规范文档的编写、维护
任职要求:
6、思路清晰,思维敏捷,快速的学习能力,能承担较大工作压力
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇六
1.在手机移动端设计并开发产品应用程序；
d或者ios平台框架层面的开发维护以及扩展；
3.负责android或者ios项目的架构设计、方案的制定；
4.编写设计开发及实现文档；
5.根据产品功能需求设计并完成软件实现。
任职要求：
1.大专及以上学历，计算机科学、通信工程、电子科学等相关专业优先；
2.两年及以上android/los平台手机终端应用实际开发经验；
3.熟悉android/ilos平台ul设计，熟悉常用布局；
5.思路清晰，善于思考，良好的分析和独立解决问题的能力。
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇七
1、根据项目需求，完成概要设计、详细设计；
2、根据产品设计文档和视觉文件，开发移动平台的web前端页面；
3、对产品进行汇总分析；
4、结合数据对产品体验进行技术层面的提升；
5、与技术团队及运营部门相关工作人员沟通，确保项目如期上线；
6、与设计师及测试工程师进行合作，推进项目进度；
7、产品完成初步开发后，确保其安全性、可靠性；
8、参与单元测试、集成测试等工作；
9、负责技术文档的编写、修改与保存；
10、结合市场部门反馈，对移动端产品进行后续优化与维护；
11、有强烈的求知欲，对互联网新技术有热情，自学能力强。
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇八
3、与项目经理、后台开发人员、美工等配合完成app的开发任务；
4、负责界面ui、接口、多线程、网络通信、数据库等操作；
任职要求：
3、熟悉android sdk及相关开发、调试、优化工具；
4、良好的沟通能力和团队合作精神，工作认真负责，责任心强；
移动管理岗位职责要求中国移动营业厅管理岗位职责篇九
1.参与电商平台的总体规划,设计架构,编写开发文档、接口规范等;
2.指导并参与核心代码的编写,并对开发过程、质量进行把关;
3.对网站数据库和服务器安装、调试、运维、并对安全性、稳定性负责;
5.培养下属成员,提高团队整体专业技能。
任职要求:
1.丰富的b2c电商务平台(含app)开发经验,精通php开发;
2.逻辑思维清晰,有团队管理经验,擅长任务分解和团队管理;
6.具备对工作流程的塑造和升级改造的能力;
7.能亲力亲为且能适应新创公司发展的快速变动;
8. 3年以上大型电商研发经验,计算机等相关专业。
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