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第一篇：学校办公室一周工作回顾1.周一召开处室例会，布置本周工作；2.安排各年级教师进行指纹信息采集；（周一：高一、高三；周二：高二、艺术学校各部）（已完成）3.统计公示教师出入门情况、各年级教师签到、请假情况、查岗情况；（公示地点：学校...
第一篇：学校办公室一周工作回顾
1.周一召开处室例会，布置本周工作；
2.安排各年级教师进行指纹信息采集；（周一：高
一、高三；周二：高
二、艺术学校各部）（已完成）
3.统计公示教师出入门情况、各年级教师签到、请假情况、查岗情况；（公示地点：学校公示栏）
4.编辑印发核对第五十期《校园快讯》；
5.统计领导周工作反思、周学习心得；更换三层--四层中层周学习心得、周工作反思；
6.人事科上报二等功、三等功人员事迹材料；
7.督促美术部装潢公司制作通知专栏；
8.通知中层领导干部上缴3月份行动日志；
9.去人事局工资福利科更正XX年上编人员工资；
10.局人事科上报领导干部调研基本信息。
11.按时发放《督查简报》；
12.打印下发领导XX年4月-XX年8月值班表；
13.中兴计生办上报已婚育龄女教师名单；
14.去局人事科办理顺向调动人员审批表盖章；
15.督促美术部装潢公司制作行政通知专栏；(已安装完毕）
14.去人事局工资福利科更正XX年上编人员工资；
15.每天按时发放《督查简报》；
16.通知中层领导干部上缴3月份行动日志；
17.通知各处室今日打扫卫生，迎接周一市教育局食堂检查现场会；
18.通知各年级上报XX年4月11日—4月15日教师考勤；
19.去局人事科上报XX年考核表盖章；
20.制作条幅周日悬挂在学校东门口（内容：热烈欢迎各级领导莅临学校指导工作）；
21.下发《教育局XX年工作要点》；已发至各位校长、副校长；
22.通知后勤食堂科周一去文体局委会上报食品安全责任书、健康证复印件、卫生许可证复印件、学校组织机构代码证复印件、营业执照复印件；
23.本周学习主题：学习蔡林森校长《教学革命》一书，写心得体会；
24.周工作总结、制定下周工作目标；
25.完成领导及科室安排的其他工作。
反思：曾子说的“吾日三省吾身”更是大家熟悉的名言。美国著名未来学家托夫勒也曾经说过：“未来的文盲不再是不识字的人，而是不会学习的人。”不会反思，也就是不会学习。学会反思，才能面对成功不骄不躁；学会反思，才能面对失败不气馁；学会反思，我们才能不断从成功或失败中获取经验与教训。这就是在不断寻找差距，自我完善的过程。俗语说：“活到老，学到老”。人的一生就是不断反思不断完善的过程。
未完成工作三项：原因：等待局人事科与人事局编办沟通协商
1.去人事科上报XX年度考核备案表；
2.去劳动保障局综合计划科办理顺向调动人员备案手续；（孟要靳毕张）
3.去劳动保障局监督科办理顺向调动人员上编手续；
学校办公室周工作目标（XX年4月18日--XX年4月24日周工作目标）
1.周一召开处室例会，布置本周工作；迎接教育局检查学校食堂现场会；
2.统计公示教师出入门情况、各年级教师签到、请假情况、查岗情况；（公示地点：学校公示栏）
3.去劳动保障局奖惩科上报XX年度考核备案表；
4.去劳动保障局综合计划科催办顺向调动人员备案手续；（孟要靳毕张）
5.去劳动保障局监督科催办办理顺向调动人员上编手续；
6.编辑印发核对第五十一期《校园快讯》；
7.更换三层--四层中层周学习心得、周工作反思；
8.下发支部学习材料上报学习心得；
9.本周学习主题：学习蔡林森校长《教学革命》一书，写心得体会；
10.周工作总结、制定下周工作目标；
11.完成日常工作。
第二篇：第十一周工作回顾
工作完成
（1）在三个不同的约束方程下推导了三相四线制负序和零序补偿的用相电压和线电流表示补偿电纳的更实用公式，做了笔记，并进行了仿真。2 存在问题
已经推导出了用相电压和线电流表示补偿电纳的更实用公式，但在仿真时发现所推电纳表达式并不能达到补偿效果。3问题分析
用相电压和线电流表示补偿电纳的公式推导方法可能不正确。实际上，这种公式推导的方法受到我好长时间的质疑，但是到现在为止我还没法推导出正确的补偿电纳表达式。4上周打分
这周的进度很慢，工作效果很差，原因是尽管我对所推的用相电压和线电流表示的电纳表达式长时间质疑，并且仿真结果已经表明那种电纳表达式不正确，但我却没法继续推导出正确的电纳表达式。这一问题拖延了我的大部分任务的完成工作，使上周计划工作根本没有完成。这周工作可以打60分。5下周计划
下周计划是：完善毕业设计，准备查重验收以及毕业设计的答辩。继续推导上周没有正确推导出的用相电压和线电流表示的电纳表达式，并对其进行仿真分析。
第三篇：控违一周工作回顾
控违一周工作回顾
控违一周工作回顾（1月17日-1月23日）
为落实上级工作要求，城区中队就本周工作汇报如下：
一、加强巡查，营造氛围
本周城区中队继续加大巡查力度，将控违队员安排在重点时段、重点部位进行巡查，结合无人机高空巡查跟踪防控违建，确保将新增违建扼杀在摇篮中，同时也对群众起到了良好的教育作用，减少群众损失，上周未发现有新增违建。
二、处理投诉，有情执法
上周（1月17日--1月23日）接到12345投诉11件：
处理的11件（魅力香城2期5号楼顶楼阁楼开窗已经封堵；新城桦树小区温馨超市、桦树小区福购超市、桦树小区雅丽轩、桦树小区希莱雅河南分公司内开后门，已通知业主整改；碧桂园8-6-502玻璃房为历史遗留，已通知业主自行拆除；东方之珠1-1-201更改窗户和阳台，已通知业主整改；义乌商贸城a栋9号商铺警务室此门面为民警休息和办公所用）。
张贴通告1处（锦绣山河小区1号楼楼后铁皮屋）。
三、下周工作计划
一是加强巡查力度。
下周临近过年，是违法建设多发时间，城区中队将继续进行执法队员巡查和无人机高空飞行对城区小区进行全方位巡查，把违法建设遏制在萌芽状态。二是加大监督举报力度，通过广泛发动群众进行监督举报，对新增违建举报查处一处拆除一处，让群众认识到违建拆除的态势，不要抱侥幸心理。
第四篇：一周新闻回顾
一周新闻回顾
老师同学们大家好，我是卫生部部长，初三7班的宣民祺，今天，由我来为大家做一周新闻回顾。首先是一则国际新闻：上周，习近平主席于12月1日-2日对津巴布韦、12月2日-3日对南非进行了国事访问、12月4日至5日赴南非约翰内斯堡同南非总统祖马共同主持了中非合作论坛峰会。接下来是一则国内新闻：12月3日，中共中央政治局常委、国务院总理李克强主持召开国家科技教育领导小组第二次全体会议，研究科技创新2024-重大项目，听取国家中长期教育改革和发展规划纲要中期总结评估情况汇报，谋划今后五年教育改革发展。最后是两则校内新闻：第一，上周，在共青团青岛市南区委，市南区教体局团委，市南区科协共同主办的青岛市中小学电子宠物大赛中，我校苏龙老师带领初一朱同、樊云扬、田雨润同学参加比赛，获得了初中组第一名的好成绩。第二、上周由我校公会牵头进行的教师最美办公室评选活动正如火如荼的进行，最终将评出我校的最美办公室。风声雨声读书声，声声入耳；家事国事天下事，事事关心。愿同学们有一双善于发现的眼睛，关注身边热点新闻，做一名知天下事的中学生。
第五篇：一周职场回顾
一周（6.23-6.27）职场回顾
事件：常跳槽的人薪水高?
《福布斯》杂志近日刊登文章说，与经常换工作的人相比，每次在同一个岗位工作超过两年的人，一生挣的钱将少50%。2024年，美国上班族的平均薪水将比前一年增加3%，但若把2.1%的通货膨胀率考虑进去，实际增幅只有约1%。与之形成鲜明对比的是，跳槽者的薪水将可以增加10%至20%，有些人甚至可以增加50%。
点评：一直在一家公司的工资增长速度，远远低于换一家公司的工资增长速度，实际上，这在某些行业已经是提高工资水平的一条定律。比如房地产行业，许多主管都是两三年一跳，并非因为工作不顺，而是因为有更高的收入在召唤，通过跳槽可以实现工资的成倍增长。
事件：毕业8年成薪酬分水岭，销售、金融最吸金
据《法制晚报》报道，某机构根据简历数据库发布的《2024年高校十大专业就业前景报告》显示，不同专业岗位薪酬随工作年限增长，变化情况差别较大，销售、金融/证券/期货/投资、建筑装修/市政建设三大岗位最有“钱”景。报告还显示，工作8年是各岗位“钱”景分水岭。
点评：大学生毕业时，不同岗位之间的薪酬差距并不会太大，但是三五年之后，后劲便显现出来，有些专业因为工作经验积累而逐渐显现出优势。到了工作8年的时候，各个岗位之间的“钱”景已经显山露水。所以，找工作，有时，选对行业与岗位比选对企业更加重要。
事件：老板招聘会，会不会笑成选人条件
据《东方今报》报道，6月21日，河南省人才交流中心举行了“老板来了，你行你就上”全国首场老板主题招聘会，9位公司“大boss”排排坐亲自揽才，并吐槽各自招人的“软硬件”。一家企业老板选新员工的条件是会不会笑，他解释说，会笑是一种态度，有时也体现着热情。
点评：这个新闻里有两个看点，一是老板亲自上阵的主题招聘会。其实，传统的招聘会中不乏老板现身，但并没有特意为之，此次专设老板主题招聘会，符合了部分人才的求职需求，不失为一种创新。二是会不会笑成为选人条件，看上去有点滑稽，但仔细想一想，微笑不正是服务行业最为可贵的品质吗?
事件：小语种专业薪资冒尖尖
《北京晚报》报道，本科专业高薪前10名中，小语种专业占据了三名，充分说明，小语种专业处于我国大学毕业生薪资结构的塔尖。
点评：物以稀为贵。小语种专业之所以踏入高薪专业的行列，很大一部分原因是就业人数少，社会需求大，故而使这个专业供不应求。这种就业现象提示高考学生家长，如果对语言学习比较擅长，不妨选择与小语种相关的专业。
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