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人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。禁烟通知篇一为维护工厂良好...
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。
禁烟通知篇一
为维护工厂良好工作生活环境，树立工厂形象，同时消除工厂安全隐患，保障员工的身心健康，现就有关厂区禁烟规定通告如下:
一、除在指定吸烟区外，工厂所有区域实行24小时禁烟。
二、凡不在指定区域抽烟者，一经发现，则给予50元/次处罚。
三、工厂纪律督察委员会负责禁烟管理，对厂区进行巡查，并负责向抽烟者所在部门的负责人开据处罚单，部门负责人落实处罚款。
四、装缷工、司机人员由物流部门主动提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
五、供应商由仓储部门主动提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
六、废品收购人员由保洁部门提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
七、落实后的处罚单经张小学签字后递交财务，所有罚款均由财务部单独管理，最后作为工厂员工福利使用。
本通告自发布之日起三天内，对不在指定地点抽烟者予以告诫，通告发布三日后将按上述规定执行!
特此通告！
二零xx年x月xx日
禁烟通知篇二
各村(居)委会、镇辖各单位:
为切实履行世界卫生组织《烟草控制框架公约》，进一步贯彻落实xx市爱国卫生运动委员会10号文件精神，结合我镇深入开展党的群众路线教育实践活动提出的“十项倡导行动共树文明新风”的要求，为有效控制烟草烟雾危害，营造清洁、健康、文明的工作生活环境。
利用各类宣传载体，进一步加强宣传，丰富禁烟知识，倡导党政机关和事业单位及全镇党员干部带头执行工作场所、公共场所禁烟规定，浓厚全面禁烟氛围，让禁烟意识深入民心，禁烟举措深得民心。
(一)成立由镇长郭驰任组长，主管领导汤瑞林任副组长，各线办主任、站所长、各村主任为成员的禁烟工作领导小组，领导小组下设办公室，由张少卿同志任办公室主任。
(二)发一份禁烟倡议书。将《党政机关和事业单位党员干部带头在工作场所、公共场所禁烟倡议书》发至镇辖各单位所有干部职工及各村(居)委会，倡导党员干部职工在工作场所、公共场所带头禁烟，并对他人吸烟行为进行制止。
(三)组织收看禁烟宣传视频。广泛宣传禁烟知识，营造禁烟氛围，大力倡导工作场所和公共场所禁止吸烟，拒绝二手烟，各单位部门在召开各类会议前进行禁烟宣传和倡导，并在各办公场所及公共场所张贴禁烟标识，定时广而告知。
(四)制作一期禁烟宣传栏。参照市爱卫会宣传模板制作一期禁烟宣传专栏，播报禁烟宣传标语，广泛宣传禁烟，营造无烟环境。
(五)开展吸烟行为干预。镇卫生院要组织各医疗点开展吸烟行为干预，设立戒烟门诊和咨询热线，指导戒烟者科学戒烟，逐步降低吸烟率。所有医务人员要做好表率，自觉主动戒烟。广大干部群众要主动保护自己，拒绝二手烟，当场劝阻工作场所、公共场所吸烟行为。
(六)开展学校禁烟活动。中心教要组织全镇中小学校举办禁烟主题班会和禁烟知识问答，播放禁烟宣教视频等健康教育活动，开展“拒绝第一支烟”签名、“小手牵大手，我帮父母来戒烟”、劝烟小志愿者活动，确保全镇中小学校全面禁烟，保障儿童、青小年不受烟草烟雾侵害。
(七)开展“无烟单位创建”。全镇各机关事业单位全面开展“无烟单位”创建活动，实行机关公共场所和工作场所全面禁烟，确保机关干部职工免受烟草烟雾危害。
(一)提高认识，加强领导。工作场所、公共场所禁烟是我市创建国家卫生城市和文明城市的一项重要内容，是镇党委的群众路线教育实践活动倡导的十项树文明新风行动的首要任务，是维护党员干部和党政机关形象的重要举措。各部门、各单位、各村(居)委会要从加强机关建设的高度，加强禁烟工作的领导，切实提高单位干部职工对禁烟工作重要性的认识，要将禁烟宣传和无烟机关建设与卫生单位、文明单位创建等工作结合起来，与本单位绩效考评、职工素质建设结合起来，确保工作目标如期实现。
(二)健全制度，强化措施。各单位要根据本方案，结合实际制定本系统、本单位的工作场所、公共场所禁烟的实施方案，指派专人负责此项工作。要健全各项控烟制度、监督检查制度和奖惩制度;落实禁烟场所禁烟措施，鼓励和帮助吸烟者戒烟，不使用烟草制品待客。
(三)加大宣传，营造氛围。各单位要按照方案要求落实好禁烟宣传，切实开展禁烟活动。加强对本单位干部职工控烟相关政策法规和烟草危害知识的宣传教育及学习培训，调动干部职工主动参与禁烟活动和无烟机关创建，动员所有干部职工劝阻本单位吸烟人员和前来办事的人员不在工作场所和公共场所吸烟。
xx人民政府
20xx年8月29日
禁烟通知篇三
为净化办公区域空气卫生环境，保障员工长期工作的身心健康，维护公司办公工作的良好形象和正常工作秩序，营造良好工作氛围。
公司领导特别做出指示要求，从20xx年03月08日起，严禁在办公室内吸烟(专用吸烟间、卫生间、小会议室、单独办公间除外)，违者第一次办公室管理者对其采取没收香烟和打火机的处理，第二次将对其没收香烟和打火机外，并将全司通报批评，对于屡教不改不听劝阻、严重影响到他人的身心健康和正常工作秩序者，将直接报告冯总处理。
望各位同仁自觉遵守公共办公秩序和环境卫生，共同营造良好工作氛围!
特此通知!
xx公司办公室
20xx年03月06日
禁烟通知篇四
为加强安全管理，规范公司员工和来访人员的文明行为，保障公司财产安全和员工身体健康，现就禁烟相关事宜通知如下：
一、公司全厂范围内，除指定的吸烟点外严禁吸烟或吸游烟;
二、公司指定的吸烟点共五处; 1，车库自行车棚黄线吸烟点区域内;2，东、西车间内休息室;3，维修车间旁黄线吸烟点区域内;4，宿舍食堂外黄线吸烟点区域内。
三、吸烟点管理规定：1，在吸烟点吸烟不得乱扔烟头(放在指定的铁桶内或烟灰缸中); 2，吸烟点内放烟头的专用铁桶不得随意移动，或做其它用途;3，吸烟点的清理：车棚、食堂外和东西车间饭厅的吸烟点由保洁员负责，维修车间旁边的吸烟点由维修工段负责;4，各吸烟点的卫生应保持干净整洁，如”脏、乱、差”情况严重，取消该指定吸烟点。
四、禁烟监督工作由保安负责，发现违反禁烟行为的应当当场开具处罚单予以处罚。监督不力同等处罚。
五、 禁止在指定吸烟点以外吸烟，违者每人每次罚款10元，屡教不改者(二次以上)加倍处罚;
六、 所有人员有权力和义务要求吸烟者在禁烟区域内停止吸烟，并应向保安举报违反禁烟规定的行为，举报经查实属实，每次奖励10元;
七、 如有接待客户，给予禁烟提醒，不鼓励客户吸烟;
八、各部门要做好下属人员、外来施工人员、运输车辆司机及客户的宣传教育工作，在厂区内营造安全、文明的生产经营环境;
九、本通知从发布之日起开始执行。
________有限公司
____年____月____日
禁烟通知篇五
为确保公司职工的人身和财产安全，消除火灾隐患，杜绝火灾事件的发生，搞好安全文明生产，创造良好的生产工作环境，经公司研究决定，在公司厂区范围内实行禁止吸烟。具体规定如下：
一、禁烟范围
厂区的各区域(大门以内，包括生产中心办公室、车间之间的通道、卫生间)。
二、吸烟区
特设立两个统一吸烟区(工厂大门保安室和贴皮车间后面指定区域)，其他区域严禁吸烟。
三、禁烟工作管理
1、生产中心总监负主要领导责任，各部门或车间主管负直接领导责任;
2、禁烟区域内发现吸烟者，第一次罚款200元/人次;第二次被发现者罚款500元/人次;第三次被发现者给予开除处理;
3、在禁烟区发现烟蒂，扣除相应区域的部门或车间主管10元/支次;
4、禁烟工作由厂部保安人员进行不定期检查或抽查，对违反规定的车间和个人做好相关记录，由行政部统一开具罚款单给予处罚。
5、各部门、车间领导严格执行厂区禁烟规定，做好禁烟工作，并对本部门职工和外来人员做好宣传教育工作。全体职工要互相监督，自觉遵守。
6、本规定自20____年____月____日起执行。
________有限公司
20____年____月____日
禁烟通知篇六
全体人员:
为保障全体人员身体健康，创建文明、和谐的办公环境，按照国家和省关于进一步加强公共场所禁烟工作的要求，现就管委会办公区全面禁烟事项通知如下：
一、实施日期
从x年5月12日起。
二、禁烟范围
1.禁烟场所：各办公室、会议室、洽谈室、餐厅、走廊、卫生间等楼内公共区域。
2.禁烟对象：所有工作人员和来访人员。
三、禁烟工作措施
1.各办公室、会议室、洽谈室等公共场所不得放置烟灰缸等烟具。
2.在办公楼外设立吸烟区。
3.楼内监控系统对禁烟情况进行监督拍摄，对违反规定的将在发出通报，同时在门口大屏幕上进行播放。
四、工作要求
1.明确工作责任。各部门分管领导为禁烟第一责任人，牵头本部办公室禁烟的具体组织实施工作。
2.开展监督检查。效能办不定期对各部门办公室和其它场所禁烟落实情况组织监督检查，并及时通报检查结果。
3.请各部门将此通知广泛告知所属人员和来访人员，使其主动配合禁烟活动的实施。
管委会综合部
x年5月12日
禁烟通知篇七
各生产车间及部门：
为了强化安全管理，改善我厂的工作环境，从20____年____月____日起，在全厂范围禁止随意吸烟，具体规定如下：
一、全厂范围(包括生活区)禁止吸水烟，禁止带水烟具进厂。如违反，除没收水烟具外，还要收取携带水烟具的员工100元污染费，吸水烟员工10元的污染费。
二、在生产作业区域的建筑物内严禁吸烟，具体位置：电杆成型车间及绑扎房内;钢筋笼加工车间内;钢板圈加工棚;机修房;仓库;食堂;办公室;架立圈、螺旋筋制作车间;锅炉房;配电室等室内作业环境。凡在以上区域内吸烟者，第一次罚款5元;以后罚款10元/次。
三、在氧割作业点及氧气乙炔瓶周围10m内严禁吸烟，违者第一次罚款10元;以后罚款20元/次。
四、管理人员违反以上规定，加倍处罚。
五、本通知由各部门负责人负责向所管人员宣传，并认真执行。
________厂
20____年____月____日
禁烟通知篇八
各位同事：
吸烟有害健康是人人都懂的道理，我们提倡从自身做起、杜绝公共场所吸烟行为，为自己和他人营造无烟办公区。自本日起，公司明文规定办公场所(包括会议室)内禁止吸烟，希望大家劝阻和制止他人违规在公共场所吸烟。
鉴于此规定，相应的处罚措施如下：违反此规定者，员工罚款50元/人次，各级管理人员罚款100元/人次，由财务部直接从工资扣除，罚金由行政部统一支配、作为日常福利给大家买食品、办公用品等。
请各位同事能够规范自己的日常行为，认真遵守公司各项规章制度。
本通知自下发之日执行。
二零___年____月____日
禁烟通知篇九
为确保安全、文明生产，强化企业管理，保障员工身体健康，美化工作环境卫生，本公司即日起，全面开始实行禁烟。
一、在公司生产车间，仓库，洗手间和走道区域包括所有的机动车内，除公司指定的吸烟区以外的一切场所，一律禁止吸烟。
二、 禁止在指定吸烟点以外吸烟，对违反规定的吸烟者第一次给予50元罚款，第二次给予200元罚款，屡教不改者给予开除罚款全部上缴工会，用于夜宵餐补。
三、 所有人员有权力和义务要求在禁烟区域内的吸烟者停止吸烟，并应向相关负责部门举报违反禁烟规定的行为。
四、 如有接待客户，给予禁烟提醒，不鼓励客户吸烟，对于吸烟的客户安排专门的会议室接待。
宁波圣之岛焊锡材料有限公司
20xx年09月19日
禁烟通知篇十
为保障全厂员工的人身及财产安全，特设立禁烟政策如下:
1、工厂各范围，含(一楼仓库、二楼安装、扪皮、三楼海棉、木工、四楼车裁、五楼五金成品各车间、六楼展厅)均严禁吸烟或携带火种，如(火柴、打火机、汽油、柴油)进入。
2、工厂在一楼保安室设有专用吸烟区，除此区域外，任何地方严禁吸烟。请大家养成自觉的好习惯，要吸烟时自觉到吸烟区吸烟。
工厂将有保安定期与不定期进行巡逻。同时也欢迎各员工相互监督，一经发现，立即上报行政部处理。
此致:全体员工
行政部
20xx年xx月xx日
禁烟通知篇十一
为确保安全、文明生产，强化企业管理，保障员工身体健康，美化工作环境卫生，本公司即日起，全面开始实行禁烟。
一、在公司生产车间，仓库，洗手间和走道区域包括所有的机动车内，除公司指定的吸烟区以外的一切场所，一律禁止吸烟。
二、禁止在指定吸烟点以外吸烟，对违反规定的吸烟者第一次给予50元罚款，第二次给予200元罚款，屡教不改者给予开除罚款全部上缴工会，用于夜宵餐补。
三、所有人员有权力和义务要求在禁烟区域内的吸烟者停止吸烟，并应向相关负责部门举报违反禁烟规定的行为。
四、如有接待客户，给予禁烟提醒，不鼓励客户吸烟，对于吸烟的客户安排专门的会议室接待。
宁波圣之岛焊锡材料有限公司
20xx.09.19
禁烟通知篇十二
公司各部门：
为了给员工提供一个安全舒适的工作环境，积极贯彻《北京市公共场所禁止吸烟的规定》，在办公区域禁止吸烟，具体内容如下：
一、本通知适用于全体员工及来访人员。如接待客户，需给予禁烟提醒。
二、禁烟区域为办公区、会议室、楼道、楼梯间。
三、各部门要做好宣传工作，营造安全、文明的办公环境。
特此通知。
禁烟通知篇十三
我国《公共场所卫生管理条例实施细则》等对公共场所禁止吸烟作出了明确规定，一些部门和地方也制定了相关规章规定和地方性法规。近年来，通过各方共同努力，公共场所禁烟工作取得积极进展。但也要看到，在公共场所吸烟的现象仍较普遍，特别是少数领导干部在公共场所吸烟，不仅危害公共环境和公众健康，而且损害党政机关和领导干部形象，造成不良影响。为进一步做好公共场所禁烟控烟工作，经中央领导同志同意，现就领导干部带头在公共场所禁烟有关事项通知如下。
一、各级领导干部要充分认识带头在公共场所禁烟的重要意义，模范遵守公共场所禁烟规定，以实际行动作出表率，自觉维护法规制度权威，自觉维护党政机关和领导干部形象。
二、各级领导干部不得在学校、医院、体育场馆、公共文化场馆、公共交通工具等禁止吸烟的公共场所吸烟，在其他有禁止吸烟标识的公共场所要带头不吸烟。同时，要积极做好禁烟控烟宣传教育和引导工作，督促公共场所经营者设置醒目的禁止吸烟警语和标志，及时劝阻和制止他人违规在公共场所吸烟。
三、各级党政机关公务活动中严禁吸烟。公务活动承办单位不得提供烟草制品，公务活动参加人员不得吸烟、敬烟、劝烟。要严格监督管理，严禁使用或变相使用公款支付烟草消费开支。
四、要把各级党政机关建成无烟机关。机关内部禁止销售或提供烟草制品，禁止烟草广告，公共办公场所禁止吸烟，传达室、会议室、楼道、食堂、洗手间等场所要张贴醒目的禁烟标识。各级党政机关要动员本单位职工控烟，鼓励吸烟职工戒烟。卫生、宣传等有关部门和单位要广泛动员各方力量，深入开展形式多样的禁烟控烟宣传教育活动，在全社会形成禁烟控烟的良好氛围。
五、各级领导干部要主动接受群众监督和舆论监督。各级党政机关要加强监督检查，对违反规定在公共场所吸烟的领导干部，要给予批评教育，造成恶劣影响的，要依纪依法严肃处理。
禁烟通知篇十四
各部门：
60万吨/年合成氨、104万吨/年尿素已进入正常的生产阶段，禁烟一直是安环系统管理的重点。____月____日安监局领导、专家对我公司进行安全验收现场检查时发现，在氨库与冰机厂房后小巷内发现约十个烟头。此事件给我公司造成了严重的负面影响，针对此事件在公司范围内下发了查处同报，同时也给我们敲响了警钟。
本着以人为本的关怀精神，现将吸烟区域扩大，除综合楼、主控楼作为主要吸烟场所外，另在1#、2#包装楼三楼休息室化机办公楼各设置一个临时吸烟点(注明具体点)。为了防止火灾、爆炸事故的发生，为了你及同事的安全，请广大烟民不要在生产区域吸烟，另作以下要求：
一、各事业部负责分管区域的禁烟管理;
二、在禁烟区吸烟,考核200元/次人;
三、安监部检查发现一个烟头考核当班岗位巡检工100元/次，连带班长100元/次。特此通知。
安全环保监察部
20____年____月____日
禁烟通知篇十五
为了彻底消除火险隐患，商场禁烟管理制度是商场内每一位商户都应该遵守的，商场禁烟管理制度可以确保商场长治久安和驻场商户经营管理的正常发展。
商场禁烟管理制度:
(一)商场内的经营者不可以在大厅内、外吸烟，违者罚款200元(一个烟头罚款200元)。屡劝不改者，商场办公室有权责令其停业整顿，待交齐5000元防火押金并写出保证书后方可重新营业。
(二)经营者有义务管理租赁范围内的烟火隐患，如不主动劝止甚至主动敬烟者，每发现一次向当事人罚款500元。
(三)不能在摊位内堆放易燃、可燃物品，违者罚款500元。
(四)禁止私自接电或擅自增加灯的数量，如有发现违规用电或者超负荷用电的情况，每次罚款500元。
(五)不能在大厅内动用取暖设备，不听劝阻者，除没收取暖设备外，罚款500元。
(六)商户要自觉接受消防、保卫人员的监督和管理，积极主动整改存在的问题，不得对履行职责的消防、保卫人员进行刁难，如有类似的情况发生，商场办公室将责令其停业整改，情况恶劣者，将责令其推出商场。
20xx年11月28日
禁烟通知篇十六
为贯彻落实《杭州市公共场所控制吸烟条例》，加大对禁烟工作的宣传管理力度，实现创建“无烟商场”目标，为了提高消防安全意识，保障市场消防安全，杜绝一切消防隐患，特制订本办法:
一、商场内除“非禁烟区”外，其他区域一律禁止吸烟;
二、各楼层非禁烟区:各楼层a区西北转角、c区东南转角楼梯间内;办公区非禁烟区:洽谈室;
三、商场东西大厅、南北通道各放置禁烟标识，并由现场保安负责劝阻吸烟者进入商场;
四、大厅及走廊放置禁烟标牌，由公司全体人员劝阻吸烟者;
五、商铺内张贴禁烟标志、茶几上放置禁止吸烟台卡，由导购员、店主劝阻吸烟者;
六、公司各休息区撤销所有烟具，茶几上放置禁止吸烟台卡，并由公司全体人员劝阻吸烟者;
七、公司各办公室张贴禁烟标识，撤销所有烟具，茶几上放置禁止吸烟台卡，并由办公室人员劝阻吸烟者;
八、公司禁烟小组每天进行每日一次全场监督、检查;楼层管理人员进行不定时抽查，并对违规现象取证后汇总交禁烟工作区域组长进行处罚(小组成员名单详见《禁烟工作招待人员区域划分表》)
九、公司禁烟小组成员全部佩带“禁烟监督员”上岗，其他工作人员如发现有吸烟者，应现场阻止，不听劝说者取证后将直接汇报禁烟监督员处;
十、各部门负责人全面配合公司禁烟工作制度，并负责本区域内全面禁烟工作;
十一、违规处罚标准:发现公司人员(含员工、导购员、店主、送货人员)吸烟的处罚50元/次，发现客人在店铺内吸烟的，处罚店主50元/次，发现装修工作吸烟的处罚施工方xx0元/次。
十一、本办法自20xx年5月31日起执行。
3类限制吸烟场所包括:各类餐厅、酒吧、咖啡厅的室内区域;各类宾馆、酒店、旅馆、度假村等提供住宿休息服务场所的室内区域;歌(舞)厅、洗浴场所及其他公众休闲娱乐场所的室内区域。
另外，条例规定，在禁止吸烟场所，不得设置吸烟室或者划定吸烟区。在限制吸烟场所，可以设置吸烟室或者划定吸烟区。
并鼓励在限制吸烟场所设置无烟餐厅包厢、无烟客房、无烟楼层等无烟场所。限制吸烟场所设置的吸烟室或者划定的吸烟区在期限届满后应当取消，该场所控制吸烟由限制吸烟转为禁止吸烟，具体期限和范围由市人民政府确定。
另据介绍，条例规定，烟草制品销售者应当在营业场所显著位置设置吸烟有害健康和禁止向未成年人出售烟草制品的明显标识。
禁止向未成年人出售烟草制品，对难以判断购买者年龄的，烟草制品销售者应当要求其出示身份证件。
禁烟通知篇十七
各部门、全体员工:
为维护工厂良好工作生活环境，树立工厂形象，同时消除工厂安全隐患，保障员工的身心健康，现就有关厂区禁烟规定通告如下:
一、除在指定吸烟区外，工厂所有区域实行24小时禁烟。
二、凡不在指定区域抽烟者，一经发现，则给予50元/次处罚。
三、工厂纪律督察委员会负责禁烟管理，对厂区进行巡查，并负责向抽烟者所在部门的负责人开据处罚单，部门负责人落实处罚款。
四、装缷工、司机人员由物流部门主动提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
五、供应商由仓储部门主动提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
六、废品收购人员由保洁部门提醒并告之工厂禁烟规定，并对违禁者落实处罚款。
七、落实后的处罚单经张小学签字后递交财务，所有罚款均由财务部单独管理，最后作为工厂员工福利使用。
禁烟通知篇十八
为了保障全体员工的身体健康，控制吸烟造成的危害，保持办公室公共场所环境卫生，倡导良好社会公德，更好地构建和谐的办公环境，结合公司实际情况，特制定本制度：
1、任何员工禁止在公司内的办公区域、室内公共场所和卫生间吸烟。
2、吸烟处：楼梯走道处。
3、在公司内做好禁烟的宣传工作，保持办公环境卫生，公司内禁止乱丢烟蒂;选择健康的生活方式，人人遵守禁烟制度，争创无烟工作环境;
4、希望公司吸烟员工积极配合执行此制度，如发现违反规定者，公司将进行处罚。
望大家共同遵守，监督执行。
此规定于____年____月____日开始执行。生产部麻烦黄主管通知(关于今后生产部的通知，麻烦主管通知，谢谢！)
________有限公司
20____年____月____日
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