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服装车间主任工作职责篇一
2 负责车间与其它部门之间的协调，各岗位人员的合理调配。
3 负责主持车间的质量管理工作，落实各项质量管理制度的实施，并接受质量管理部的监督。
4 对车间生产产品质量负责，保质保量完成车间生产任务
5.组织车间员工制订与本车间有关的gmp文件，并审核。
6 负责车间员工的培训工作。
7 负责生产现场的监督，保证生产过程严格按gmp进行。
8 审核批生产记录、生产日报表及其它的有关车间报表。
9 负责车间一切行政工作：如考勤、奖励等。
10 负责本车间安全工作。
服装车间主任工作职责篇二
1、熟悉35kv环氧树脂绝缘件(apg)产品技术及生产工艺;
2、本行业工作5年以上;能独立解决生产实际问题，抗压能力强;
3、欢迎自带团队加盟。
4、合理计划每日车间产量，班组产量。
5、合理规划不同定单加工流程。
6、负责车间日常5s管理。
7、控制成本，提高经济效益，严格控制辅助材料的职责。
8、负责监督设备的保养，设备的维修。
服装车间主任工作职责篇三
1.车间主任在生产技术部经理的领导下，负责车间全面涂布管理工作，是本车间安全生产的责任者。
2、 爱岗敬业，执行并落实公司的各项规章制度，车间主任对本车间生产、技术、质量、设备、环保、安全等各项工作负全责。
3、 根据生产部下达生产计划，组织车间生产，制定车间生产的具体计划，并有效落实到各个班组，掌握生产进度，保证车间生产任务保质保量按时完成。
4、 合理安排生产，确保车间批量生产，降低生产成本，提高劳动效率及经济效益，
5、 教育员工严格按工艺流程操作，积极推广先进经验，贯彻产品质量理念，把好质量关，确保车间的产品质量。
6、 组织车间人员研究解决生产过程中存在的工艺技术和质量问题，积极开展技术革新、工艺改进活动，提高产量质量，降低消耗和员工劳动强度。
服装车间主任工作职责篇四
1、负责组织车间生产，并对产品质量、生产安全及设备的维护保养负责。
2、根据出口部提供的订货订单交期要求编制生产订单计划表，做好车间生产计划的管理、生产调度工作，协调、指导、监督公司生产计划的实施和考核等工作，监督车间工人的工作质量、工作进度，负责车间工作效率的改进和提高，保质保量地完成生产任务。
3、负责追踪物料生产情况和采购材料入库情况，确保生产顺利进行。
4、负责严格监督现场生产作业流程、使车间生产工序有序进行，承担自身工作事故责任与所属下级工作事故责任的的连带责任。
5、负责召开车间内部调度会，检查生产进度、产品质量、设备维护及现场管理完成情况，发现问题及时解决。
6、负责生产车间相关管理制度的拟定及人员培训工作，贯彻公司下达的各项规章制度,执行车间纪律,对车间良好生产纪律负责。
7、负责做好本生产车间的安全生产和文明生产工作，作好生产安全的培训。
8、负责车间的人事、行政管理(员工的考勤、人员的增减、辞职);及时了解员工思想动态,对员工在生产和生活中问题作出妥善处理，培训与储备车间各岗位人员,保证车间人员稳定。
9、负责指导并帮助操作工人正确地按工艺规范的要求进行操作，随时解决生产工艺执行中遇到的疑难问题。
10、审核车间的各类报表、记录，对车间报表与记录的真实性、准确性、全面性负责。
11、负责车间定额管理，作好员工的计时与计件审核工作,确保员工工资计算合理、公平。
12、负责贯彻和执行公司的成本控制目标，加强对车间原材料和耗材的定额管理，做好车间次、废品的及时清理工作。
13、负责车间做好7s管理。
14、负责组织安排出口订单的发货、装柜的管理。
15、执行上级领导安排的其他工作。
服装车间主任工作职责篇五
1、负责车间人员安排调度，跟进生产计划保证生产有序进行;
2、做好整个生产过程的指挥与控制，保证生产作业的连续性、均衡性;
3、跟踪生产情况、产品需求、生产过程、产值目标等，按时完成生产目标;
4、快速解决生产出现的异常情况以保证生产正常进行;
5、生产现场管理及改进，组织、计划、指导产品生产活动;
6、现场管理制度的规范与编制、作业指导书的编制与执行;
7、对人员培训、降低生产损耗、提升生产效率、提高产品的合格率等有经验;
8、监控规范操作方法，确保生产现场的安全和清洁，6s执行能力强。
服装车间主任工作职责篇六
1、负责其功能领域内主要目标和计划，制定、参与或协助上层执行相关的政策和制度;
2、负责部门的日常管理工作及部门员工的管理、指导、培训及评估;
3、负责工厂生产计划落实，物料准备，新产品导入准备;
4、完成车间每月生产任务，并做好每月生产报表及各项统计;
5、对所负责员工进行日常管理并负责对其进行考核;
6、责后加工车间设备保养规范使用和现场管理;
7、负责出厂产品的工序质量控制工作。
服装车间主任工作职责篇七
1.配合协助项目经理完成一系列工作;
2.负责生产运营的日常管理工作，确保完成业主方下达的各项生产任务，认真履行与业主方签订的包装及服务合同;
3.负责协调与业主方在工作流程上的衔接;
4.负责编制运营计划和方案，确保资源得到充分合理的使用;
5.建立和完善本项目的kpi考核制度，落实员工的岗位技能培训;
6.负责运营过程中包装袋供应总体平衡，协调上下道工序的衔接;
7.组织制定qhse管理体系并监督运行;
8.完成业主管理部门交办的其他工作。
服装车间主任工作职责篇八
1、对木制车间全面控制、协调生产部门的人员管理及各项生产活动;
2、下达生产计划和任务，安排和控制生产作业进度;
3、跟踪生产情况、产品需求、生产过程、产值目标等，按时完成生产目标;
4、及时对生产异常做出反应，发现问题及时追踪，并提出合理化建议;
5、参与提高生产效率和改善产品质量的行动计划与实施;
6、监控规范操作方法，确保生产现场的安全和清洁;
7、负责员工的管理、培训和培养。
服装车间主任工作职责篇九
1、全面负责非标机械机加工车间的生产管理;
2、合理安排生产工序;
3、负责生产调度;
4、组织落实、监督调控生产过程的各项指标;
5、提高生产效率，控制产品质量，改善作业流程，降低生产成本;
6、有效组织生产人员按时按质完成下达的生产任务，保障安全生产，完成交期;
7、各部门沟通协调工作;
8、领导交付的其他任务。
服装车间主任工作职责篇十
1、提出本车间生产计划，用料计划，经审核通过后组织执行;
2、监督车间工人的工作质量、工作进度;
3、规划分配工作，执行工作规程规章;
4、协调车间各项工作进度，按生产进度安排车间流水线工作进度;
5、解决工人操作过程中的问题;
6、提出改进工艺流程、生产设备、生产环境等方面的建议;
7、完成上级分配的其他任务。
服装车间主任工作职责篇十一
1、根据生产部下达的生产计划，安排好车间生产，做好车间管理工作。
2、按“生产计划单”核对样品、款式、颜色、规格，做到准确无误方可生产。
3、对于生产中的原辅料及其他工艺问题应及时反映。
4、要做好员工的思想工作，搞好车间文明生产，安全生产，保证车间环境清洁，标识清楚。
5、落实，生产技术的指导，各种规章制度的监督执行、日常员工事务的管理与协调工作。
6、在生产安排中，车间主任要根据公司的生产计划去合理的编排各生产小组的生产任务、工作进度、工作时间，以确保车间在合理使用人力与物力的情况下能保质保量的完成上级下达的生产任务。
服装车间主任工作职责篇十二
1、负责根据生产部下达的生产计划排班排产，保证车间生产任务保质保量按时完成;
2、负责协助生产部长分析统计本车间人员和设备的产能负荷，并积极提出改善建议;
3、负责本车间员工管理，组织开早会及其他会议，按权限批准员工加班加点和假期，确认车间员工的考勤;
4、负责作业指导书的编写，并培训教育员工严格按作业指导书和安全生产手册操作，积极推广先进经验，贯彻产品质量理念，把好质量关，确保车间的产品质量;
5、与技术部配合，组织车间人员解决生产过程中存在的工艺技术和质量问题，积极开展技术革新、通过工艺改进活动，提高产量质量，降低物料消耗和员工劳动强度;
6、协助支持品管部的质量检验工作，及时组织、分析、解决质量问题，并确保该问题不再重复发生;
7、负责车间设备管理，监督指导员工进行点检工作，并按照年度保养计划完成保养;
8、负责车间现场6s管理，持续改进生产劳动环境;
9、完成上级安排的其他工作;接受公司行政稽核和财务审计;对本车间的产品延期、质量事故、安全事故和设备损坏负责;
服装车间主任工作职责篇十三
1.负责车间生产的日常管理工作;
2.组织生产车间管理文件、产品工艺规程、岗位操作规程的编写、修订、实施;
3.生产计划的安排，工人操作的现场管理;
4.生产操作的监督和管理，确保生产线正常运转;
5.生产人员的培训指导;
6.会制版校服和运动服，熟悉全部生产流程及工艺制作;
7.控制生产成本;
8.领导交办的其他事务。
服装车间主任工作职责篇十四
1、负责其功能领域内主要目标和计划，制定、参与或协助上层执行相关的政策和制度;
2、3年以上车间生产管理工作经验，有大型制衣厂管理经验者优先;
3、熟知产品行业标准和规范，具备过硬的质量意识;负责工厂生产计划落实，物料准备，新产品导入准备;
4、完成车间每月生产任务，并做好每月生产报表及各项统计;
5、具有作业现场人员管理能力和一定的行政管理能力,有较强的团队领导力和带动力，能很好的分析问题和解决问题;
6、负责出厂产品的工序质量控制工作，具有较强的组织、沟通、协调能力。
7、负责出厂产品的工序质量控制工作。
服装车间主任工作职责篇十五
1、负责生产部门主要目标和计划，制定、参与或协助上层执行相关的政策和制度;
2、负责日常管理工作及下属员工的管理、指导、培训及评估;
3、进行生产管理和控制;
4、负责组织生产制度的拟订、修改、检查、监督、控制及实施执行;
5、负责安全生产、保证产品品质和环境保护。
6、设置并实施产品的进度、生产方法和流程;
7、与其他部门协作在一定数量、质量、时间表和成本要求下保证高的生产效率。
8、完成分配的其它跟进事项。
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