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意认形态工作关乎国家的旗帜、道路和政治安全，是党的一项极端重要的工作，下面是本站为大家带来的党支部意识形态工作总结，希望能帮助到大家!　　党支部意识形态工作总结　　2024年，我局坚持党性原则、遵循党的政治路线，坚持以党的旗帜为旗帜、以党的...
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　　党支部意识形态工作总结
　　2024年，我局坚持党性原则、遵循党的政治路线，坚持以党的旗帜为旗帜、以党的意志为意志、以党的使命为使命，严守政治纪律和政治规矩，并始终坚持“以民为本、为民解困、为民服务”的工作理念，深入开展意识形态工作，提高了广大干部职工的思想政治素质和道德水平，收到了良好的效果，打开了意识形态工作的新局面。现将工作总结如下：
　　一、深入研判分析，把握意识形态工作新形势
　　当前社会思想意识复杂多样、相互交织，社会主流价值遭遇市场逐利的挑战，媒体格局和舆论生态发生深刻变化，各种敌对势力加紧对我国渗透遏制，意识形态领域工作依然复杂、挑战依然严峻。面对意识形态领域日益错综复杂的新形势，xx县国土资源局党委认真贯彻落实上级关于意识形态工作决策部署及指示精神，高度重视意识形态工作;保持意识形态定力;始终坚持以人民为中心;坚决履行和落实意识形态工作责任制，着力做好稳预期，稳思想，稳人心的工作;切实增强社会主义意识形态认同，竭尽全力做好新形势下意识形态工作。
　　二、压紧压实责任，构建工作机制新格局
　　局党委对意识形态领域工作高度重视，及时成立领导小组，由党委书记、局长任组长，机关党委书记xx任副组长，副局长xx、xx，各股室负责人，支部书记为成员，由局党建办具体抓工作。通过摸底查摆问题，对标补齐，完善了意识形态领域工作机制。一是开展交心谈心活动实时掌握干部职工的意识形态动向，听取干部职工心声，解决干部职工疑惑，化解干部职工矛盾，切实做到思想上共振、感情上共鸣、行动上共进，真正将交心谈心的成果转化为构建意识形态领域工作机制的基础。二是制定了《xx县国土资源局委员会落实意识形态工作责任制的检查和考核制度》、《xx县国土资源局委员会关于印发加强培育和践行社会主义核心价值观活动方案的通知》、《xx县国土资源局网络宣传管理制度》等体制机制性文件，建立了学习制度、考核制度、激励制度、考勤制度、培训制度等工作制度，构成了用制度促工作、用制度抓落实的良好格局。
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