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>　►学习资料这里找+每周一次老秘分享会      xx县xx镇是省列特困县的深度贫困乡镇。近年来，镇党委抢抓帮扶工作机遇，认真履行乡镇党委主体责任，全镇贫困发生率由2024年的27.89%下降到2024年的13.15%，农民人均可支配收...
　>　►学习资料这里找+每周一次老秘分享会
      xx县xx镇是省列特困县的深度贫困乡镇。近年来，镇党委抢抓帮扶工作机遇，认真履行乡镇党委主体责任，全镇贫困发生率由2024年的27.89%下降到2024年的13.15%，农民人均可支配收入由2024年的3150元增长到2024年的4850元，累计增长54%，脱贫致富步伐明显加快。
　　>第一、抢抓帮扶机遇，协调服务统筹资源。
      各级单位帮扶贫困村，对乡镇来说，是难得的机遇和莫大的支持。为此，我们强化镇、村两级联络服务责任，积极协助帮扶单位搞好各项帮扶工作。一是抓好协调服务。紧盯建档立卡贫困村、贫困户，因户因人施策，因贫困原因施策，并推动帮扶单位与贫困村贫困户精准对接，做到精准帮扶。二是主动汇报衔接。着眼于搭建脱贫攻坚帮扶工作平台，协调各级帮扶单位深入我镇实地考察、现场办公，有力地增强了xx镇经济发展的后劲。三是积极发动群众。突出思想教育，深入宣传政策，注重典型引路，把一些扶贫政策与群众参与情况挂钩，多劳多得，让群众的“心热起来、行动起来”。四是集中力量攻坚。统筹整合使用各类项目资金，引导帮扶资源向深度贫困村倾斜，帮扶力量向贫困对象聚合，推动基础设施、公共服务、民生保障等项目资金精准落实到村到户到人。
　>　第二、履行主体责任，强化帮扶力量属地管理。
      认真履行乡镇党委牵头抓总主体责任，以最有效的工作措施、最严格的责任追究保证各项任务落到实处。一是靠实责任抓落实。建立了《帮扶责任落实反向测评制度》，确保人员到位、责任到位、工作到位、效果到位。二是强化保障抓管理。研究制定了驻村帮扶工作队和帮扶责任人工作职责，有力调动了各方面的工作积极性和主动性。三是发挥作用抓实效。指导帮扶力量配合监督落实到村到户扶贫项目，当好政策法规宣传员、扶贫帮困联络员、矛盾纠纷调解员。
>　　第三、紧扣着力重点，扎实推进精细化帮扶。
     紧紧围绕“两不愁、三保障”目标，一村一村查摆问题，一户一户校准档卡，一项一项核实需求，一条一条抓好落实。一是“一村一案”精准管理。巩固扩大“双线排序比对法”成果运用，实现了贫困人口的精准识别、精准管理、精准退出，做到扶真贫、真脱贫。二是“一村一品”产业造血。按照“一乡一业、一村一品”要求，强化政策扶持引导，推进“三大富民产业”提质扩量，有力推动帮扶工作由“输血援助”向“造血帮扶”转变。三是“一村一策”强化基础。严格按照贫困村脱贫摘帽标准，全面推进水、电、路、房等基础设施建设和公共服务体系建设，有力夯实了全镇脱贫攻坚基础。
　　今后，我们将继续认真贯彻中央和省委关于深度贫困地区脱贫攻坚工作的安排部署，支持配合好各级帮扶单位工作，大力开展“绣花”式扶贫，确保如期完成脱贫攻坚任务。
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