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去年以来，我们聚焦追赶超越目标，对标省市部署要求，推行“365”工作模式，统筹推动“六大板块”党建工作，筑牢了党建“根基”，叫响了“XX品牌”。主要做法是：>　　一、整合资源要素，创新基层党建“总抓手”　　全市组织工作重点任务推进会后，...
　　去年以来，我们聚焦追赶超越目标，对标省市部署要求，推行“365”工作模式，统筹推动“六大板块”党建工作，筑牢了党建“根基”，叫响了“XX品牌”。主要做法是：
>　　一、整合资源要素，创新基层党建“总抓手”
　　全市组织工作重点任务推进会后，我们按照市委“高端引领抓示范，底线推动补短板”的工作思路，以“四位一体”基层党组织提升年活动为统揽，积极学习借鉴商洛“五个五”党建工作经验，针对长武各领域基层党建工作进展不平衡、零散不系统、联动不充分、亮点不突出等实际问题，将全县377个党组织划分为农村、社区、两新、机关、学校、国企“六大板块”，创新建立了融“三个保障、六项机制、五项制度”为一体的“365”党建工作模式，发挥资源集聚、要素集约效应，有效破解推进工作“支点”不强、“焦点”不准、“单打一”等问题，形成了党建引领、服务群众、助力脱贫、凝聚力量的良好态势，提升了基层组织建设系统化、科学化水平。
>　　二、对标精准施策，构建“365”模式“新格局”
　　“365”工作模式，“3”，即强化组织、基础、经费“三个保障”;“6”，即健全双加双带双推、挂牌承诺、便民服务、积分管理、网格服务、联创联建“六项机制”;“5”，即落实“54321”、工作日志民情访谈记录、党员评星纪实、干部去向公示、村干部坐班和绩效考核“五项制度”。一是“三个保障”强基础。针对压力传导链条在村一级弱化的问题，采取延伸会议范围、签订责任书、组织约谈等形式梯次传导压力。连续两年召开基层党建工作千人大会，将参会范围扩大到558名村级定补干部，把责任和压力传导到“神经末稍”。实施县级领导包抓两学一做、双包双沉、四位一体、联村帮户、后进组织“五项重点工作”制度，推行单月会议研究、双月听取汇报、季度签订承诺、开展随机督查、现场点评问题、年终考核述职等“六个一”机制，对驻村帮扶工作不扎实的6个单位负责人进行了约谈。针对部分村级组织配套设施不完备、社区党建基础薄弱的问题，为8个镇办、13个村、4个社区配备了LED显示屏。投资300多万元，完成了4个社区标准化改造，办公用房面积达到300平米以上。二是“六项机制”优服务。着眼优化服务水平、提升服务效能，健全双加双带双推、挂牌承诺、便民服务等六项机制，形成了相互配套、有效衔接、务实管用的服务体系。实施“机关党支部+农村党支部”“机关党员干部+农村贫困户”为内容的结对帮扶模式，采取订单式服务、菜单式帮扶、台帐式管理的形式，将农村产业发展、基础设施建设、民生改善清单细化、量化、具体化，让帮扶部门与农村支部互通互联、整体提升，实现党建工作与精准脱贫“双推进”。实施“党建+产业”“党建+民生”“党建+脱贫”“党支部+合作社+贫困户”等工作模式，赋予“党建+”新内涵，实现了“1+1﹥2”的多赢效果。坚持挂牌承诺，实行“干部戴胸牌、党员戴党徽”制度;坚持便民服务，建立145个标准化的农村党员服务站，选派145名扶贫联络员、98名“第一书记”坐班开展服务，公开服务时间，实行手机APP管理，形成了民事代办、民意代理、民情代诉服务机制。今年，我们又因需施策，将68个贫困村调整由农口、工交财贸口、综合口部门包抓，党员干部定向帮扶贫困户3472户，困难群众10641名。三是“五项制度”促规范。坚持精准施策，在镇办干部中继续落实“54321”驻镇工作、民情访谈记录、干部去向公示制度，每周汇总分析;在机关干部中，推行《工作日志》记工作、写感悟，组织生活记实制度;在农村干部中，实行坐班公示、公开承诺和绩效考核制度;在农村党员中，设立“致富星、守法星、孝爱星、诚信星、新风星”五星党员标准，建立党员星级评定制度，有效破解“松、软、散、懒”问题，形成了以制度倒逼落实的运行机制。
>　　三、党建领航发展，唱响追赶超越“主旋律”
　　“跳出党建抓党建、凝聚力量促发展”。一是深入开展“联村帮户接地气、惠农务实树清风”活动。全县135个县镇单位党员干部累计帮扶146个村22277户困难群众、1043名教师帮扶1507名留守儿童、288名医务人员帮扶274户五保户，四年累计投资6.3亿元，办成惠农实事6650件，让群众有了更多的“获得感”。二是全面推行机关干部服务群众积分制。着眼党建工作“痕迹化”管理，制定出台机关干部服务群众积分制《管理办法》，从常规工作积分制、创新工作加分制、工作失职扣分制、重大失误一票否决制4个方面设置21项指标，对科级干部进行量化赋分，动态积分管理，解决服务群众“事一办就过”、时间一长“无从考证”的问题，提高了机关党建规范化水平。三是开展重点工作“百日竞赛”考核。创新组织设置方式，将党组织建在产业链、项目部、工作一线上，促使党建工作向中心聚焦、向大局发力。将党建工作融入追赶超越大局，设置精准脱贫、招商引资、争项目争资金、固定资产投资、全民创业加快非公经济发展、优美小镇暨美丽乡村建设等6个竞赛项目，建“赛场”、搭“舞台”、强阵地，发挥党组织领航作用。
　　通过一年多的实践，全县各级党组织大抓基层、大抓党建的导向更加明显，主业意识更加牢固，基层基础进一步夯实，党建工作与经济社会发展同步推进、持续向好。这些做法先后在《陕西日报》《当代陕西》《咸组信息》《咸阳日报》等媒体进行了宣传报道。下一步，我们将认真贯彻落实全市组织部长会议精神，对标省市要求，聚焦主责主业，开展“争创举”活动，落实“3+1”文件，为组织工作助推追赶超越贡献“长武力量”!
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