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　　为深入贯彻落实政法队伍教育整顿查纠整改环节工作部署要求，在省指导组、市县领导小组的指导下，在县委、市公安局党委的领导下，我局高度重视，周密部署，夯实举措扎实开展顽瘴痼疾专项整治。自*月初工作开展以来，我局共投入警力***人次，经过全体民警上下一心奋战，有案不立、压案不查等顽瘴痼疾得到了有效整治，顽瘴痼疾专项整治工作取得了一定效果。现将整治概况总结如下：
　　>一、基本情况
　　（一）高度重视，周密部署。为扎实推进顽瘴痼疾整治工作，我局制定了《全县公安政法队伍教育整顿顽瘴痼疾专项整治工作方案》，成立了..................。
　　（二）明确目标，夯实责任。我局坚持开门开展政法队伍教育整顿，坚持问题导向、目标导向，坚持标本兼治、重在治本，坚持..................。
　　（三）全面排查，重拳整治。我局紧紧围绕六大顽瘴痼疾内容，在全县公安民警中开展专项整治。
　　1、整治贯彻执行防止干预司法“三个规定”不到位问题。一是我局制定印发了..................。二是组织全局..................。
　　2、整治民警违规经商办企业和配偶、子女及其配偶违规从事经营活动问题。一是制定印发了..................。二是..................。三是对..................。目前，全部整改到位，该*人已注销公司或退出经营活动。
　　3、整治违规参股借贷问题。一是..................。二是组织民警签订了..................。三是对法院..................。
　　4、整治违规违法办理罪犯减刑、假释、暂予监外执行等问题。我局在深入自查本单位档案资料的同时，积极与法院、检察院联系，多次核对..................。
　　5、整治有案不受、有案不立、压案不查、降格处理及违规取保候审等问题。通过执法办案平台智能化排查，县局..................。一是整治..................。二是整治..................。
　　6、整治违规插手、干预经济纠纷问题。对..................，未接到有群众举报民警涉嫌经济犯罪，民警无插手、干预经济纠纷的行为。
　　>二、典型经验
　　经过*个多月的共同努力，我局政法队伍教育整顿进展顺利、成效显现、社会认可。实践表明，..................，关键在于省市指导组和县教育整顿办的精心指导，上下各方压实责任、齐抓共管。具体体现在：一是高站位部署..................；二是坚持全面自查与组织核查相结合..................，切实做到“两结合、两促进”。
　　>三、制度成果
　　按照边查边改边立的要求，在扎实开展专项整治的同时，我局不断健全和完善相关制度、机制，做到长效常治。查纠整改环节以来，全局共..................。结合总结提升阶段工作，有的制度还在进一步探索完善。
　　下一步，我局将进一步深化工作措施、夯实工作责任、完善工作机制，常态化开展长效整治，确保全县公安机关民警思想稳定，公安队伍战斗力提升，确保全县社会治安大局稳定，人民群众满意度进一步提升。
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　　全国政法队伍教育整顿试点工作开展以来，灵宝市人民检察院围绕“六大顽瘴痼疾”，弘扬自我革命精神，深入自查自纠，切实整治顽瘴痼疾。现将我院“六大顽瘴痼疾”整治情况公布如下：
　　通过深入学习教育提高检察干警查纠问题的思想自觉和政治自觉，采取问卷调查、谈心谈话、案件评查、座谈走访等方式，对照“六大顽瘴痼疾”，共查找出3个方面4个问题。其中，违反防止干预司法“三个规定”问题1个，检察人员经商办企业问题2个，离职检察人员违规担任律师问题1个。对查找出的上述问题，我们坚持边查纠边整改，立行立改，整改一个销号一个，确保整治到位。截止10月18日，4个问题已全部整改到位，完成制度机制建设3项。
　>　一、违反防止干预司法“三个规定”问题
　　存在问题：个别干警在办理案件时，对有人打听案情未按规定及时报告；个别人员填报内容不完整，没有详细记录被记录填报对象基本情况及简要情况等主要内容，不能全面反映过问情况。
　　整治成效：1、组织集中补报。对干警填报的39件记录报告逐一进行核查，并组织干警对以前漏报的进行集中补报，干警共补报过问检察办案事项等16起。从填报工作开始至今，共填报过问检察办案事项39件，其中，领导班子成员填报9件，第一检察部10件，第二检察部13件，第三检察部3件，第五检察部未检部门2件，综合业务部2件。
　　2、针对核查发现的个别干警对记录报告内容范围把握不准、填报不及时不规范等问题，编印《防止干预司法“三个规定”制度汇编》，组织开展专题学习，在机关一楼大厅显示屏滚动播放“三个规定”有关内容，教育引导广大检察人员全面了解和准确把握记录报告的规定要求；
　　3、针对了解到的部分干警存在畏难情绪、不想不愿填报等问题，加强警示教育，制作专用保密信封打消干警思想顾虑，强化记录报告自觉；
　　4、针对当前司法办案外部环境现实状况，为全体干警开通防止干预过问案件的特制手机彩铃，设立专门的律师会见室，配备同步录音录像设备，防范外界干扰。
　　5、出台《常态化推进防止干预司法“三个规定”及重大事项记录报告制度工作细则》，规范填报事项、填报程序及办案人员线上线下填报要求，细化学习教育、责任分工、督导检查、结果运用、追究问责等日常管理。
　　>二、违规经商办企业问题
　　存在问题：经排查发现，存在个别聘用人员的家人在聘用人员不知情的情况下用其身份证注册商店的情况（目前已注销或变更）；个别聘用人员存在担任过公司监事职务的情况（目前已注销）。
　　整治成效：1、全面采集检察人员及其配偶、父母、子女信息，协调市场监管局对经商办企业情况进行认真比对核查，对2名存在经商办企业情形、1名存在在企业担任监事职务情形的书记员进行谈话提醒。目前，3名同志均已主动注销名下企业或辞去所任职务。
　　2.接受社会监督。设立举报信箱，公布举报电话、邮箱，受理群众投诉和举报，多渠道排查违规经商办企业情况。班子成员带队广泛走访，向群众发放调查问卷，全面收集检察人员及其亲属经商办企业等方面的问题。
　　3、出台《检察人员及其配偶、检察人员子女及其配偶经商信息查询通报制度》，加强动态信息监管。组织检察人员及其亲属按人员类别分别签订承诺书，就不违规经商办企业、不违规参股借贷、不违规从事经营活动作出承诺。承诺书留存政治部备查。
　　4、出台《灵宝市人民检察院机关干警职工个人有关事项报告规定》，并和灵宝市公安局、灵宝市司法局、灵宝市市场监督管理局、灵宝市房管局等单位建立联系制度，由检察院将检察人员基本身份信息通报给市场监督管理局，对检察人员是否经商办企业等情况进行核查，达到用制度管人、用制度管事的目的，实现了“当下改”与“长久立”一体推进。
　　>三、司法人员离职后违规担任律师情况
　　存在问题：经自查发现，存在离职检察人员担任律师，代理我院办理的案件的情况，目前已将排查出的情况及时向司法局通报。
　　整治成效：1、层层进行甄别核实，对发现的离职人员涉嫌违规担任我院所办案件的律师的线索，及时向市司法局进行通报；
　　2、关口前移，出台规定，在办理检察人员离职手续时，同步签订不违规担任律师或法律顾问充当司法掮客承诺书；
　　3、建立与律协、企业等行业部门的联络沟通机制，常态化跟进掌握离职人员从业状况，实现信息共享、动态管控。
　　抓好顽瘴痼疾整治工作，是政法队伍教育整顿的关键环节、成败之举，也是灵宝检察院必须承担的政治责任，必须履行的时代使命。下一步，我们将以更强的担当、更高的标准、更实的作风，扎实做好试点各项工作，努力向党和人民交上一份满意“答卷”。
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　　自政法队伍教育整顿开展以来，派出所高规格搭建组织架构、高位部署推动，以“五个一”活动为重要手段，深化思想动员和宣传发动，健全完善工作机制，全覆盖开展自查自纠，队伍教育整顿顽瘴痼疾专项整治工作扎实有序推进。
　　高规格架构，高位部署推动。及时成立所长为组长、教导员为副组长、所内全体民警为成员的顽瘴痼疾整治组，并积极开展法顽瘴痼疾专项整治工作推进会。整改公安执法顽瘴痼疾，是切实加强公安执法规范化建设，努力提升公安工作法治化水平的攻坚战，是公安工作现代化的法治保障，兴达派出所切实提高政治站位，在教育整顿工作中把顽瘴痼疾专项整治工作做到实处、见实效。
　　“五个一”手段，抓好宣传发动。通过开展“接受一次警示教育、开展一次英模学习、送达一封公开信、开展一次座谈交流、做好一次情况登记”家庭助廉“五个一”活动，搭建单位与家庭助廉通道，延伸监督半径，做到消除监督“盲区”和“死角”，赢得民警家属对教育整顿工作的支持，有效预防8小时外廉洁风险，从家庭层面鼓励有问题的民警主动向组织说明问题；及时组织召开全市公安民警查纠整改政策法规专题培训，从政策和法规角度对“自查从宽、被查从严”相关政策、法规进行学习，全面组织开展第一轮谈心谈话，引导广大民警打开心结，消除顾虑。
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